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๑๙

รายงานประจำปีของสถานศึกษา

ปีการศึกษา  ……......
โรงเรียน………………..............

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) 
โดยได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๑ ข้อ ๒ ระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศักยภาพ โดยให้ถือว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อ ๑๑ได้ระบุให้สถานศึกษา จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา ประจำปี โดยระบุความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมหลักฐานข้อมูลและผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามข้อ ๑๐ คือ ให้สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนทุกคนในทุกระดับช่วงชั้นที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลักและคุณลักษณะที่สำคัญด้วยกระบวนการและวิธีการที่ได้มาตรฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป

ข้อมูลต่าง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ได้ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลเรียบร้อยแล้ว และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านทีได้ช่วยรวบรวมข้อมูล และจัดทำรายงานประเมินตนเองของโรงเรียนประจำปีการศึกษา   ๒๕๕๔ จนสำเร็จเรียบร้อยอย่างดียิ่ง
(ลงชื่อ) 
           




(…………………………………..)
         ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………

วันที่ …… เดือน เมษายน………………… พ.ศ………………

สารบัญ
                                                                                                                                            หน้า

ความสำคัญ
                                                                                                                               
รายงานประจำปีของสถานศึกษา


ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน                                                                           ...........                           
ตอนที่ ๒  แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา                                  ...........          
    
            ตอนที่ ๓  ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา           ...........

           ตอนที่ ๔  สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้                                          ............
ภาคผนวก
                                                                                                                               ............
คณะทำงาน                                                                                                                                .............
ตอนที่ ๑  

ข้อมูลพื้นฐาน
1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน…………………………..ที่ตั้ง…………........................... ตำบล………………..........อำเภอ…………....................................จังหวัด…………………..............................สังกัด………………...……………….โทรศัพท์ ........................... .......... โทรสาร.......................................
e- Mail……………………………………......……Website…………………………………………..….... 
เปิดสอนระดับชั้น.............................................ถึงระดับชั้น................................เนื้อที่.................................ไร่...............................ตารางวา...............................เขตพื้นที่บริการ....................................................

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ
………………………………..…………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………..………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................
แผนที่เดินทางไปโรงเรียน
 

๒.  ข้อมูลนักเรียน ณ  วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕....... 
๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ – สกุล....................................................................................................
โทรศัพท์................................... e- Mail…………...............วุฒิการศึกษาสูงสุด..............................................สาขา........................................................ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั่งแต่ ......................................................จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา.......................................ปี................................เดือน
๒.๒  รองผู้อำนวยการโรงเรียน.............................................................คน
๒.๒.๑ ชื่อ – สกุล...................................................................วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................

e- Mail………………..รับผิดชอบกลุ่มฝ่าย(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา).........................

๒.๓  ข้อมูลนักเรียน  

      ๒.๓.๑ จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น........................................................คน

 ๒.๓.๒ จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น.................................................................คน
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	                 เพศ
	รวม
	เฉลี่ย
ต่อห้อง

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	อ.๑
	
	
	
	
	

	อ.๒
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ป.๑
	
	
	
	
	

	ป.๒
	
	
	
	
	

	ป.๓
	
	
	
	
	

	ป.๔
	
	
	
	
	

	ป.๕
	
	
	
	
	

	ป.๖
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ม.๑
	
	
	
	
	

	ม.๒
	
	
	
	
	

	ม.๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	


                    ๒.๓.๓ จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน       
                    
 สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.).......................คน  คิดเป็นร้อยละ..........................


๒.๓.๔ จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย................คน  
                     
 คิดเป็นร้อยละ..................................


๒.๓.๕ จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม.......................คนคิดเป็นร้อยละ................


๒.๓.๖ จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ...............................คน คิดเป็นร้อยละ...............


๒.๓.๗ จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ.............................คน  คิดเป็นร้อยละ................................


๒.๓.๘ จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ............คน  คิดเป็นร้อยละ...............

   
๒.๓.๙ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน(ปัจจุบัน)...........................คน คิดเป็นร้อยละ...............

   
๒.๓.๑๐ สถิติการขาดเรียน...............คน  คิดเป็นร้อยละ...........................................................

   
๒.๓.๑๑ จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น..........................คน  คิดเป็นร้อยละ...............................

   
๒.๓.๑๒ จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 



 อนุบาล ๒  
จำนวน...........................คน คิดเป็นร้อยละ...............



 ประถมศึกษาปีที่  ๖     
จำนวน...........................คน คิดเป็นร้อยละ...............



 มัธยมศึกษาปีที่   ๓      
จำนวน...........................คน คิดเป็นร้อยละ..............
๒.๓.๑๓ อัตราส่วนครู :  นักเรียน  = …………..: …………(แยกตามระดับ)
๒.๓.๑๔ จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  วรรณคดี  และนันทนาการ     

           ...........คน  คิดเป็นร้อยละ.......................................

๒.๓.๑๕ จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง......คน  คิดเป็นร้อยละ.......
๒.๓.๑๖ จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน......คน  คิดเป็นร้อยละ.....
๒.๓.๑๗ จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา      
           จำนวน...........................คน คิดเป็นร้อยละ...............
๒.๓.๑๘ จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยี 
           สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอจำนวน...........................คน คิดเป็นร้อยละ...............
๒.๓.๑๙ จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตร   
           สถานศึกษาจำนวน...........................คน คิดเป็นร้อยละ...............
๒.๓.๒๐ จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม
           ตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาจำนวน..................คน คิดเป็นร้อยละ...............
๓.   ข้อมูลครูและบุคคลากร

ครูประจำการ
	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	



จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอก.............................คน  คิดเป็นร้อยละ...............

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด.........................คน  คิดเป็นร้อยละ...............



ครูอัตราจ้าง


	
ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน(ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน

	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	


๔.  ข้อมูลอาคารสถานที่

      อาคารเรียน  จำนวน............หลัง  อาคารประกอบ  จำนวน...............หลัง  ส้วม.............หลัง
สระว่ายน้ำ...............................สระ  สนามเด็กเล่น.............................สนาม   สนามฟุตบอล...............สนาม
สนามบาสเก็ตบอล.....................สนาม  สนามเทนนิส......................สนาม  อื่นๆ (ระบุ)................................
๕.  ข้อมูลงบประมาณ

     งบประมาณ (รับ – จ่าย)( โรงเรียนสามารถปรับตารางได้ตามความเหมาะสม)
	รายรับ
	จำนวน
(บาท)
	รายจ่าย
	จำนวน
(บาท)

	เงินงบประมาณ
	
	งบดำเนินการ/เงินเดือน – ค่าจ้าง
	

	เงินนอกงบประมาณ
	
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	

	เงินอื่นๆ(ระบุ)
	
	งบอื่นๆ(ระบุ)
	

	รวมรายรับ
	
	รวมรายจ่าย
	



งบดำเนินการ/ เงินเดือน  เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ.................ของรายรับ

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ.................ของรายรับ
๖.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม


๖.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ............มีประชากร  ประมาณ................คน
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่........................อาชีพหลักของชุมชน  คือ...............................
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา..........................................ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป      คือ...................
๖.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ..................อาชีพหลัก  คือ ..............................
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา................ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี.................บาท
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว................คน


๖.๓ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน



(บรรยายโดยย่อ  เช่น  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนจากชุมชน  ผู้นำชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม  โรงงาน  ฯลฯ)
๗. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ( โรงเรียนสามารถปรับตามโครงสร้างหลักสูตร ประถม /มัธยม)
โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา / จำนวนชั่วโมงที่จัดให้เรียนต่อปี/ระบบการเรียนรู้ที่เน้นเป็นพิเศษ
การจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และเวลาเรียนทุกชั้นปี ดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม
	เวลาเรียน

	
	ระดับประถมศึกษา
	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	
	ป.๑
	ป.๒
	ป.๓
	ป.๔
	ป.๕
	ป.๖
	ม.๑
	ม.๒
	ม.๓

	* กลุ่มสาระการเรียนรู้
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· ประวัติศาสตร์
· ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
· หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 

        และการดำเนินชีวิตในสังคม
· เศรษฐศาสตร์
        -      ภูมิศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 รายวิชาเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น
	 ปีละ ๔๐ ชั่วโมง
	

	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	(  กิจกรรมแนะแนว
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(  กิจกรรมนักเรียน
· ลูกเสือ ยุวกาชาด
· ชมรม ชุมนุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      (  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมเวลาเรียนทั้งหมด
	
	


หมายเหตุ 
จำนวนชั่วโมงระดับประถมศึกษาที่จัดให้เรียนต่อปี ไม่น้อยกว่า   ๑,๐๐๐   ชั่วโมง/ปี
จำนวนชั่วโมงระดับมัธยมศึกษาที่จัดให้เรียนต่อปี   ไม่น้อยกว่า   ๑,๒๐๐   ชั่วโมง/ปี
๘. แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๘.๑ ห้องสมุดมีขนาด..............................ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด.........เล่ม
การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน  ใช้ระบบ.............................................................. 

จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย.........................คนต่อวัน
คิดเป็นร้อยละ...........................ของนักเรียนทั้งหมด
๘.๒ ห้องปฏิบัติการ


ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     
จำนวน..............ห้อง


ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     
จำนวน..............ห้อง


ห้องปฏิบัติการทางภาษา
จำนวน..............ห้อง


ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์     
จำนวน..............ห้อง


ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพฯ 
จำนวน..............ห้อง


ห้องดนตรี
จำนวน..............ห้อง


ห้องนาฏศิลป์                     
จำนวน..............ห้อง



ห้อง (ระบุ)................
จำนวน.............ห้อง

๘.๓ คอมพิวเตอร์  จำนวน..............เครื่อง


ใช้เพื่อการเรียนการสอน........................เครื่อง


ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต...................เครื่อง


จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย.......คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ..............ของนักเรียนทั้งหมด


ใช้เพื่อการบริหารจัดการ.......................เครื่อง

๘.๔  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.

๒.
๓.

๔.
๕.
๖.
๗.
๘.
๙.

ฯลฯ
	



๘.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.

๒.

๓.

๔.
๕.
๖.
๗.
๘.
ฯลฯ
	


๘.๖ ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  นักเรียนในปีการศึกษาที่รายงาน
๘.๖.๑  ชื่อ – สกุล....................................................................ให้ความรู้เรื่อง........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จำนวน...............................ครั้ง/ปี
๘.๖.๒  ชื่อ - สกุล....................................................................ให้ความรู้เรื่อง........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จำนวน...............................ครั้ง/ปี
๘.๖.๓  ชื่อ – สกุล....................................................................ให้ความรู้เรื่อง........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จำนวน...............................ครั้ง/ปี
๘.๖.๔  ชื่อ - สกุล....................................................................ให้ความรู้เรื่อง........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จำนวน...............................ครั้ง/ปี
๙. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๕๔)

๙.๑  ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	สถานศึกษา
โรงเรียน...............
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ผู้บริหาร(ระบุชื่อ)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ครู(ระบุชื่อ)
	
	

	๑.
	
	

	
	
	

	๒.
	
	

	
	
	

	๓.
	
	

	
	
	

	๔.   
	
	

	
	
	

	นักเรียน(ระบุชื่อ)
	
	

	๑.
	
	

	๒.
	
	

	๓.
	
	

	๔.
	
	

	๕.
	
	


๙.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ
	ที่
	ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ(ย่อๆ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๐. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๕๔ )

๑๐.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
	ระดับคุณภาพ

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
	ผลการติดตามตรวจสอบโดยหน่วยงานต้นสังกัด

	มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	
	

	มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  
	
	

	มาตรฐานที่ ๕   ครูปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการจัดการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	

	มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา
	
	


๑๐.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ระดับคุณภาพ

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
	ผลการติดตามตรวจสอบโดยหน่วยงานต้นสังกัด

	มาตรฐานที่  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ
	
	

	มาตรฐานที่ ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	

	มาตรฐานที่ ๓   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล         
	
	

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	

	มาตรฐานที่  ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	

	มาตรฐานที่  ๑๓  สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานที่  ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	

	มาตรฐานที่  ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	



๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 

๑๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบสอง)


๑๑.๑.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕   ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้าน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖   ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และพัฒนาตนเอง
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนเล่น/ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้และชื่นชมในผลงานของตนเอง 
	
	
	
	

	ด้านครู
มาตรฐานที่ ๘   ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
	
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา   
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา   
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	




๑๑.๑.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านนักเรียน
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓   ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ ลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและกีฬา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  ด้วยตนเอง              รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	

	ด้านครู
มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน                  ที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
	
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา   
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา   
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	



๑๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา  (รอบสาม)
๑๒.๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปรับ
ปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน (๘ ตัวบ่งชี้หลัก)
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  เด็กมีสุขภาพกายสมวัย (๒.๕ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  เด็กมีสุนทรียภาพ (๒.๕ คะแนน
	
	
	
	
	


	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปรับ
ปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก


	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 

 (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย (๒.๕ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย  (๒.๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  เด็กมีวินัยและรู้ผิดชอบสมวัย  (๒.๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ (๒.๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย (๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  เด็กมีความใฝ่รู้สมวัย (๒.๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  เด็กมีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องสมวัย
                                        (๒.๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓   เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย (๒.๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย
                                   (๒.๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป (๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย
                               (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  (๓๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
                       ด้านร่างกาย  (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
                    พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
                   ด้านสังคม  (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	


	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปรับ
ปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญา  (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกเด็กและครอบครัว  (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๖  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  (๑๐ คะแนน)  
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา  (๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  (๒.๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา
        (๒.๕คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓  ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพียงพอและมีคุณภาพ (๒.๕ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔  ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มีมาตรการด้าน ความปลอดภัย และการป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก (๒.๕ คะแนน)
	
	
	
	
	


	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้อง   ปรับปรุงเร่งด่วน
	ปรับ
ปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘  ประสิทธิพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด(๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑  ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดย สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา  (๒.๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
       สถานศึกษาและต้นสังกัด (๒.๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)  (๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน                พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา                       (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)  (๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ  สถานศึกษา (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพื่อให้สอดคล้องกับ   แนวทางการปฏิรูปการศึกษา (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	


 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ..............................................โดยมีค่าเฉลี่ย......................
 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ     (  รับรอง  ( ไม่รับรอง


กรณีที่ไม่ได้รับรอง  เนื่องจาก............................................................................................

๑๒.๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน (๘ ตัวบ่งชี้หลัก)
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี (๑๐ คะแนน)             
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง และสมรรถภาพทางการ
ตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย  (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  ผู้ปกครอง ( ๔คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  (๔ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  ผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  (๔ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

(๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้ 
                       เทคโนโลยี สารสนเทศ  (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้ง
                      ในและ นอกสถานศึกษา  (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น (๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม     
                       (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  (๒๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ – ๕.๘  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่สาระ (กลุ่มสาระละ ๒.๕ คะแนน)  เป็นคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
๒ คะแนน คะแนนพัฒนาการ ๐.๕ คะแนน
	
	
	
	
	


	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา                  (๕ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
                       (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
                   สถานศึกษา  (๕ คะแนน)
ข้อที่ ๑  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  (๒ คะแนน)
ข้อที่ ๒  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
              (๑ คะแนน)
ข้อที่ ๓  บรรยากาศและสภาพแวดล้อม (๒ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด (๕ คะแนน)
              ๑.  เกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณ (๒.๕ คะแนน)
     ใช้คะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน  
     การศึกษาของ สถานศึกษาจากต้นสังกัด ๑ ปี
             ๒.  เกณฑ์การพิจารณาพัฒนาการ (๒.๕ คะแนน)
     ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา               ๓ ปี ย้อนหลัง
	
	
	
	
	


	มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปรับ
ปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)  (๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา(๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)  (๑๐ คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ สถานศึกษา (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	


            
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ...........................................โดยมีค่าเฉลี่ย...........................


ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ     (  รับรอง  ( ไม่รับรอง


กรณีที่ไม่ได้รับรอง  เนื่องจาก............................................................................................
๑๒. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (ระบุรายละเอียด)
๑๒.๑ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด
..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๑๒.๒ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา
.......................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
๑๒.๓ สรุปสภาพปัญหา  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สภาพปัญหา
..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

จุดเด่น
..........................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๑๓. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(ระบุสภาพปัญหา จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาจากผลการวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา)
สภาพปัญหา
..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

จุดเด่น
...........................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๒ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๑. การบริหารจัดการศึกษา  (ระบุรายละเอียดโครงสร้างและหลักการบริหาร)


โรงเรียน……………….........……….แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  …………ด้าน  ได้แก่ด้าน.…………………..........ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ……………………………………...............................................................
(เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ P D C A ,  SBM ฯลฯ )

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน.................…………….

































๒.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา

วิสัยทัศน์

………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................

พันธกิจ

………………………………..…………………….………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................

เป้าหมาย

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
 (ระบุการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ จากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก การส่งเสริมจุดเด่น โอกาส การแก้ไขจุดที่ควรพัฒนาและปัญหาอุปสรรคที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่นำไปสู่การกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา)

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................
...............................................................................................................................................................................
๔.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุรายละเอียด)

กลยุทธ์ที่  ๑
………………………………..…………………….………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................

กลยุทธ์ที่  ๒ ………………………………..…………………….………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................

กลยุทธ์ที่  ๓
………………………………..…………………….………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................

กลยุทธ์ที่  ๔
………………………………..…………………….………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................

กลยุทธ์ที่  ๕
………………………………..…………………….………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................................
ฯ
๕.  การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา
(ระบุความสัมพันธ์ของกลยุทธ์งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายที่สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี และตามนโยบาย/กิจกรรมพิเศษ)

ตารางความสัมพันธ์ของกลยุทธ์ที่............................................................
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)

	๑………………………….

๒…………………………

๓…………………………

ฯลฯ
	๑………………………….

๒…………………………

๓…………………………

ฯลฯ
	๑………………………….

๒…………………………

๓…………………………

ฯลฯ
	๑………………………….

๒…………………………

๓…………………………

ฯลฯ


หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกกลยุทธ์
ตอนที่  ๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(ผลการประเมินคุณภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕)

๑. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

๑.๑ ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
กลยุทธ์ที่...............................................................................................................
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	
	
	
	


หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกกลยุทธ์
๑.๒  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	
	
	
	


หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ
๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา
                     
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่  ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย (๕ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑.๑
	มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   
	
	๑
	
	
	

	๑.๒
	มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
	
	๑.๕
	
	
	

	๑.๓
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน            
	
	๑.๕
	
	
	

	๑.๔
	หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด  
	
	๑
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

     (ตัวอย่าง) โรงเรียนมีความตระหนักในความสำคัญของการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพของผู้เรียน โดยได้จัดกิจกรรมกล่าวคือ การให้นักเรียนได้รับอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันทุกวัน การตรวจสุขภาพและสุขภาวะนักเรียน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การแข่งขันกีฬา การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 



วิธีการพัฒนา  (ตัวอย่าง) ดำเนินกิจกรรมและบูรณาการการสร้างสุขภาวะที่ดีและการมีสุนทรียภาพในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ผลการพัฒนา  (ตัวอย่าง) นักเรียนระดับปฐมวัยมีสุขภาวะที่ดีและการมีสุนทรียภาพระดับดีเยี่ยม

     แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาวะที่ดีและการมี
สุนทรียภาพ
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  (๕ คะแนน)  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๒.๑
	ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง         
	
	๑
	
	
	

	๒.๒
	มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	
	๑
	
	
	

	๒.๓
	ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย       
	
	๑
	
	
	

	๒.๔
	ชื่นชมศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว และ รักธรรมชาติ 
	
	๒
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	


	 ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  (ตัวอย่าง) โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ เช่น การให้ครูไหว้ทักทายกันตอนเช้าเพื่อเป็นตัวอย่างให้นักเรียน การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับผิดชอบในการรักษาบริเวณโรงเรียน การประเมินสภาพห้องเรียน การทำกิจกรรมหน้าเสาธงและการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขและเพิ่มการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) นักเรียนระดับปฐมวัยมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) ดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  (๕  คะแนน)  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๓.๑
	มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	
	๒
	
	
	

	๓.๒
	มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน                
	
	๑
	
	
	

	๓.๓
	มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน                
	
	๑
	
	
	

	๓.๔
	ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  
	
	๑
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	


	 ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมและขอความร่วมมือผู้ปกครองในการร่วมประเมินนักเรียน 



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สร้างข้อตกลงในการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและขอความร่วมมือผู้ปกครองนักเรียนร่วมกำกับดูแลและประเมินการปฏิบัติตนของนักเรียน

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ผลการประเมินการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ระดับดีเยี่ยม

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) จัดกิจกรรมสร้างนิสัย เช่น การมีความรับผิดชอบ การออมทรัพย์ การเคารพเชื่อฟังพ่อแม่ ครู
มาตรฐานที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  (๕ คะแนน)  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๔.๑
	สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้   
	
	
	
	
	

	๔.๒
	มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  
	
	
	
	
	

	๔.๓
	มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย             
	
	
	
	
	

	๔.๔
	มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
	
	
	
	
	

	๔.๕
	มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์          
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	


	 ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง)  จัดกิจกรรมเพื่อฝึกการคิดเช่น การสนทนา การนำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน




วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) จัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน พัฒนาครูเพื่อให้มาสารถจัดกิจกรรมพัฒนาการคิด

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) นักเรียนมีผลการประเมินด้านการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล  ระดับ ดีเยี่ยม 
          แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้เพื่อฝึกการพัฒนาการคิดและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านการคิดและการตัดสินใจ
ด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๒๐ คะแนน)  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๕.๑
	ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ ในการจัดประสบการณ์  
	
	
	
	
	

	๕.๒

	ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
	
	
	
	
	

	๕.๓
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  
	
	
	
	
	

	๕.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  
	
	
	
	
	

	๕.๕
	ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง  
	
	
	
	
	

	๕.๖
	ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์  
	
	
	
	
	

	๕.๗
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	๕.๘
	ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	
	
	
	
	

	๕.๙
	ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย  
	
	
	
	
	

	๕.๑๐
	ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรอง เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม โครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองทั้งจากการอบรม การศึกษาดูงาน การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยสนับสนุนงบประมาณตามศักยภาพของโรงเรียน


วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ครูระดับปฐมวัยเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาปฐมวัย เข้าใจพัฒนาการเด็กและสามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) ใช้กิจกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูและส่งเสริมให้ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๒๐ คะแนน)  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๖.๑
	ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	

	๖.๒
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
	
	
	
	
	

	๖.๓
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  
	
	
	
	
	

	๖.๔
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา        
	
	
	
	
	

	๖.๕
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
	
	
	
	
	

	๖.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  
	
	
	
	
	

	๖.๗
	เด็ก ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) ผู้บริหารมีความพยายามในการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีร่องรอยการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีผลการประเมินในระดับดีมาก

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) สนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย เช่น การพัฒนาด้านอาคารสถานที่และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา  (๒๐ คะแนน)  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๗.๑
	มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
	
	
	
	
	

	๗.๒
	มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  
	
	
	
	
	

	๗.๓
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	

	๗.๔
	สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน และท้องถิ่น  
	
	
	
	
	

	๗.๕
	จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่เหมาะกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน และมีความพยายามในการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  




วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) ระดมสรรพกำลังในการพัฒนา โดยเน้นที่การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ เนื่องจากอาคารสถานที่ไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนา  (ตัวอย่าง) สภาพแวดล้อมดีขึ้น มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการพัฒนานักเรียนมากขึ้น

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) พัฒนาด้านอาคารสถานที่ควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
                        (๕ คะแนน)  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๘.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
	
	
	
	
	

	๘.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
	
	
	
	
	

	๘.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา         
	
	
	
	
	

	๘.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๘.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
	
	
	
	
	

	๘.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ…(ตัวอย่าง) มีระบบการประกันคุณภาพที่ดำเนินการทุกขั้นตอน มีการประเมินมาตรฐานเป็นระบบ รวมทั้งมีผู้รับผิดชอบมาตรฐาน มีการจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพ สนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมประเมินคุณภาพของโรงเรียน

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) มีระบบประกันคุณภาพที่เป็นระบบและดำเนินการต่อเนื่อง

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) สร้างความตระหนักแก่บุคลากรว่าระบบประกันคุณภาพเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการสถานศึกษา
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (๕ คะแนน)  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๙.๑
	เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๙.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  (ตัวอย่าง) เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งวิชาการสำหรับนักเรียนละชุมชน สนับสนุนการพัฒนางานด้านวิชาการแก่ชุมชนและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครุ นักเรียนและชุมชน



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สนับสนุนการใช้วิทยากรบุคคลในชุมชนในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม/โครงการที่ครูไม่มีความเชี่ยวชาญ ขอความร่วมมือผู้ปกครองนักเรียนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนอย่างสม่ำเสมอ

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) บ้าน วัด โรงเรียนและองค์กร/บุคคลที่เกี่ยวข้อง มีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) มุ่งพัฒนาสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
  การศึกษาปฐมวัย  (๕  คะแนน) 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๐.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย  ปรัชญาวิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
	
	
	
	
	

	๑๐.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ  เป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  (ตัวอย่าง)  โรงเรียนสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนและกำหนดให้การออมเป็นกิจรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของนักเรียนระดับปฐมวัย



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) จัดกิจกรรมออมทรัพย์ที่ให้นักเรียนทุกคนฝึกการออม

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีบัญชีฝากเงินออมทรัพย์ธนาคารออมสินและสามารถบอกคุณค่าของการออมได้

แนวทางการพัฒนาในอนาคต -
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
                        ส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (๕ คะแนน) 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๑.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  
	
	
	
	
	

	๑๑.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย                  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) ส่งเสริมให้นักเรียนระดับปฐมวัยเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรมโดยการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) นักเรียนเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม

แนวทางการพัฒนาในอนาคต –
มาตรฐานที่สถานศึกษาเพิ่มเติม
มาตรฐานที่ ๑๒ .................................................................................................................
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๒.๑
	
	
	
	
	
	

	๑๒.๒
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................




วิธีการพัฒนา
………………………………………………………………………………………...........................................
..............................................................................................................................................................................

ผลการพัฒนา …………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................................

แนวทางการพัฒนาในอนาคต …………………………………………………………………………………………………...........................
...............................................................................................................................................................................

ด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (๕ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑.๑
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๑.๒
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
	
	
	
	
	

	๑.๓
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	
	
	
	
	

	๑.๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๕
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น          
	
	
	
	
	

	๑.๖
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ     
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  (ตัวอย่าง) รงเรียนมีความตระหนักในความสำคัญของการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพของผู้เรียน โดยได้จัดกิจกรรมกล่าวคือ การให้นักเรียนได้รับอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันทุกวัน การตรวจสุขภาพและสุขภาวะนักเรียน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การแข่งขันกีฬา การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน พัฒนาความกล้าแสดงออกตามแนวทางประชาธิปไตยด้วยกิจกรรมสภานักเรียนและมีการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและจัดระบบดูแลนักเรียนอย่างเข้มแข็ง



วิธีการพัฒนา  (ตัวอย่าง) ดำเนินกิจกรรมและบูรณาการการสร้างสุขภาวะที่ดีและการมีสุนทรียภาพในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนาระบบดูและนักเรียนให้สามารถดูแลนักเรียนได้
ทุกคนและอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการพัฒนา  (ตัวอย่าง) นักเรียนระดับประถมศึกษามีสุขภาวะที่ดีและการมีสุนทรียภาพระดับ
ดีเยี่ยม

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาวะที่ดีและการมีสุนทรียภาพ
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  ที่พึงประสงค์  (๕ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๒.๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร       
	
	
	
	
	

	๒.๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	
	
	
	
	

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง      
	
	
	
	
	

	๒.๔
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง      
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ เช่น การให้ครูไหว้ทักทายกันตอนเช้าเพื่อเป็นตัวอย่างให้นักเรียน การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับผิดชอบในการรักษาบริเวณโรงเรียน การประเมินสภาพห้องเรียน การทำกิจกรรมหน้าเสาธงและการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน รวมถึงการจัดค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายพุทธบุตร  การนำนักเรียนไปฟังธรรมในวันสำคัญทางศาสนา



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขและเพิ่มการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติและใช้บุคลากรในท้องถิ่น(พระ) ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) นักเรียนระดับประถมศึกษามีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ ในระดับดีเยี่ยม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) ระดมสรรพกำลังทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  (๕ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว
	
	
	
	
	

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	
	

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
	
	
	
	
	

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง)  โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง           โดยใช้กิจกรรมห้องสมุดและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี จัดหาระบบอินเทอร์เนตความเร็งสูงเพื่อใช้ในการเรียนการสอน  รวมถึงปลูกฝังนิสัยรักการอ่านการค้นคว้าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมหน้าเสาธงภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละคำ เป็นต้น



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สร้างข้อตกลงในการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและขอความร่วมมือผู้ปกครองนักเรียนร่วมกำกับดูแลและประเมินการปฏิบัติตนของนักเรียน

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ผลการประเมินการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ระดับดีเยี่ยม

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) จัดสื่อแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนอย่างมรีประสิทธิภาพ            กำกับดูแลการใช้สื่อเทคโนโลยีให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์
มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
                        อย่างมีสติสมเหตุผล (๕ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง     
	
	
	
	
	

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
	
	
	
	
	

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  
	
	
	
	
	

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) จัดกิจกรรมเพื่อฝึกการคิด การวางแผนของนักเรียน เช่น กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมการเรียนการสอน เช่นการสอนโดยใช้โครงงาน การนำเสนอข่าวในตอนเช้า การรายงานภาษาไทยภาษาอังกฤษวันละคำ เป็นต้น




วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและนักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม


ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ    คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลในระดับดีเยี่ยม  


แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง)  เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  ( ๕ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๕.๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  
	
	
	
	
	

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	
	
	

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	
	
	

	๕.๔
	ผลการสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์        
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่องหลายกิจกรรม เช่น การเขียนอ่าน คำพื้นฐาน การกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินการตามเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ การจัดการเรียนการสอน(ติว)นอกเวลา การสอนซ่อมเสริมการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เป็นต้น



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและกำหนดแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันเพื่อให้บรรลุตามจุดเน้น และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ได้

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติและระดับท้องถิ่นสูงขึ้น

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) จัดกิจกรรมให้ต่อเนื่องและมุ่งแก้ปัญหานักเรียนกลุ่มที่มีความสามรถต่ำ
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
                 ที่ดีต่ออาชีพสุจริต (๕ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  
	
	
	
	
	

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
	
	
	
	
	

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
	
	
	
	
	

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการอทำงานและมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต โดยใช้กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนและการให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพท้องถิ่น คือการสานกระติบโดยเริ่มฝึกจากนักเรียนชั้นเล็กและมีการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นการสานกระติบ ครูผู้สอนได้ปลูกฝังนักเรียนให้มีความรักความภาคภูมิใจในอาชีพงานจักสานกระติบจากไม้ไผ่



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) พัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่องโดยเพิ่มการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าและสามารถนำไปประกอบอาชีพที่สร้างรายได้

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตในระดับดีเยี่ยม

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) จัดการเรียนการสอนบูรณาการอาชีพท้องถิ่น
ด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
	
	
	
	
	

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผน
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
	
	
	
	
	

	๗.๓
	ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
	
	
	
	
	

	๗.๔
	 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๗.๕
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
	
	
	
	
	

	๗.๖
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  
	
	
	
	
	

	๗.๗
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน    
	
	
	
	
	

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  
	
	
	
	
	

	๗.๙
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม โครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองทั้งจากการอบรม การศึกษาดูงาน การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยสนับสนุนงบประมาณตามศักยภาพของโรงเรียน



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ครูระดับประถมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) ใช้กิจกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูและส่งเสริมให้ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐คะแนน)     
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๘.๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	
	
	

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ        
	
	
	
	
	

	๘.๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	
	
	
	

	๘.๕
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) ผู้บริหารมีความพยายามในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยเน้นที่งานวิชาการเห็นได้จากการจัดสรรงบประมาณตามแผน ผู้บริหารเป็นผู้มีความสามารถในด้านวิชาการสามารถให้คำปรึกษาด้านวิชาการแก่บุคลากรในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี




วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบุคลากรโดยใช้กิจกรรมนิเทศ

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ผลการประเมินด้านผู้บริหารมีผลการประเมินในระดับดีมาก

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) สนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การพัฒนาด้านอาคารสถานที่และพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ
มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๕ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๙.๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด  
	
	
	
	
	

	๙.๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  (ตัวอย่าง) โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากการแต่งตั้งและมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างสม่ำเสมอโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาโดยการประชุม การศึกษาดูงานการประชุมนอกสถานที่ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน เช่น การเป็นวิทยากร  การสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน


วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) ดำเนินการต่อเนื่อง


ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ผลการประเมินมาตรฐานคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผลมีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม

แนวทางการพัฒนาในอนาคต -
มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
                       (๑๐ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  
	
	
	
	
	

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ         
	
	
	
	
	

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง      
	
	
	
	
	

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ             
	
	
	
	
	

	๑๐.๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) มีหลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองเป้า พุทธศักราช ๒๕๕๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการสานกระติบ มีการใช้หลักสูตรและประเมินผลการใช้หลักสูตร




วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) ประเมินผลการใช้หลักสูนาและดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร

ผลการพัฒนา  (ตัวอย่าง) ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อยู่ระดับดีมาก

แนวทางการพัฒนาในอนาคต -

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ (๑๐ คะแนน) 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๑.๑
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น  
	
	
	
	
	

	๑๑.๒
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  
	
	
	
	
	

	๑๑.๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง)  โรงเรียนมีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ซึ่งอยู่ในระหว่างดำเนินการโดยกำหนดเป้าหมายด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ คือโรงเรียนร่มรื่น น่าอยู่และปลอดภัย โรงเรียนได้สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาห้องเรียนและมีกิจกรรมประเมินห้องเรียนน่าอยู่โดยคณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้ประเมินและรายงานให้นักเรียนทุกคนได้ทราบ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความปลอดภัยของนักเรียนและจัดห้องสมุดตามมาตรฐานห้องสมุด ๓ ดี



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) พัฒนาอาคารสถานที่โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพอยู่ในระดับดีมาก

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) พัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนน่าอยู่
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง          
                          (๕ คะแนน)  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๒.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
	
	
	
	
	

	๑๒.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา      
	
	
	
	
	

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           
	
	
	
	
	

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
	
	
	
	
	

	๑๒.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ…(ตัวอย่าง) มีระบบการประกันคุณภาพที่ดำเนินการทุกขั้นตอน มีการประเมินมาตรฐานเป็นระบบ รวมทั้งมีผู้รับผิดชอบมาตรฐาน มีการจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพ สนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมประเมินคุณภาพของโรงเรียน

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) มีระบบประกันคุณภาพที่เป็นระบบและดำเนินการต่อเนื่อง

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) สร้างความตระหนักแก่บุคลากรว่าระบบประกันคุณภาพเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (๑๐ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง)  เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งวิชาการสำหรับนักเรียนละชุมชน สนับสนุนการพัฒนางานด้านวิชาการแก่ชุมชนและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครุ นักเรียนและชุมชน



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) สนับสนุนการใช้วิทยากรบุคคลในชุมชนในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม/โครงการที่ครูไม่มีความเชี่ยวชาญ ขอความร่วมมือผู้ปกครองนักเรียนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนอย่างสม่ำเสมอ

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) บ้าน วัด โรงเรียนและองค์กร/บุคคลที่เกี่ยวข้อง มีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) มุ่งพัฒนาสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่  กำหนดขึ้น  
(๕ คะแนน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๔.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย  ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	
	
	
	

	๑๔.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง)  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเพิ่มเติมอื่นๆและการให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพท้องถิ่น คือการสานกระติบโดยเริ่มฝึกจากนักเรียนชั้นเล็กและมีการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นการสานกระติบ ครูผู้สอนได้ปลูกฝังนักเรียนให้มีความรักความภาคภูมิใจในอาชีพงานจักสานกระติบจากไม้ไผ่



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) พัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่องโดยเพิ่มการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าและสามารถนำไปประกอบอาชีพที่สร้างรายได้

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตในระดับดีเยี่ยม

แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ตัวอย่าง) จัดการเรียนการสอนบูรณาการอาชีพท้องถิ่น
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (๕ คะแนน) 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๕.๑
	จัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	
	
	
	
	

	๑๕.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	


	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ (ตัวอย่าง) โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กิจกรรมอย่างหลากหลายและใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ



วิธีการพัฒนา (ตัวอย่าง) ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลการพัฒนา (ตัวอย่าง) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด

แนวทางการพัฒนาในอนาคต –
มาตรฐานที่สถานศึกษาเพิ่มเติม
มาตรฐานที่ ๑๖ .................................................................................................................
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ค่าร้อยละการปฏิบัติ
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
คุณภาพ

	๑๖.๑
	
	
	
	
	
	

	๑๖.๒
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	

	ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................



วิธีการพัฒนา
……………………………………………………………………………………….........................................
..............................................................................................................................................................................

ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................................................

แนวทางการพัฒนาในอนาคต ………………………………………………………………………………………………….............................
.................................................................................................................................................................................
๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕..........  

ระดับการศึกษาปฐมวัย  

	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	ด้านคุณภาพผู้เรียน 
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑
	เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒   
	เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓
	เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔
	เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	
	
	
	
	

	ด้านการจัดการศึกษา  
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕
	ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖
	ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗
	แนวการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘
	สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙
	สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐
	การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑
	การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒
	( ตามที่สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม )
	
	
	
	
	


 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับคุณภาพ ............ .....................
โดยมีค่าเฉลี่ย…….................................
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	ด้านคุณภาพผู้เรียน 
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑
	ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒   
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓
	ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔
	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕
	ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖
	ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	
	

	ด้านการจัดการศึกษา  
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗
	ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘
	ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙
	คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐
	สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑
	สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒
	สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	
	
	
	

	ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓
	สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔
	การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	
	
	
	


	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๕
	การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น    
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่สถานศึกษาเพิ่มเติม 
	
	
	
	
	


โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับคุณภาพ .......................................
โดยมีค่าเฉลี่ย……............................................
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน )
๑. ผลการประเมินคุณภาพในรายตัวบ่งชี้ ให้พิจารณาจากคำอธิบายและระดับคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับขั้นพื้นฐาน
๒. เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ  แบ่งออกเป็น ๕ ระดับ
	เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ ๔.๕๑ - ๕.๐๐
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ ๓.๕๑ - ๔.๕๐
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ ๒.๕๑ - ๓.๕๐
	ดี

	ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ ๑.๕๑ - ๒.๕๐
	พอใช้

	ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ ๐.๐๐ - ๑.๕๐
	ปรับปรุง



๓. การสรุปภาพรวมของสถานศึกษา ให้พิจารณาจากค่าเฉลี่ยรวมทุกมาตรฐานหารด้วยจำนวนมาตรฐานทั้งหมด
๔. เกณฑ์การตัดสินให้ผ่านมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้
๑) สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพไม่ต่ำกว่าระดับดี (เท่ากับหรือสูงกว่า ๒.๕๑  ในระบบ ๕ คะแนน)
๒) สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่า ๔ ใน ๕ ของมาตรฐานที่ประเมิน  (ได้มาตรฐานระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่า ๑๒ มาตรฐานใน ๑๕ มาตรฐาน)

๓) สถานศึกษาไม่มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุง
๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๔.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย  
        ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  (สช. : ชั้นอนุบาลปีที่ ๓)  
	พัฒนาการด้าน
	จำนวนเด็กที่ประเมิน 
	จำนวนของเด็กตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	๑.ด้านร่างกาย
	
	
	
	

	๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ
	
	
	
	

	๓.ด้านสังคม
	
	
	
	

	๔.ด้านสติปัญญา
	
	
	
	


(ให้นำเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย)

๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 


 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.๑-ป.๖, ม.๑-ม.๓)                       ปีการศึกษา  ๒๕๕๕
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
	จำนวน นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป

	
	จำนวน
ที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒
	จำนวน นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป

	
	จำนวน
ที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓
	จำนวน นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป

	
	จำนวน
ที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔
	จำนวน นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป

	
	จำนวน
ที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕
	จำนวน นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป

	
	จำนวน
ที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
	จำนวน นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป

	
	จำนวน
ที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ........ภาคเรียนที่ ๑
	จำนวน
 นร.ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.              ที่ได้ระดับ ๓           ขึ้นไป

	
	จำนวน 
ที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	ติด 
ร
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ระบุผลสัมฤทธิ์จัดทำเป็นตารางให้ครบทุกชั้น และเพิ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ........ภาคเรียนที่ ๒
	จำนวน
 นร.ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.              ที่ได้ระดับ ๓           ขึ้นไป

	
	จำนวน 
ที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	ติด 
ร
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	
	

	ภาษาไทย
	๓๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๑๐
	๕
	๑๐
	
	๒๕
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ระบุผลสัมฤทธิ์จัดทำเป็นตารางให้ครบทุกชั้น และเพิ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร

๔.๓  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
(NT)
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย              ร้อยละ
	จำนวนร้อยละ
ของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	ความสามารถด้านภาษา
	
	
	
	
	
	
	

	ความสามารถด้านคำนวณ
	
	
	
	
	
	
	

	ความสามารถด้านเหตุผล
	
	
	
	
	
	
	


ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
(O – net)
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย        ร้อยละ
	จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนมากกว่าขีดจำกัดล่าง

	
	
	
	
	
	นักเรียน
	ร้อยละ

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
(O – net)

	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย           ร้อยละ
	จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนมากกว่าขีดจำกัดล่าง

	
	
	
	
	
	นักเรียน
	ร้อยละ

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	



๔.๔  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น (LAS)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย               ร้อยละ
	จำนวนร้อยละ
ของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวนร้อยละ
ของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวนร้อยละ
ของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


๔.๕  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับชั้น
	จำนวน น.ร.ทั้งหมด
	จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๑
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๒
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	


๔.๖  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๑
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๒
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	



๔.๗  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๑
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๒
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๓
	
	
	

	รวม
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	


๔.๘  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ๕  ด้าน

๔.๘.๑  ผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถในการสื่อสาร 

	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้/ผ่าน
	ปรับปรุง/
ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	


๔.๘.๒  ผลการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการคิด
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้/ผ่าน
	ปรับปรุง/
ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	


๔.๘.๓  ผลการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้/ผ่าน
	ปรับปรุง/
ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	


๔.๘.๔  ผลการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้/ผ่าน
	ปรับปรุง/
ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	


๔.๘.๕  ผลการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้/ผ่าน
	ปรับปรุง/
ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่   ๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้
การนำเสนอสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในตอนที่ ๔ ให้สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                         ในปีการศึกษาที่รายงานอย่างย่อๆ ว่าเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่/อย่างไร ระบุผลสำเร็จที่เกิดขึ้น
ทั้งที่ เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี (ในตอน
ที่ ๒) ปัจจัย        ที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จหรือไม่สำเร็จตามเป้าหมาย  เสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ในปีถัดไป โดยใช้ผลจากการดำเนินงานเป็นฐานในการวางแผนพร้อมระบุความต้องการและการช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด
วิธีการนำเสนอ   เขียนเป็นข้อๆ  หรือเป็นความเรียง  สถานศึกษาออกแบบได้ตามความเหมาะสม
๑. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม
ผลการดำเนินงานในภาพรวม

…………………………………………………………………………………..………………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๑.………………………………………………………………………………..

๒……………………………….………………………………………………..
	…………………………………………..………………………………

………………………………………….………………………………

	ฯลฯ
	ฯลฯ


โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	สาเหตุ

	๑.………………………………………………………………………………..

๒……………………………….………………………………………………..
	…………………………………………..………………………………

………………………………………….………………………………

	ฯลฯ
	ฯลฯ


หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกโครงการ
๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
     ๒.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย

๑)
ด้านคุณภาพเด็ก

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................


จุดทีควรพัฒนา ……………………………………………………..………………………………..........
……………………………………………………………………………………………………………………………
.............................................................................................................................................................................................

๒) ด้านการจัดการศึกษา

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................


จุดที่ควรพัฒนา ……………………………………………………..………………………………….......
…………………………………………………………………………………………………………...........................
.............................................................................................................................................................................................

๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................


จุดที่ควรพัฒนา…….………………………………………………………………....................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................

๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................


จุดที่ควรพัฒนา…….……………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................

๕) ด้านมาตรการส่งเสริม

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................


จุดที่ควรพัฒนา…….……………………………………………………………………..………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………...............................................................................................................................

      ๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑)
ด้านคุณภาพผู้เรียน

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................


จุดที่ควรพัฒนา…….……………………………………………………………………..……………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................

๒)
ด้านการจัดการศึกษา

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................


จุดที่ควรพัฒนา…….……………………………………………………………………..…………………………………............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................

๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................


จุดที่ควรพัฒนา…….……………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................


๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................


จุดที่ควรพัฒนา…….……………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................

๕) ด้านมาตรการส่งเสริม

จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………..……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................


จุดที่ควรพัฒนา…….……………………………………………………………………..………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต


จากผลการดำเนินงานทั้งหมดในรอบปี ของสถานศึกษาพบว่า....................................................................................................................................................................


๓.๑ จุดที่ต้องพัฒนา  ของสถานศึกษา (บุคลากรในโรงเรียนทุกคนควรมีส่วนร่วม ในการนำจุดที่ควรพัฒนาในข้อ ๒ มาพิจารณาร่วมกัน และ เรียงตามลำดับสภาพปัญหาและความสำคัญ ระบุประเด็นและวิธีพัฒนาตามทางเลือกที่คาดว่าสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาได้)
               

๑) ……………………………………………………………………………………………..



๒) …………………………………………………………………………………………….




๓) …………………………………………………………………………………………….



หมายเหตุ รายงานให้ครบทุกข้อที่ควรพัฒนา


๓.๒  แผน / กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสถานศึกษา




  ( กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการ/ปฏิทินในการปฏิบัติการเพื่อพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปที่สอดคล้องกับข้อ ๓.๑ )


๔. ความต้องการการช่วยเหลือ


……………(ระบุความต้องการการช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานอื่นๆ หรือ ภาคเอกชน)……………..
ภาคผนวก
· หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
· บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
· ผลการประเมินภายนอกรอบแรก/รอบสอง (ที่ไม่มีในเล่มSAR)

· การให้คะแนนตัวบ่งชี้และสรุปผลรายมาตรฐาน
แนวคิดการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒
มาตรา  ๔๗  กำหนด "ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก"
มาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๓
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสอง                    แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังนี้
ข้อ ๒   ในกฎกระทรวงนี้ 

“การประเมินคุณภาพภายใน”  หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาการติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา
 “การประเมินคุณภาพภายนอก”  หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระทำโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือผู้ประเมินภายนอก
“การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา”  หมายความว่า กระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”  หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การวางแผน และการดำเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตสำนึกให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

หมวด ๑
บททั่วไป
ข้อ ๓   ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ต้องประกอบด้วย
(๑) การประเมินคุณภาพภายใน
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข้อ ๔   ระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานและมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา               ทุกระดับต้องประกอบด้วย
(๑) การประเมินคุณภาพภายนอก
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ข้อ ๕   ให้สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีโดยเน้นผู้เรียน                 เป็นสำคัญ ทั้งนี้ ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน
ข้อ ๖ ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและเปิดเผย
รายงานนั้นต่อสาธารณชน
ข้อ ๗ สถานศึกษาต้องนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบการ
จัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
หมวด ๒
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ส่วนที่ ๑  การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ข้อ ๘ การประกันคุณภาพภายในที่กำหนดในส่วนนี้ ให้ใช้บังคับแก่การจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แต่ไม่รวมถึงการจัดการอาชีวศึกษา
ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” ประกอบด้วย
(๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นประธานกรรมการ
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นรองประธานกรรมการ
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา หรือการประเมินการจัดการศึกษา จำนวนไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการซึ่งในจำนวนนี้จะต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคนให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้งข้าราชการของสำ นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ
ข้อ ๑๓  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้
(1) วางระเบียบหรือออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(2) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาโดยให้
นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
(3) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(๔) ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มอบหมาย
ข้อ ๑๔  ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดำเนินการดังต่อไปนี้
(๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
                          การศึกษาของสถานศึกษา
(๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
(๔) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(๕) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๗) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
(๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในวรรคหนึ่งได้ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ประกาศผ่อนผันการปฏิบัติและวางแนวทางในการประกันคุณภาพภายในให้เหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นแล้วรายงานให้รัฐมนตรีทราบ
ข้อ ๑๕ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๑๔ (๑) ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และต้องครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งคำนึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่นด้วย
ข้อ ๑๖ การจัดทำ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๑๔ (๒)

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้
(๑) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการที่จำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
(๒) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของการพัฒนาไว้อย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
(๓) กำหนดวิธีดำเนินงานที่มีหลักวิชา ผลการวิจัย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้
ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้
การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อนำไปสู่
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้
(๔) กำหนดแหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ
(๕) กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนรับผิดชอบและ
ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
(๖) กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง
และองค์กรชุมชน
(๗) กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
(๘) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
ข้อ ๑๗ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ข้อ ๑๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบรวมทั้งให้เปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน
ข้อ ๒๓ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๒๒ (๑) ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และต้องครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและสาขาวิชา รวมทั้งเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่นและเทคโนโลยี
ข้อ ๒๕ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๒๒ (๒) จะต้องสอดคล้องกับแนวทางที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ ดังต่อไปนี้
(๑) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนดำเนินการของสถานศึกษา
(๒) กระบวนการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์
(๓) การวิจัยและนวัตกรรม
(๔) การบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
(๕) การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ
(๖) การบริหารและการจัดการสถานศึกษา
(๗) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
(๘) การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา
หมวด ๓
การประกันคุณภาพภายนอก
ข้อ ๓๗ การประกันคุณภาพภายนอกให้คำนึงถึงจุดมุ่งหมายและหลักการ ดังต่อไปนี้
(๑) เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒) ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม และโปร่งใส มีหลักฐานข้อมูลตามสภาพ
ความเป็นจริงและมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้
(1) สร้างความสมดุลระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ่งหมายและ
หลักการศึกษาของชาติ โดยให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย ซึ่งสถานศึกษาสามารถกำหนดเป้าหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน
(2) ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ และพัฒนาการจัดการศึกษาของรัฐเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น
(4) ความเป็นอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์
พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา
ข้อ ๓๘ ในการประกันคุณภาพภายนอก ให้สำนักงานทำการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ในเรื่อง ดังต่อไปนี้
(๑) มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา
(๒) มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา
(๓) มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(๔) มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำการประเมินคุณภาพภายนอกจากมาตรฐานอื่นเพิ่มเติมจาก
มาตรฐานที่กำหนดในวรรคหนึ่ง ให้สำนักงานประกาศกำหนดมาตรฐานอื่นได้โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี
ข้อ ๓๙ วิธีการในการประกันคุณภาพภายนอก ให้เป็นไปตามระเบียบที่สำนักงานกำหนด
ข้อ ๔๐ ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกแสดงว่า ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ให้สำนักงานแจ้งเป็นหนังสือพร้อมแสดงเหตุผลที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแก่หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษานั้น และให้สถานศึกษานั้นปรับปรุงแก้ไขโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินการตามแผน เพื่อขอรับการประเมินใหม่ภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินครั้งแรกให้สถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาคุณภาพต่อสำนักงานเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง
ข้อ ๔๑ ในกรณีที่สถานศึกษาไม่ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในกำหนดเวลาตามข้อ ๔๐ให้สำนักงานรายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัดอื่น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป
การให้คะแนนตัวบ่งชี้และสรุปผลรายมาตรฐาน
               การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ไว้แตกต่างกัน  ตามความสำคัญของมาตรฐานและตัวบ่งชี้  โดยระดับคุณภาพที่ถือว่าเป็นระดับพื้นฐานที่ผู้เรียนหรือสถานศึกษาจะต้องสามารถทำได้ถูกกำหนดไว้ที่ระดับ ๓  ดังนั้น ในการพิจารณาให้คะแนนคุณภาพในแต่ละรายตัวบ่งชี้  รายมาตรฐาน  รายด้าน  และการสรุปภาพรวมของสถานศึกษา  จะคำนวณเป็นรายตัวบ่งชี้ก่อนที่จะนำไปสู่การคำนวณรายมาตรฐานและรายด้านโดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของแต่ละมาตรฐาน  ในการคำนวณใช้ทศนิยม  ๒ ตำแหน่ง  หากทศนิยมตำแหน่งที่สามมีค่าตั้งแต่ ๐.๐๐๕  ให้ปัดขึ้น  มีรายละเอียดดังนี้

 การให้คะแนนตัวบ่งชี้และสรุปผลรายมาตรฐาน การศึกษาปฐมวัย
๑.การคำนวณรายละตัวบ่งชี้
            การคำนวณคะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้  มีวิธีการคำนวณ  ดังนี้
            ๑.๑  รวบรวมข้อมูลของแต่ละตัวบ่งชี้ที่ได้คุณภาพระดับ  ๓  ขึ้นไป  เพื่อหาค่าร้อยละของตัวบ่งชี้นั้น  (ตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๑ – ๔)  สูตรการคำนวณหาค่าร้อยละของตัวบ่งชี้  ดังนี้
ร้อยละของตัวบ่งชี้  =           (จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป)  ×  ๑๐๐
                                                                 จำนวนนักเรียนทั้งหมด
ตัวอย่างที่ ๑ : ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ( ๑.๕ คะแนน)
              จากการรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีการประเมินให้ระดับคุณภาพผู้เรียนแต่ละคนไว้  พบว่า  จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  ๗๕  คน มีผลการประเมินผู้เรียนที่ได้คุณภาพระดับ ๑  จำนวน  ๕  คน  ระดับ  ๒ จำนวน  ๕ คน  ระดับ  ๓ จำนวน  ๒๐ คน ระดับ  ๔ จำนวน  ๓๐ คน  ระดับ  ๕ จำนวน  ๑๕ คน  
             คำนวณค่าร้อยละของตัวบ่งชี้ (ไม่นับจำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๑ กับ  ๒ เพราะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ)
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑          =            (๒๐ + ๓๐ + ๑๕  )× ๑๐๐
                                                 =           ๘๖.๖๗
              สำหรับตัวบ่งชี้ที่มีการกำหนดค่าร้อยละไว้ในเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพแล้ว  เช่นตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๖– มาตรฐานที่ ๑๑  ให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  โดยไม่ต้องหาค่าร้อยละ  และคำนวณถ่วงน้ำหนักเพื่อให้คะแนนตัวบ่งชี้โดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์กับน้ำหนักคะแนนที่กำหนดในแต่ละตัวบ่งชี้  ใช้สูตร ดังนี้

ร้อยละของตัวบ่งชี้  =           คะแนนที่ได้ตามระดับคุณภาพ  ×  น้ำหนัก
                                                                               คะแนนเต็ม (๕ คะแนน)
ตัวอย่างที่ ๒ :  ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                        ( ๓ คะแนน)
*ประเมินได้ระดับคุณภาพ  ๕       

       คะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑               =                     ( ๕ ) × ๓
                                                        =           ๓.๐๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑   ได้คะแนน     ๓.๐๐
        
            ๑.๒  นำค่าร้อยละที่ได้จากข้อ  ๑.๑  มาคำนวณเพื่อให้คะแนนตามน้ำหนักตัวบ่งชี้  โดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์กับน้ำหนักคะแนนที่กำหนดในแต่ละตัวบ่งชี้  ใช้สูตร ดังนี้

         คะแนนของตัวบ่งชี้  =           ค่าร้อยละของตัวบ่งชี้  ×  น้ำหนักคะแนน
                                                                           ๑๐๐
ตัวอย่างที่ ๓ : ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ( ๑.๕ คะแนน)
                      *ค่าร้อยละของคะแนนตัวบ่งชี้ที่   ๑.๒ ที่คำนวณได้เท่ากับ  ๘๖.๖๗       

   คะแนนของตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒           =      (๘๖.๖๗) × ๐.๕
                                                             =           ๑.๓๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒   ได้คะแนน     ๑.๓๐
                ๑.๓  นำค่าคะแนนที่ได้จากข้อ ๑.๒  เทียบกับเกณฑ์คุณภาพ (ตามตารางข้อ ๕) สรุปคุณภาพของตัวบ่งชี้  โดยมีเกณฑ์ดังนี้
ตัวอย่างที่ ๔ : จากข้อ ๑.๒ ตัวอย่างที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
                     ( ๑.๕ คะแนน)
            ค่าคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  เท่ากับ ๑.๓๐  จากคะแนนเต็ม ๑.๕ คะแนน  เมื่อเทียบกับ 
            ตารางเกณฑ์คุณภาพ
สรุป ได้ว่าตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒   ได้ระดับคุณภาพ ๕ แปลคุณภาพได้ระดับ  ดีเยี่ยม
หรือ  จากข้อ ๑.๑ ตัวอย่างที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ( ๓ คะแนน)
            ค่าคะแนนตัวบ่งชี้ที่  เท่ากับ ๓.๐๐  จากคะแนนเต็ม ๓.๐ คะแนน  เมื่อเทียบกับตาราง
            เกณฑ์คุณภาพ
,,,,
สรุป ได้ว่าตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑   ได้ระดับคุณภาพ ๕ แปลคุณภาพได้ระดับ  ดีเยี่ยม

๒.  การสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน
              ๒.๑ นำค่าคะแนนรายตัวบ่งชี้ที่จากทุกตัวบ่งชี้ในมาตรฐานนั้นๆ มารวมกันเพื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ ( ตามตารางข้อ ๕)  เพื่อสรุปคุณภาพรายมาตรฐาน
               ผลการประเมินรายมาตรฐาน  =    ตัวบ่งชี้ที่  ๑ + ๒  + ๓ +  ๔ + .......

ตัวอย่างที่ ๕ : มาตรฐานที่ ๑ มี ๔  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้  ดังนี้
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑   เท่ากับ     ๐.๙๓
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒   เท่ากับ    ๑.๓๐
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓   เท่ากับ    ๑.๓๐
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔   เท่ากับ    ๐.๙๒
ผลการประเมินรายมาตรฐานที่ ๑   =  ๐.๙๓  +๑.๓๐  +๑.๓๐  + ๐.๙๒ 

                                                               =  ๔.๔๕
สรุป  สถานศึกษาแห่งนี้มีระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับ ๔.๔๕  จากคะแนนเต็ม  
          ๕ คะแนน
            ๒.๒ นำค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้จากข้อ ๒.๑ เทียบกับเกณฑ์เพื่อสรุปคุณภาพ
รายมาตรฐาน ( ตามตารางข้อ ๕)
ตัวอย่างที่ ๖ : จากข้อ ๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย(คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)
                   ค่าคะแนนของมาตรฐานที่ ๑  เท่ากับ ๔.๔๕  จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  เมื่อเทียบ
                   กับตารางเกณฑ์คุณภาพ
สรุป ได้ว่ามาตรฐานที่ ๑   ได้ระดับคุณภาพ ๔ แปลคุณภาพได้ระดับ  ดีมาก
๓.  การสรุปผลการประเมินรายด้าน
           ๓.๑ นำค่าคะแนนรายมาตรฐานจากทุกมาตรฐานของด้านนั้นๆ มารวมกันเพื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ ( ตามตารางข้อ ๕)  เพื่อสรุปคุณภาพรายด้าน

            ผลการประเมินรายด้าน   =    คะแนนรายมาตรฐานที่  ๑ + ๒  + ๓ + ๔
ตัวอย่างที่ ๗ : มาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มีจำนวน  ๔  มาตรฐาน  มีผลการประเมิน
                      แต่ละมาตรฐาน  ดังนี้
                      มาตรฐานที่  ๑   เท่ากับ     ๔.๔๕
                      มาตรฐานที่  ๒   เท่ากับ     ๔.๐๗
                      มาตรฐานที่  ๓   เท่ากับ     ๔.๒๐
                      มาตรฐานที่  ๔   เท่ากับ     ๔.๐๗
             ผลการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  =  ๔.๔๕ +๔.๐๗ +๔.๒๐ + ๔.๐๗
                                                                             =  ๑๖.๗๙
สรุป  สถานศึกษาแห่งนี้มีระดับคุณภาพของมาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มีคะแนนเท่ากับ
          ๑๖.๗๙  จากคะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน
            ๓.๒ นำค่าคะแนนระดับคุณภาพของด้านที่ได้จากข้อ ๓.๑ เทียบกับเกณฑ์  เพื่อสรุปคุณภาพรายด้าน ( ตามตารางข้อ ๕)
ตัวอย่างที่ ๘ : จากข้อ ๓.๑ ตัวอย่างที่ ๗ มาตรฐานด้านที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน
                     คะแนนของทุกมาตรฐานรวมกันได้  เท่ากับ ๑๖.๗๙  เมื่อเทียบกับตารางเกณฑ์
                     คุณภาพรายด้าน  จากคะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน
สรุป ได้ว่ามาตรฐานคุณภาพผู้เรียน  ได้ระดับคุณภาพ ๔  แปลคุณภาพได้ระดับ  ดีมาก
๔.  การสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศึกษา
            ๔.๑  นำค่าคะแนนรายมาตรฐานจากทุกมาตรฐานมารวมกัน  เพื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ (ตามตารางข้อ ๕)  เพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศึกษา( ๑๕  มาตรฐาน)
ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา   =    คะแนนรายมาตรฐานที่  ๑ + ๒  + … + ๑๑
ตัวอย่างที่ ๙ :  ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑  ถึงมาตรฐานที่ ๑๑  ดังนี้
                       มาตรฐานที่  ๑   เท่ากับ     ๔.๔๕
                       มาตรฐานที่  ๒   เท่ากับ    ๔.๐๗
                       มาตรฐานที่  ๓   เท่ากับ    ๔.๒๐
                       มาตรฐานที่  ๔   เท่ากับ    ๔.๐๗
                       มาตรฐานที่  ๕   เท่ากับ    ๑๒.๒๙
                       มาตรฐานที่  ๖   เท่ากับ    ๑๗.๐๐
                       มาตรฐานที่  ๗   เท่ากับ    ๑๕.๒๐
                       มาตรฐานที่  ๘   เท่ากับ    ๓.๒๐
                       มาตรฐานที่  ๙   เท่ากับ     ๔.๐๐
                       มาตรฐานที่  ๑๐  เท่ากับ   ๔.๐๐
                       มาตรฐานที่  ๑๑  เท่ากับ   ๔.๔๐                
ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา =    ๔.๔๕+๔.๐๗+๔.๒๐+๔.๐๗+๑๒.๒๙+๑๗.๐๐
                                                                       +๑๕.๒๐+๓.๒๐ +๔.๐๐+๔.๐๐+๔.๔๐
                                                                 =    ๗๖.๘๗
สรุป   สถานศึกษาแห่งนี้มีผลการประเมินรวมทุกมาตรฐานเท่ากับ  ๗๖.๘๗  จากคะแนนเต็ม      

          ๑๐๐  คะแนน
        ๔.๒  ค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้จากข้อ ๔.๑  เทียบกับเกณฑ์ เพื่อสรุปคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา(ตามตารางข้อ ๕)

ตัวอย่างที่ ๑๐ : จากข้อ ๔.๑ ตัวอย่างที่ ๙ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ถึงมาตรฐานที่ ๑๑
                      คะแนนของทุกมาตรฐานรวมกันได้  เท่ากับ ๗๖.๘๗  คะแนน  เมื่อเทียบกับ
                      ตารางเกณฑ์คุณภาพรายด้าน  จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน
สรุป   ได้ว่าผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาแห่งนี้ ได้ระดับคุณภาพ ๔  แปลคุณภาพ
          ได้ระดับ  ดีมาก

ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
น้ำหนักคะแนนเต็ม ๐.๕ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๘๔, ๘.๕)
	คะแนนที่คำนวณได้ ( เต็ม ๐.๕ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๐.๕๐
	๕
	          ดีเยี่ยม

	๐.๔๐
	๔
	          ดีมาก

	๐.๓๐
	๓
	          ดี

	๐.๒๐
	๒
	          พอใช้

	๐.๑๐
	๑
	  ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑, ๑.๔, ๒.๑ – ๒.๓, ๓.๒ -๓.๔, ๔.๑-๔.๕)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๐.๙๐ – ๑.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๐.๗๕ – ๐.๙๘
	๔
	        ดีมาก

	๐.๖๐ – ๐.๗๔
	๓
	        ดี

	๐.๕๐ – ๐.๕๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๐.๔๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑ – ๘.๓ และ ๘.๖)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๑.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๐.๘๐
	๔
	        ดีมาก

	๐.๖๐
	๓
	        ดี

	๐.๔๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๒๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๑.๕ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒, ๑.๓ )
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑.๕ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๑.๓๐ – ๑.๕๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๐.๙๕ – ๑.๒๙
	๔
	        ดีมาก

	๐.๘๐ – ๐.๙๔
	๓
	        ดี

	๐.๖๐ – ๐.๗๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๐.๕๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๒.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔, ๕.๑ – ๕.๑๐)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๒.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๑.๘๐ – ๒.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๑.๕๐ – ๑.๗๙
	๔
	        ดีมาก

	๑.๒๐ – ๑.๔๙
	๓
	        ดี

	๑.๐๐ – ๑.๑๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ - ๐.๙๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๒.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๗, ๑๐.๒, ๑๑.๒ )
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม๒.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๒.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๑.๖๐
	๔
	        ดีมาก

	๑.๒๐
	๓
	        ดี

	๐.๘๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๔๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๒.๕ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑ และ ๙.๒)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๒.๕ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๒.๕๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๒.๐๐
	๔
	        ดีมาก

	๑.๕๐
	๓
	        ดี

	๑.๐๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๕๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๓.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑ – ๖.๖, ๑๐.๑ และ ๑๐.๒)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๓.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๓.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๒.๔๐
	๔
	        ดีมาก

	๑.๘๐
	๓
	        ดี

	๑.๒๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๖๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๔.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑ – ๗.๕)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๔.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๔.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๓.๒๐
	๔
	        ดีมาก

	๒.๔๐
	๓
	        ดี

	๑.๖๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๘๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๕.๐ คะแนน (มาตรฐาน.ที่ ๑ – ๔, มาตรฐาน ที่ ๘ – ๑๑ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มาตรฐาน ด้านมาตรการส่งเสริม)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๕.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	                                ๔.๕๐ - ๕.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๓.๗๕ - ๔.๔๙
	๔
	        ดีมาก

	๓.๐๐ – ๓.๗๔
	๓
	        ดี

	๒.๕๐ – ๒.๙๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๒.๔๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (มาตรฐานที่ ๕ – ๗ และมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๒๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๑๘.๐๐ – ๒๐.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๑๕.๐๐ – ๑๗.๙๙
	๔
	        ดีมาก

	๑๒.๐๐ – ๑๔.๙๙
	๓
	        ดี

	๑๐.๐๐ – ๑๑.๙๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๙.๙๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม  ๖๕  คะแนน (มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๖๕ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๕๘.๕๐ – ๖๕.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๔๘.๘๐ – ๕๘.๔๙
	๔
	        ดีมาก

	๓๙.๐๐ – ๔๘.๗๙
	๓
	        ดี

	๓๒.๕๐ – ๓๘.๙๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๓๒.๔๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ภาพรวมของสถานศึกษา)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑๐๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔
	        ดีมาก

	๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙
	๓
	        ดี

	๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๔๙.๙๙
	๑
	        ปรับปรุง


การให้คะแนนตัวบ่งชี้และสรุปผลรายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๑. การคำนวณรายตัวบ่งชี้
            การคำนวณคะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้  มีวิธีการคำนวณ  ดังนี้
            ๑.๑  รวบรวมข้อมูลของแต่ละตัวบ่งชี้ที่ได้คุณภาพระดับ  ๓  ขึ้นไป  เพื่อหาค่าร้อยละของตัวบ่งชี้นั้น  (ตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๑ – ๗)  สูตรการคำนวณหาค่าร้อยละของตัวบ่งชี้  ดังนี้


ร้อยละของตัวบ่งชี้  =           (จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป)  ×  ๑๐๐
                                        จำนวนนักเรียนทั้งหมด
ตัวอย่างที่ ๑ : ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
                      ( ๐.๕ คะแนน)

              จากการรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีการประเมินให้ระดับคุณภาพผู้เรียนแต่ละคนไว้  พบว่า  ผู้เรียนได้คุณภาพระดับ ๑  จำนวน  ๒๐  คน  ระดับ  ๒ จำนวน  ๒๕ คน  ระดับ  ๓ จำนวน  ๓๐ คน ระดับ  ๔ จำนวน  ๒๐ คน  ระดับ  ๕ จำนวน  ๒๕ คน  
               คำนวณค่าร้อยละของตัวบ่งชี้ (ไม่นับจำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๑ กับ  ๒ เพราะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน)
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑       =            (๓๐ +  ๒๐   + ๒๕  )  ×  ๑๐๐
                                              =           ๗๕.๐๐
             สำหรับตัวบ่งชี้ที่มีการกำหนดค่าร้อยละไว้ในเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพแล้ว  เช่นตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๕ และตังบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๘ – มาตรฐานที่ ๑๕  ให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  โดยไม่ต้องหาค่าร้อยละ  และคำนวณถ่วงน้ำหนักเพื่อให้คะแนนตัวบ่งชี้โดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์กับน้ำหนักคะแนนที่กำหนดในแต่ละตัวบ่งชี้  ใช้สูตร ดังนี้

ร้อยละของตัวบ่งชี้  =             คะแนนที่ได้ตามระดับคุณภาพ  ×  น้ำหนัก
                                                                                คะแนนเต็ม (๕ คะแนน)
ตัวอย่างที่ ๒ : ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  และความคิดริเริ่มที่เน้นการ
                      พัฒนาผู้เรียน ( ๑ คะแนน)
*ประเมินได้ระดับคุณภาพ  ๔       

คะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑                       =              (๔) × ๑
                                                               =           ๐.๘๐
สรุป   ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑   ได้คะแนน     ๐.๘๐
            ๑.๒  นำค่าร้อยละที่ได้จากข้อ  ๑.๑  มาคำนวณเพื่อให้คะแนนตามน้ำหนักตัวบ่งชี้  โดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์กับน้ำหนักคะแนนที่กำหนดในแต่ละตัวบ่งชี้  ใช้สูตร ดังนี้

               คะแนนของตัวบ่งชี้  =           ค่าร้อยละของตัวบ่งชี้  ×  น้ำหนักคะแนน
                                                                                    ๑๐๐
ตัวอย่างที่ ๓ : ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
                     ( ๐.๕ คะแนน)
                     *ร้อยละของคะแนนตัวบ่งชี้ที่   ๑.๑ ที่คำนวณได้เท่ากับ ๗๕.๐๐       

     คะแนนของตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑           =      (๗๕) × ๐.๕
                                                               =           ๐.๓๘
สรุป   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑   ได้คะแนน     ๐.๓๘
                ๑.๓  นำค่าคะแนนที่ได้จากข้อ ๑.๒ เทียบกับเกณฑ์คุณภาพ (ตามตารางข้อ ๕) สรุปคุณภาพของตัวบ่งชี้  โดยมีเกณฑ์ดังนี้
ตัวอย่างที่ ๔ : จากข้อ ๑.๒ ตัวอย่างที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
                     กำลังกายสม่ำเสมอ ( ๐.๕ คะแนน)
                 ค่าคะแนนตัวบ่งชี้ที่  เท่ากับ ๐.๓๘  จากคะแนนเต็ม ๐.๕ คะแนน  เมื่อเทียบกับตาราง
เกณฑ์คุณภาพ
สรุป   ได้ว่าตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑   ได้ระดับคุณภาพ ๔   แปลคุณภาพได้ระดับ  ดีมาก
หรือ  จากข้อ ๑.๑ ตัวอย่างที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ( ๑ คะแนน)
              ค่าคะแนนตัวบ่งชี้ที่  เท่ากับ ๐.๘๐  จากคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน  เมื่อเทียบกับตารางเกณฑ์คุณภาพ
สรุป    ได้ว่าตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑   ได้ระดับคุณภาพ ๔ แปลคุณภาพได้ระดับ  ดีมาก
๒.  การสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน
              ๒.๑ นำค่าคะแนนรายตัวบ่งชี้ที่จากทุกตัวบ่งชี้ในมาตรฐานนั้นๆ มารวมกันเพื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ ( ตามตารางข้อ ๕)  เพื่อสรุปคุณภาพรายมาตรฐาน
ผลการประเมินรายมาตรฐาน  =    ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ + ๑.๒ + …… + ๑.๖
ตัวอย่างที่ ๕ : มาตรฐานที่ ๑ มี ๖  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้  ดังนี้
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑   เท่ากับ     ๐.๓๘
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  เท่ากับ     ๐.๔๑
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  เท่ากับ     ๐.๙๒
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔  เท่ากับ     ๐.๘๒
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  เท่ากับ     ๐.๘๐
                      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖  เท่ากับ     ๐.๖๓
ผลการประเมินรายมาตรฐานที่ ๑   =  ๐.๓๘  +๐.๔๑  +๐.๙๒  + ๐.๘๒ +๐.๘๐  +๐.๖๓                       

                                                              =  ๓.๙๖
สรุป   สถานศึกษาแห่งนี้มีระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับ ๓.๙๖  จากคะแนนเต็ม  
          ๕ คะแนน
            ๒.๒ นำค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้จากข้อ ๒.๑  เทียบกับเกณฑ์เพื่อสรุปคุณภาพ
รายมาตรฐาน ( ตามตารางข้อ ๕)
ตัวอย่างที่ ๖ : จากข้อ ๑.๒ มาตรฐานที่ ๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
                      สม่ำเสมอ( ๐.๕ คะแนน)
                  ค่าคะแนนของมาตรฐานที่ ๑  เท่ากับ ๓.๙๖  จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  เมื่อเทียบ
                  กับตารางเกณฑ์คุณภาพ

สรุป   ได้ว่ามาตรฐานที่ ๑   ได้ระดับคุณภาพ ๔   แปลคุณภาพได้ระดับ  ดีมาก
๓. การสรุปผลการประเมินรายด้าน
           ๓.๑ นำค่าคะแนนรายมาตรฐานจากทุกมาตรฐานของด้านนั้นๆ มารวมกันเพื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ ( ตามตารางข้อ ๕)  เพื่อสรุปคุณภาพรายด้าน
ผลการประเมินรายด้าน   =    คะแนนรายมาตรฐานที่  ๑ + ๒  + …… + ๖
ตัวอย่างที่ ๗ : มาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มีจำนวน  ๖  มาตรฐาน  มีผลการประเมิน
                       แต่ละมาตรฐาน  ดังนี้
                      มาตรฐานที่  ๑   เท่ากับ     ๓.๙๔
                      มาตรฐานที่  ๒   เท่ากับ     ๓.๘๑
                      มาตรฐานที่  ๓   เท่ากับ     ๓.๑๓
                      มาตรฐานที่  ๔   เท่ากับ     ๓.๔๘
                      มาตรฐานที่  ๕   เท่ากับ     ๓.๔๐
                      มาตรฐานที่  ๖   เท่ากับ     ๓.๙๘
ผลการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  = ๓.๙๔ +๓.๘๑ +๓.๑๓ + ๓.๔๘+๓.๔๐ +๓.๙๘
                                                                = ๒๑.๗๔
สรุป  สถานศึกษาแห่งนี้มีระดับคุณภาพของมาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มีคะแนนเท่ากับ
          ๒๑.๗๔  จากคะแนนเต็ม  ๓๐ คะแนน
            ๓.๒ นำค่าคะแนนระดับคุณภาพของด้านที่ได้จากข้อ ๓.๑ เทียบกับเกณฑ์  เพื่อสรุปคุณภาพรายด้าน ( ตามตารางข้อ ๕)
ตัวอย่างที่ ๘ : จากข้อ ๓.๑ ตัวอย่างที่ ๗ มาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน       

             คะแนนของทุกมาตรฐานรวมกันได้  เท่ากับ ๒๑.๗๔  เมื่อเทียบกับตารางเกณฑ์คุณภาพ
             รายด้าน  จากคะแนนเต็ม  ๓๐ คะแนน
สรุป    ได้ว่ามาตรฐานผู้เรียน  ได้ระดับคุณภาพ ๓  แปลคุณภาพได้ระดับ  ดี
๔.  การสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศึกษา
            ๔.๑  ค่าคะแนนรวมรายมาตรฐานจากทุกมาตรฐานรวมกัน  เพื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ (ตามตารางข้อ ๕)  เพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศึกษา
( ๑๕  มาตรฐาน)
ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา   =    คะแนนรายมาตรฐานที่ ๑ + ๒ + …… + ๑๕
ตัวอย่างที่ ๙ :  ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ถึงมาตรฐานที่ ๑๕ ดังนี้
                       มาตรฐานที่  ๑   เท่ากับ     ๓.๙๔
                       มาตรฐานที่  ๒   เท่ากับ    ๓.๘๑
                       มาตรฐานที่  ๓   เท่ากับ    ๓.๑๓
                       มาตรฐานที่  ๔   เท่ากับ    ๓.๔๘
                       มาตรฐานที่  ๕   เท่ากับ    ๓.๔๐
                       มาตรฐานที่  ๖   เท่ากับ    ๓.๙๘
                       มาตรฐานที่  ๗   เท่ากับ    ๘.๖๐
                       มาตรฐานที่  ๘   เท่ากับ    ๙.๒๐
                       มาตรฐานที่  ๙   เท่ากับ     ๔.๖๐
                       มาตรฐานที่  ๑๐   เท่ากับ   ๗.๒๐
                       มาตรฐานที่  ๑๑   เท่ากับ   ๘.๐๐
                       มาตรฐานที่  ๑๒   เท่ากับ  ๔.๒๐
                       มาตรฐานที่  ๑๓   เท่ากับ   ๑๐.๐๐
                       มาตรฐานที่  ๑๔   เท่ากับ   ๕.๐๐
                       มาตรฐานที่  ๑๕   เท่ากับ   ๔.๖๐
ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา  =    ๓.๙๔+๓.๘๑+๓.๑๓+๓.๔๘+๓.๔๐+๓.๙๘
                                                                        +๘.๖๐+๙.๒๐ +๘.๐๐+๔.๒๐+๑๐.๐๐+

                                                                        + ๕.๐๐+๔.๖๐
                                                                  =    ๘๓.๑๔
สรุป    สถานศึกษาแห่งนี้มีผลการประเมินรวมทุกมาตรฐานเท่ากับ  ๘๓.๑๔  จากคะแนนเต็ม      

            ๑๐๐  คะแนน
            ๔.๒  ค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้จากข้อ ๔.๑  เทียบกับเกณฑ์ (ตามตารางข้อ ๕)

เพื่อสรุปคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา
ตัวอย่างที่ ๑๐ : จากข้อ ๔.๑ ตัวอย่างที่ ๙ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ถึงมาตรฐานที่ ๑๕
           คะแนนของทุกมาตรฐานรวมกันได้  เท่ากับ ๘๓.๑๓  คะแนน  เมื่อเทียบกับตารางเกณฑ์คุณภาพรายด้าน  จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน
สรุป    ได้ว่าผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาแห่งนี้ ได้ระดับคุณภาพ ๔  
            แปลคุณภาพได้ระดับ  ดีมาก

ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
น้ำหนักคะแนนเต็ม ๐.๕ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑, ๑.๒)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๐.๕ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๐.๔๕ - ๐.๕๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๐.๓๘ - ๐.๔๔
	๔
	        ดีมาก

	๐.๓๐ - ๐.๓๗
	๓
	        ดี

	๐.๒๕ - ๐.๒๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ - ๐.๒๔
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๐.๕ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๔, ๑๒.๕)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๐.๕ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๐.๕๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๐.๔๐
	๔
	        ดีมาก

	๐.๓๐
	๓
	        ดี

	๐.๒๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๑๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ - ๑.๖, ๒.๒ - ๒.๔, ๓.๒ - ๓.๔, ๔.๒ - ๔.๔,
                                                     ๖.๓ - ๖.๔, ๗.๑ - ๗.๒, ๗.๔ - ๗.๙)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๐.๙๐ – ๑.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๐.๗๕ - ๐.๘๙
	๔
	        ดีมาก

	๐.๖๐ - ๐.๗๔
	๓
	        ดี

	๐.๕๐ - ๐.๕๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ - ๐.๔๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ - ๕.๒, ๒.๕, ๔,๓, ๘.๑, ๘.๕, ๙.๒, ๑๐.๓ - ๑๐.๔
                                                     ๑๒.๑ - ๑๒.๓ และ ๑๒.๖)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๑.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๐.๘๐
	๔
	        ดีมาก

	๐.๖๐
	๓
	        ดี

	๐.๔๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๒๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๒.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑, ๓.๑, ๔.๑, ๖.๑ และ ๗.๓ )
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๒.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๑.๘๐ – ๒.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๑.๕๐ – ๑.๗๙
	๔
	        ดีมาก

	๑.๒๐ – ๑.๔๙
	๓
	        ดี

	๑.๐๐ – ๑.๑๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ - ๐.๙๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๒.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓, ๘.๒ - ๘.๔, ๘.๖ - ๙.๑, ๙.๓, ๑๐.๑ - ๑๐.๒
                                                      ๑๐.๕ - ๑๐.๖, ๑๔.๒ และ ๑๕.๒)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๒.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๒.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๑.๖๐
	๔
	        ดีมาก

	๑.๒๐
	๓
	        ดี

	๐.๘๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๔๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๓.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๒-๑๑.๓ และ ๑๔.๑)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๓.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๓.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๒.๔๐
	๔
	        ดีมาก

	๑.๘๐
	๓
	        ดี

	๑.๒๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๖๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๔.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๔.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๔.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๓.๒๐
	๔
	        ดีมาก

	๒.๔๐
	๓
	        ดี

	๑.๖๐
	๒
	        พอใช้

	๐.๘๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๕.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่  ๑๓.๑ และ ๑๓.๒)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๕.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๕.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๔.๐๐
	๔
	        ดีมาก

	๓.๐๐
	๓
	        ดี

	๒.๐๐
	๒
	        พอใช้

	๑.๐๐
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๕.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่  ๑ - ๖,  ๙, ๑๒ , ๑๔, ๑๕, มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของ
 สถานศึกษาและมาตรฐานด้านการส่งเสริม)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๕.๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๔.๕๐ - ๕.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๓.๗๕ - ๔.๔๙
	๔
	        ดีมาก

	๓.๐๐ – ๓.๗๔
	๓
	        ดี

	๒.๕๐ – ๒.๙๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๒.๔๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่  ๗, ๘, ๑๐, ๑๑, ๑๓ และมาตรฐานด้านการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๙.๐๐ – ๑๐.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๗.๐๐ – ๘.๙๙
	๔
	        ดีมาก

	๖.๐๐ – ๗.๔๙
	๓
	        ดี

	๕.๐๐ – ๕.๙๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๔.๙๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน (มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๓๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๒๗.๐๐ – ๓๐.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๒๒.๕๐ – ๒๖.๙๙
	๔
	        ดีมาก

	๑๘.๐๐ – ๒๒.๔๙
	๓
	        ดี

	๑๕.๐๐ – ๑๗.๙๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๑๔.๙๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน (มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๕๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๔๕.๐๐ – ๕๐.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๓๗.๕๐ – ๔๔.๙๙
	๔
	        ดีมาก

	๓๐.๐๐ – ๓๗.๔๙
	๓
	        ดี

	๒๕.๐๐ – ๒๙.๙๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๒๔.๙๙
	๑
	        ปรับปรุง


น้ำหนักคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ภาพรวมของสถานศึกษา)
	คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑๐๐ คะแนน )
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐
	๕
	        ดีเยี่ยม

	๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔
	        ดีมาก

	๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙
	๓
	        ดี

	๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙
	๒
	        พอใช้

	๐.๐๐ – ๔๙.๙๙
	๑
	        ปรับปรุง


โรงเรียนที่ยังไม่ประเมินภายนอกรอบ ๓ ทำตารางนี้แล้วตัดตารางที่ ๑๒.๒.๑ ออก





โรงเรียนที่ยังไม่ประเมินภายนอกรอบ ๓ ทำตารางนี้แล้วตัดตารางที่ ๑๒.๒.๒ ออก





โรงเรียนที่ประเมินภายนอกรอบ ๓  และทราบผลการประเมินแล้วให้ทำตารางนี้แล้วตัดตารางที่ ๑๑.๑.๑ ออก





โรงเรียนที่ประเมินภายนอกรอบ ๓  และทราบผลการประเมิน ทำตารางนี้แล้วตัดตารางที่ ๑๑.๑.๒ ออก





ผู้อำนวยการโรงเรียน





คณะกรรมการสถานศึกษา





รองผู้อำนวยการโรงเรียน





ด้านการบริหารวิชาการ





ด้านการบริหารทั่วไป





ด้านการบริหารงานบุคคล





ด้านการบริหารงบประมาณ





1.


2.


3.


4.


5.


ฯลฯ





1.


2.


3.


4.


5.


ฯลฯ





1.


2.


3.


4.


5.


ฯลฯ





1.


2.


3.


4.


5.


ฯลฯ





๒.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย





๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน








ให้ปรับเป็นกิจกรรม          มาตรการส่งเสริมของโรงเรียน
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๕





๑๐๐





























๑๒๐
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๑๐๐






































