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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปีการศึกษา 2560
โรงเรียนบ้านตันหยงละไน้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
คำนำ

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านตันหยงละไน้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการวิเคราะห์ถึงปัญหาซึ่งอันเป็นเหตุปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เชื่อมโยงสู่การทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ดีขึ้น ซึ่งเอกสารดังกล่าวประกอบด้วย สภาพปัจจุบันและปัญหา  แนวทางการวิเคราะห์  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  ผลการดำเนินงานด้านมาตรฐาน และแนวทางการดำเนินงาน  ซึ่งคณะผู้จัดทำ ได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพ ปัจจัยต่างๆ นำมาทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนำมาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านตันหยงละไน้  เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ ตามแผนงาน ที่กำหนด  
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แนวคิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ส่วนที่ 1
บทนำ
สภาพปัจจุบัน

โรงเรียนบ้านตันหยงละไน้  ตั้งอยู่หมู่ที่  1  ตำบลแหลมสน อำเภอละงู จังหวัดสตูล   ก่อตั้งครั้งแรกโดยนายสกล  เกนุ้ย   กำนันตำบลแหลมสน และนายอดินันท์  ขาวเชาะ ร่วมกับราษฎร  มีขนาด 8 x 8 เมตร มูลค่า 2,000 บาท  บนเนื้อที่ราชพัสดุ  6  ไร่  2 งาน  80  ตารางวา  เปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2501  มีนักเรียนทั้งหมด 10 คน โดยมีนายสุข ศรีพันธ์  นายอำเภอละงู เป็นประธานในพิธีเปิด ปัจจุบันโรงเรียนบ้านตันหยงละไน้  มีอาคารเรียน 2 หลัง  อาคารประกอบ 1 หลัง  บ้านพักครู 1 หลัง และส้วมอีก ๒ หลัง  

ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา                    ชั้นปีที่ 1- 6  มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด 59   คน   ข้าราชการครู 4  คน ครูอัตราจ้าง  1 คน  วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 1 คน  และพนักงานบริการ(นักการฯ) 1 คน
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	1
	นายอับดุลอาซีร์  ยาหมาย
	ปริญญาโท
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

	2
	นางอรุณทิพย์  กิมติน
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นอนุบาล  1-2

	3
	นางสาวสุปราณีย์  หลงสมัน
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2

	4
	นางไอนี  สุระกำแหง
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

	5
	นายขวัญชัย  หิมมา
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 4

	6
	นางสาวขนิษฐา  สะอา
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6

	7
	นายศุภวิทย์  จิเหม
	ปริญญาตรี
	วิทยากรอิสลามศึกษา


ข้อมูลจำนวนนักเรียนในปัจจุบัน   

( ข้อมูล 10 มิถุนายน 2560 )
ตารางแสดงจำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น  ปีการศึกษา   2560

	ระดับชั้น


	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนนักเรียน
	ซ้ำชั้น(คน)
	อัตราการ
ซ้ำชั้น(คน)

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	อนุบาล 1
	1
	4
	0
	4
	-
	-

	อนุบาล 2
	1
	4
	0
	4
	-
	-

	อนุบาล 3
	1
	8
	1
	9
	-
	-

	ป.1
	1
	5
	1
	6
	-
	-

	ป.2
	1
	2
	3
	5
	-
	-

	ป.3
	1
	3
	6
	9
	-
	-

	ป.4
	1
	5
	3
	8
	-
	-

	ป.5
	1
	4
	5
	9
	-
	-

	ป.6
	1
	3
	2
	5
	-
	-

	ม1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ม2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ม3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	38
	21
	59
	-
	-


วิสัยทัศน์
โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์             เป็นคนดี มีความรู้ เชิดชูคุณธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา พัฒนาแนวคิดอย่างสร้างสรรค์ ทันเหตุการณ์ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย เข้าใจธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมเริ่มต้นชีวิตที่ดีด้วยการ            มีสุขภาพสมบูรณ์ ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
พันธกิจ
1. สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาโรงเรียน
2. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาไทย และส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. พัฒนาศักยภาพของครูให้มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความรู้ ทักษะกระบวนการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
5. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย
6. ส่งเสริมการเรียนรู้ทางศาสนาด้วยการปฏิบัติจริง
7. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้หลากหลายทั้งโรงเรียนและชุมชน
เป้าหมาย


โรงเรียนมีเป้าหมายการดำเนินงานที่เน้นผลงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ด้าน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐานด้านการบริหารและจัดการศึกษา  มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้ คู่คุณธรรมจริยธรรม เตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ
ภารกิจของโรงเรียน

โรงเรียนบ้านตันหยงละไน้ มีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ
1. การจัดการศึกษาปฐมวัย กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นการเฉพาะ มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เป็นการเสริมสร้างพัฒนาการและเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
2. การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
ผลการดำเนินงาน
1. ด้านปริมาณ
1.1  การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนโรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในพื้นที่บริการเข้าเรียนได้ ร้อยละ 100 อัตราการออกกลางคันไม่มี
1.2  นักเรียนที่จบช่วงชั้นที่ 2 เข้าศึกษาต่อทุกคน เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 2542
2. ด้านคุณภาพ
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 อยู่ในระดับดี
2.2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนำ
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง และเรียนรู้ร่วมกัน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ส่วนที่ 2
แนวคิดและแนวทางการพัฒนา
แนวคิดในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แนวคิดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา สถานศึกษา : Empowerment  Approach Empowerment  Evaluation ของ David  Fetterman (1993)เป็นแนวคิดในการพัฒนาที่มุ่งหวังให้องค์กรหรือบุคลากรในองค์กรสามารถชี้นำตนเอง  (Self – Directing) ที่จะช่วยให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน ในอนาคต  โดยมีแนวปฏิบัติในกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรูปแบบของโมเดล 
           
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนประจำปีการศึกษา 2559  เพื่อจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีรายละเอียดดังนี้
 1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  ปีการศึกษา 2559                   โรงเรียนบ้านตันหยงละไน้  
ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2559 ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนบ้านตันหยงละไน้
	รายวิชา
	คะแนนสูงสุด
	คะแนนต่ำสุด
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	ภาษาไทย
	67.25
	32.50
	47.69
	52.98
	11.38

	สังคมศึกษา
	57.50
	35.00
	48.13
	46.68
	7.26

	ภาษาอังกฤษ
	40.00
	12.50
	25.63
	34.59
	9.08

	คณิตศาสตร์
	70.00
	25.00
	39.38
	40.47
	14.67

	วิทยาศาสตร์
	55.50
	29.00
	42.00
	41.22
	10.05


ผลการสอบ O-NET  ปีการศึกษา 2559 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
	กลุ่มการประเมิน
	กลุ่มสาระการเรียนรู้

	High 1 (H1)
	สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
วิทยาศาสตร์

	High 2 (H2)
	-

	Low 1 (L1)
	ภาษาไทย   
ภาษาอังกฤษ   
คณิตศาสตร์

	Low 2 (L2)
	-


ตารางการวิเคราะห์รายมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	กลุ่มการประเมิน
	มาตรฐานการเรียนรู้

	High 1 (H1)
	ท 3.1

	High 2 (H2)
	-

	Low 1 (L1)
	ท 1.1   ท 2.1

	Low 2 (L2)
	ท 4.1   ท 5.1


ตารางการวิเคราะห์รายมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	กลุ่มการประเมิน
	มาตรฐานการเรียนรู้

	High 1 (H1)
	-

	High 2 (H2)
	ส 1.1   ส 2.1   ส 3.1  ส 4.1   ส 4.2  ส 5.2

	Low 1 (L1)
	ส 3.2  ส 5.1

	Low 2 (L2)
	ส 1.2  ส 2.2  ส 4.3


ตารางการวิเคราะห์รายมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	กลุ่มการประเมิน
	มาตรฐานการเรียนรู้

	High 1 (H1)
	ต 1.1

	High 2 (H2)
	-

	Low 1 (L1)
	ต 1.2  ต 1.3   ต 4.1

	Low 2 (L2)
	ต 2.1   ต 2.2   ต 3.1


ตารางการวิเคราะห์รายมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	กลุ่มการประเมิน
	มาตรฐานการเรียนรู้

	High 1 (H1)
	ค 5.1

	High 2 (H2)
	ค 1.2  ค 1.3  ค 3.2

	Low 1 (L1)
	ค 1.4  ค 4.1

	Low 2 (L2)
	ค 1.1  ค 2.1   ค 2.2   ค 3.1  ค 4.2  ค 5.2


ตารางการวิเคราะห์รายมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	กลุ่มการประเมิน
	มาตรฐานการเรียนรู้

	High 1 (H1)
	-

	High 2 (H2)
	ว 1.2  ว 3.1   ว 3.2  ว 5.1  ว 6.1  ว 7.1  

	Low 1 (L1)
	ว 2.2

	Low 2 (L2)
	ว 1.1  ว 2.1  ว 4.1  ว 4.2  


รายละเอียดของกลุ่มการประเมิน 
 High 1 (H1) หมายถึง กลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และมีส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานน้อยกว่า
                                    ระดับประเทศ 
 High 2 (H2) หมายถึง กลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และมีส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานมากกว่า
 

         ระดับประเทศ 
 Low 1 (L1) หมายถึง กลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ และมีส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานน้อยกว่า
         ระดับประเทศ 
 Low 2 (L2) หมายถึง กลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ และมีส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานมากกว่า
         ระดับประเทศ ดีแล้วจ้า แต่ส่งเสริมต่อไป
กลุ่ม H1 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในมาตรฐานนี้อยู่ในระดับดี 
กลุ่ม H2 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในมาตรฐานนี้อยู่ในระดับพอใช้แต่ต้องพัฒนานักเรียนใน  
                             กลุ่มอ่อนเพื่อให้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าน้อยลงกว่าระดับประเทศ 
 กลุ่ม L1 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในมาตรฐานนี้อยู่ในระดับปรับปรุงต้องพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีผลการประเมินที่สูงขึ้นเพื่อให้มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 กลุ่ม L2 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในมาตรฐานนี้อยู่ในระดับต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
     2  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  (NT)            ปีการศึกษา  2559  โรงเรียนบ้านตันหยงละไน้  
	ด้าน
	คะแนนสูงสุด
	คะแนนต่ำสุด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	ด้านภาษา
	19.00
	8.00
	14.75
	3.38

	ด้านคำนวณ
	13.00
	8.00
	10.50
	1.41

	ด้านเหตุผล
	18.00
	6.00
	9.75
	3.66

	รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน
	19.00
	6.00
	11.66
	3.71


ตาราง เปรียบเทียบผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  (NT) ปีการศึกษา 2559 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านตันหยงละไน้  กับคะแนนระดับเขตพื้นที่          ระดับจังหวัด และระดับประเทศ
	รายวิชา
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ

	ด้านภาษา
	14.75
	16.16
	16.16
	17.85

	ด้านคำนวณ
	10.50
	11.49
	11.43
	12.94

	ด้านเหตุผล
	9.75
	17.01
	17.00
	18.68

	รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน
	11.66
	14.89
	14.86
	16.49



 3 ผลการประเมินการทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5                          ปีการศึกษา  2559  โรงเรียนบ้านตันหยงละไน้  
	รายวิชา
	ชั้น ป.2
	ชั้น ป.4
	ชั้น ป.5

	
	เฉลี่ยร้อยละ
	เฉลี่ยร้อยละ
	เฉลี่ยร้อยละ

	คณิตศาสตร์
	-
	57.69
	30.19

	ภาษาไทย
	65.63
	54.72
	42.41

	วิทยาศาสตร์
	-
	56.33
	39.81


  4  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2559                         โรงเรียนบ้านตันหยงละไน้
	รายวิชา
	ชั้น ป.1
	ชั้น ป.2
	ชั้น ป.3
	ชั้น ป.4
	ชั้น ป.5
	ชั้น ป.6
	เฉลี่ย

	ภาษาไทย
	74.66
	77.38
	76.75
	70.11
	69.80
	73.11
	73.64

	คณิตศาสตร์
	74.16
	74.00
	77.50
	65.11
	66.60
	66.11
	70.58

	วิทยาศาสตร์
	75.66
	76.63
	68.38
	68.22
	70.80
	69.67
	71.56

	สังคมศึกษา
	75.83
	80.13
	64.13
	66.00
	68.80
	66.89
	70.30

	ประวัติศาสตร์
	74.83
	78.13
	68.25
	63.55
	65.80
	68.00
	69.76

	ศาสนา
	84.00
	84.38
	77.75
	73.88
	84.60
	71.55
	79.36

	สุขศึกษา
	77.16
	82.25
	76.13
	72.66
	75.60
	76.00
	76.63

	ศิลปะ
	76.33
	83.50
	70.13
	78.88
	75.20
	81.33
	77.56

	การงานอาชีพ
	76.83
	84.88
	64.25
	70.11
	78.40
	78.11
	75.43

	ภาษาอังกฤษ
	68.50
	61.63
	75.00
	64.33
	60.00
	65.22
	65.78

	เฉลี่ย
	75.80
	78.29
	71.83
	69.29
	71.56
	71.60
	73.06


ส่วนที่ 3

แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
   เป้าหมายการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ของโรงเรียนบ้านตันหยงละไน้ ปีการศึกษา  2560
	กลุ่มสาระรายวิชา
	เป้าหมาย (คะแนนเฉลี่ย)

ปีการศึกษา 2560

	ภาษาไทย
	49.00

	สังคมศึกษา
	50.00

	ภาษาอังกฤษ
	27.00

	คณิตศาสตร์
	41.00

	วิทยาศาสตร์
	44.00


แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	มาตรฐาน
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กรอบการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
ดำเนินงาน
	เกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จ

	คุณภาพผู้เรียน
มาตรฐาน
	1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
  -  กิจกรรมเตรียมความพร้อมโอเน็ต NT  ข้อสอบกลาง
  -  กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
  -  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
  -  กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
  -  กิจกรรมประเมินและพัฒนาหลักสูตร
  -  กิจกรรมส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้
  -  กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับเศรษฐกิจพอเพียง
  -  กิจกรรมวันสำคัญ
  -  กิจกรรมอาเศียนศึกษา
  -  กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
  -  กิจกรรมส่งเสริมกีฬาและสุขภาพ
  -  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
  -  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
  -  กิจกรรมทัศนศึกษา
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	1. เพื่อส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตร
2. เพื่อส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน ผู้เรียนให้มี
ความรู้ก้าวทันเทคโนโลยี
3. เพื่อส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฎิบัติและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
วัตถุประสงค์

	โรงเรียนดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน ตามกิจกรรมที่กำหนด ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับชั้นตามความเหมาะสม เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
กรอบการดำเนินงาน
	ตลอดปีการศึกษา
ระยะเวลา
ดำเนินงาน
	ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น    มีคุณภาพตามหลักสูตร มีความรู้ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่าง  มีความสุข
เกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จ

	
	  -  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
  -  กิจกรรมแนะแนว
  -  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
  -  กิจกรรมชุมนุม
  -  กิจกรรมนิเทศภายใน
  -  กิจกรรมรายงานผลสู่สาธารณชน
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
  -  กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
  -  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
	
	
	
	

	กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
มาตรฐาน

	1. โครงการบริหารงบประมาณและระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
  -  กิจกรรมพัฒนาระบบสานสนเทศ
  -  กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งระบบควบคุมภายใน
  -  กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
2. โครงการสร้างความเข้มแข็งกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม
- กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- กิจกรรมกำกับ ติดตาม และประเมินผล
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	1.เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล
2.เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศโดยชุมชนมีส่วนร่วม

วัตถุประสงค์

	โรงเรียนดำเนินโครงการบริหารงบประมาณและระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการของโรงเรียน
กรอบการดำเนินงาน
	ตลอดปีการศึกษา
ระยะเวลา
ดำเนินงาน
	โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลัก    ธรรมาภิบาลโดยชุมชนมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ  ดีมาก
เกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จ

	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	โครงการพัฒนาครูสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
  -  กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
  -  กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา ของหน่วยงานอื่นตามกลุ่มสาระต่างๆ
  -  กิจกรรมศึกษาดูงาน
	เพื่อส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพและให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างครูมืออาชีพ
	โรงเรียนดำเนินโครงการพัฒนาครูสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพและให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างครู       มืออาชีพ
	ตลอดปีการศึกษา

	ร้อยละ 100 ของครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาทางวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างครูมืออาชีพ

	ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ


	โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน
  -  กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
  -  กิจกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
  -  กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
  -  กิจกรรมการรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี
	เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ
	โรงเรียนดำเนินโครงการระบบประกันคุณภาพภายใน ตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ

	ตลอดปีการศึกษา

	โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก



ภาคผนวก
คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตันหยงละไน้ 
พ.ศ. 2560-2562
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านตันหยงละไน้          
คณะที่ปรึกษา
2. นายอับดุลอาซีร์  ยาหมาย      ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ประธานคณะทำงาน    
3. นายขวัญชัย  หิมมา              ครู คศ.2
กรรมการ
4. นางไอนี  สุระกำแหง            ครู คศ.2                                     
กรรมการ
5. นางสาวสุปราณีย์  หลงสมัน    ครูอัตราจ้าง                                     
กรรมการ
6. นายศุภวิทย์  จิเหม               วิทยากรอิสลาม                                  กรรมการ
7. นางอรุณทิพย์  กิมติน            ลูกจ้างชั่วคราว                                   กรรมการ
8. นางสาวขนิษฐา  สะอา           ครู คศ.1                                   
กรรมการและเลขานุการ         
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