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ส่วนที่ 1
บทนำ

สภาพปัจจุบัน
สถานที่ตั้ง

โรงเรียนบ้านกาลูบี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งที่  หมู่ที่  6  ตำบลบ้านควน  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล   91140
เขตพื้นที่ให้บริการ

หมู่ที่  6 และ 7  ตำบลบ้านควน  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล
ประวัติโรงเรียน
โรงเรียนบ้านกาลูบี ภาษาถิ่นแปลว่า ต้นหลุมพี ซึ่งทราบว่าเมื่อก่อนต้นไม้ชนิดนี้มีมากในชุมชนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 22499  โดยการนำของกำนันตำบลบ้านควน นายปูรี หลังปูเต๊ะ ร่วมกับผู้ใหญ่บ้านและราษฎรบริจาคเงินซื้อที่ดินในหมู่ที่ 6 ตำบลบ้านควน อำเภอเมือง จังหวัดสตูล เพื่อก่อสร้างโรงเรียน ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน โดยมีเขตบริการจำนวน 2 หมู่บ้าน คือหมู่ที่  6 และหมู่ที่  7 ตำบลบ้านควนในช่วงแรกเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 อาศัยบ้าน    นายหมูด  อาหลัง  เป็นที่เรียนเนื่องจากอยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว เพื่อใช้เป็นอาคารเรียนหลังแรก ขนาด 6 X 9 เมตรเป็นอาคารไม้เสากลม พื้นติดดินหลังคามุงจาก ฝาไม้ไผ่สาน และต่อมาในปี    พ.ศ. 2507 ได้รับงบประมาณ จำนวน  3,000 บาท (สามพันบาท) ให้ขยายเพิ่มเติมเป็นขนาด 9 X 12 เมตร
          ปี พ.ศ. 2513 นายชูสิน โคนันทน์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดสตูล บริจาคเงิน
จำนวน  6,000 บาท (หกพันบาท) ซื้อที่ดินให้โรงเรียนซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน เป็นเนื้อที่ทั้งหมด
3  ไร่  3  งาน  21.2  ตารางวา  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านกาลูบี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 11  คน  โดยมีข้าราชการครู 9 คน  ครูอัตราจ้าง  1  คน  มีนักเรียน  จำนวน  170  คน  และมีนายจักรี  วัฒนะ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในปัจจุบัน
จำนวนนักเรียน  โรงเรียนบ้านกาลูบี   ปีการศึกษา  2559 -2560
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
2559
	รวม
	จำนวนนักเรียน
2560
	รวม
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	อนุบาลปีที่ 1
	-
	-
	-
	1
	9
	10
	

	อนุบาลปีที่ 2
	11
	11
	22
	4
	5
	8
	

	อนุบาลปีที่ 3
	9
	3
	12
	10
	12
	22
	

	รวม
	20
	14
	34
	14
	17
	41
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
	20
	12
	32
	9
	9
	18
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
	6
	11
	17
	23
	10
	33
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	9
	10
	19
	6
	12
	18
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	14
	13
	27
	10
	10
	19
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	12
	15
	27
	14
	12
	26
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	14
	13
	27
	11
	15
	26
	

	รวม
	75
	74
	149
	73
	68
	140
	

	รวมทั้งสิ้น
	75
	74
	189
	87
	85
	171
	


ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	อันดับ
	วุฒิ
	วิชาเอก

	1
	นายจักรี  วัฒนะ
	ผู้อำนวยการ
	คศ.3
	กศ.ม.
	คณิตศาสตร์

	2
	นายอดุลยศักดิ์ ฮะอุรา
	ครู
	คศ.2
	พ.ม.
	-

	3
	นายพรพล  หลังจิ
	ครู
	คศ.2
	ศษ.บ.
	สังคมศึกษา

	4
	นางมารศรี กุลทอง
	ครู
	คศ.3
	คบ.
	ประถมศึกษา

	5
	นางแสงนวล อุมาจิ
	ครู
	คศ.2
	ศษ.บ.
	สังคมศึกษา

	6
	นายอมาตย์ ปิยะตู
	ครู
	คศ.2
	ศษ.บ.
	ประถมศึกษา

	7
	นางอาติกะ  หลังปูเต๊ะ
	ครู
	คศ.2
	คบ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป

	8
	นางอนิตา หลีเยาว์
	ครู
	คศ.2
	คบ.
	สุขศึกษา

	9
	นางสาวบุหงา  ลีงาลาห์
	ครู
	คศ.1
	คบ.
	ภาษาไทย

	10
	นางฮานา วิเศษศาสตร์
	ครู
	คศ.1
	ศษ.บ.
	อังกฤษธุรกิจ

	11
	นางสาวมาซีเตาะ  ตามาต
	ครู
	ครูผู้ช่วย
	คบ.
	คณิตศาสตร์

	12
	นางสาวฟารีดี สาริปา
	ครูอัตราจ้าง
	คศ.2
	คบ.
	คณิตศาสตร์

	13
	นายอรชัย   หมาดยานา
	ลูกจ้างชั่วคราว 
	คศ.3
	คบ.
	-

	14
	นางสาววิลาสินี  รุ่งรักษา
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	
	วท.บ.
	เกษตร


วิสัยทัศน์
โรงเรียนบ้านกาลูบีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ   พัฒนาเทคโนโลยี    ชุมชนมีส่วนร่วมบูรณาการการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
อัตลักษณ์
 “ ส่งเสริมคุณธรรมตามวิถีอิสลาม  สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น”
คำขวัญของโรงเรียน
เรียนดี
กีฬาเด่น
  เน้นคุณธรรม
พันธกิจ
          1.  พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ให้เป็นบุคคลที่มีความรู้  คุณธรรม  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล

2.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมตามวิถีอิสลาม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา   การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต
4.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย
5.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

6.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข

7.  ส่งเสริมพัฒนาให้ครูทุกคน สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างครูมืออาชีพ
8.  ส่งเสริมให้ผู้ปกครองชุมชนท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
9.  ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
ประเด็นยุทธศาสตร์

ในการดำเนินงาน  มีประเด็นยุทธศาสตร์  4 ประเด็น  ได้แก่

1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา

2. การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษา

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา


เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการสมวัยและมีคุณภาพได้มาตรฐาน


เป้าประสงค์ที่ 2  ผู้เรียนระดับประถมศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน

กลยุทธ์

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

    1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน


1.1.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  เตรียมพร้อมเข้าสู่การเรียนระดับประถมศึกษา


1.1.2 ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระ


1.1.3 ปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด


1.1.4 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นทุกชั้น


1.1.5 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษามลายู

  1.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา


1.2.1 ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร  จัดทำกำหนดการสอน  จัดทำแผนการสอนที่เน้นทักษะการคิด บูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  และความเปลี่ยนแปลงตามบริบท


1.2.2 ปรับปรุงวิธีการสอนของครู  ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตร  ทำการวัดผลประเมินผลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการวัดผลทุกระดับ  ทั้งระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับชาติ ( NT, O-NET ) และระดับนานาชาติ (PISA)


2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

    2.1  สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการศึกษา  ให้แก่ผู้ปกครองนักเรียน

    2.2  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ให้รับทราบและร่วมรับผิดชอบในคุณภาพการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การเพิ่มโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงบริการการศึกษา

เป้าประสงค์ที่ 3  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ

กลยุทธ์

1. เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

2. ลดความเหลื่อมล้ำของเด็กยากจน  ด้อยโอกาส  ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

กลยุทธ์

1. ลดภาระงานอื่นของครูให้มีหน้าที่สอนและเตรียมการจัดการเรียนรู้

    1.1 หลีกเลี่ยงการประชุมอบรมในเวลาเรียน
    1.2 ส่งเสริมให้ครูสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (PLC)


2.  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาองค์กรความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล  ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

   2.1  เผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม  วิธีการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ  ตลอดจนการวัดผลประเมินผลให้สามารถนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ (สอนแบบ PBL )

   2.2  ส่งเสริมการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  โดยผู้บริหาร  ครูในโรงเรียน  และระหว่างโรงเรียน

   2.3  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่อาเซียน

   2.4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษ

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารให้มีให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

4.  เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ  กำลังใจในการทำงาน  เกิดผลปฏิบัติงานเชิงประจักษ์

    4.1  ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น

   4.2  ส่งเสริมครูให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  เป็นครูมืออาชีพ  และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ

  4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ


เป้าประสงค์ที่ 5  โรงเรียนมีกลไกขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและครูรับผิดชอบต่อผลการสอน


กลยุทธ์

1. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบแก่ครูและบุคลากรให้มีความเข้มแข็งในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

     1.1 บูรณาการการทำงานด้านการบริหารและการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยตรง

     1.2  สนับสนุนปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ

     1.3  พัฒนาระบบการกำกับติดตามและประเมินผล

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

     2.1  ประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนทราบถึงความต้องการช่วยเหลือของโรงเรียน

     2.2  ประสานงานผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
จุดเน้นของโรงเรียน

   โรงเรียนบ้านกาลูบีกำหนดจุดเน้น  ดังนี้

ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน


1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ ดังนี้



- นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาล 1 และ 2 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ และสติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข



- นักเรียนชั้นอนุบาล 2 มีความพร้อมในการอ่านและเขียนภาษาไทยพร้อมเข้าสู่ประถมศึกษา



- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
อ่านออกเขียนได้



- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 2
1. อ่านคล่อง เขียนคล่อง







2. คิดเลขเป็น



- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 3
1. อ่านคล่อง เขียนคล่อง







2. คิดเลขเป็น







3. มีทักษะด้านการใช้เหตุผลเหมาะสม







4. คะแนน NT เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5



- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 4
1. อ่านคล่อง เขียนคล่อง







2. คิดคำนวณเป็น







3. อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้







4. คิดวิเคราะห์เป็น



นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 5
1. อ่านคล่อง เขียนคล่อง







2. คิดคำนวณเป็น







3. อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้







4. คิดวิเคราะห์เป็น



-นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 6
1. อ่านคล่อง เขียนคล่อง







2. คิดคำนวณเป็น







3. อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้







4. คิดวิเคราะห์เป็น







5. คะแนน O-NET เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5


1.2 นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตของคนในศตวรรษที่ 21 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ



- นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา เรียนรู้อย่างมีความสุข



- นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้


1.3 เด็กพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ
ส่วนที่ 2  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ครูต้องจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตร เน้นสอนคิดแบบต่างๆและการวัดประเมินผลให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล
3. ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศอย่างเหมาะสม
4. ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครูในโรงเรียนและเครือข่ายสถานศึกษา
5. ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

6. ครูจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
8. ครูมีวัฒนธรรมการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน
10. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ
1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน
2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง พร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกทุกระดับ
3. โรงเรียนเชิดชูเกียรติ ครู และนักเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานดีโรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภารกิจโรงเรียน

โรงเรียนบ้านกาลูบี  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามมาตรา  38  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  แห่งชาติปี  2542  และมาตรา  37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  และมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

1.  จัดทำนโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษา  กลยุทธ์  ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับเครือข่ายการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น

2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษา  และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้  กลุ่มงาน/งาน/สาระฯ ทราบ  และกำกับตรวจสอบ  ติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงาน

3.  ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

4.  กำกับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

5.  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในสถานศึกษา

6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคลากร  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการจัด  และการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา

7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลภายในสถานศึกษา

8.  ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในสถานศึกษา

9.  ดำเนินการประสานงาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา

10.  ประสานงาน  ส่งเสริมการดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา

11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร  หน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
ภารกิจการดำเนินการจัดการศึกษา

โรงเรียนบ้านกาลูบี  มีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น 2 ระดับ ดังนี้ คือ
 
1. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปีที่  1 -3  กำหนดให้มีหลักสูตรโรงเรียนบ้านกาลูบี   ระดับปฐมวัย พุทธศักราช  2546  เป็นการเฉพาะ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนตามวัย
2. การจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนบ้านกาลูบี พุทธศักราช 2553 (ปรับปรุง 2555)   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ส่วนที่ 2
แนวคิด และแนวทางการพัฒนา
แนวคิดในการพัฒนา และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  


การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจที่สำคัญที่สุดของสถานศึกษาซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีบทบาทหลักในการสนับสนุน ส่งเสริม อำนวยการ ให้โรงเรียนได้ดำเนินการเพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนที่ได้เข้าเรียน และจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และคุณภาพสูงตามเกณฑ์ เป้าหมาย และมาตรฐานของหลักสูตรให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  เป็นรายบุคคลและทุกคน
     รศ.ดร.สุพักตร์  พิบูลย์ จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (http://www.gotoknow.ovg/blog/sur001/278591)  ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แนวคิด “Empowerment Approach และ Theory- Driven Approach ไว้น่าสนใจมาก  ดังมีรายละเอียดของกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พอสรุปได้ดังนี้

  ขั้นที่ 1  Taking  Stock คือ การตรวจสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลการประเมินคุณภาพโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ว่าโรงเรียนเรามีคุณภาพมากน้อยเพียงใดเป็น การวิเคราะห์และจัดทำฐานข้อมูล (Baseline) เช่น พิจารณาจากผลการสอบ O-NET, N.T. หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีของสถานศึกษา


   ขั้นที่ 2  Setting  Goal เป็นการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ เป็นต้นว่า ภายในปี 2560 เราต้องมี



1) ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีมาก

   
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอย่างน้อยร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก
          
         3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะการประเมิน O-NET จะต้องเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 ของฐานเดิม

ขั้นที่ 3 Developing  Strategies  and  implementing มุ่งพัฒนากลยุทธ์แล้วนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ตัวอย่างของกลยุทธ์ เช่น


1) ขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพ หรือประกันคุณภาพแต่ละรายวิชา แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แม้แต่ครูทุกคนต้องตั้งเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ และดำเนินการยกระดับคุณภาพให้ได้ตามเป้าหมาย ดังนั้นการนิยามว่า “ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ก็คือ ผู้ที่ทำงานสำเร็จใครสามารถทำผลงานปีนี้ได้ดีกว่าปีที่แล้ว เรียกว่า ผู้นำการเปลี่ยนแปลง

          2) ปฏิรูปการบริหารจัดการห้องเรียนประจำชั้นกำหนดเกณฑ์ “ห้องประจำชั้น/ ที่ปรึกษาคุณภาพ”


  
    3) บริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นการขับเคลื่อนเชิงทฤษฎีอย่างเป็นระบบตามกรอบหลักวิชา

ขั้นที่ 4  Documenting  Progress เป็นขั้นตอนการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของงานตามเป้าหมาย

ทั้งนี้ การดำเนินงานแต่ละขั้นตอนเน้น “การมีส่วนร่วม” ของ ครู อาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง ฝ่ายต่าง ๆ เช่น กรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น

นอกจากนี้ ดร.จันทมา นนทิกร (http://info.thaihealth.or.th/library/hot/12444) โดยโครงการพัฒนาโรงเรียนเข้มแข็งด้วยการจัดการความรู้ (Healthy School by Knowledge Management) มูลนิธิสถาบันวิจัย และพัฒนาการเรียนรู้ (มสวร.) ได้สังเคราะห์วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก 16 โรงเรียนดีเด่นแล้วจำแนกเป็นประเด็นหลักเพื่ออธิบายวิธีปฏิบัติ ดังนี้

1. การบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้


1.1 การจัดการความรู้เพื่อกำหนดนโยบาย และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน


1.2 การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน


1.3 การกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์         ทางการเรียน


1.4 การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร


1.5 การประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อเฝ้าระวังและติดตามแก้ไขปัญหา

2. วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดำเนินการได้ 3 รูปแบบ คือ


รูปแบบที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่คาดหวัง มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้




1) การปรับเปลี่ยนท่าทีของครูในการจัดการเรียนรู้




2) การกำหนดเกณฑ์ที่คาดหวังและเกณฑ์การประเมินผล




3) การจัดกลุ่มผู้เรียนที่เหมาะสม




4) การกำหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม


รูปแบบที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ




1) การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนพิเศษ




2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ


รูปแบบที่ 3 การช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร




1) การดูแลใกล้ชิดเพื่อปรับพฤติกรรมและให้โอกาสนักเรียน




2) การเพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์เพื่อให้ได้ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร

3. การจัดหลักสูตรนอกระบบ


เป็นการจัดหลักสูตรพัฒนาผลสัมฤทธิ์โดยไม่ติดระบบปกติซึ่งอาจใช้นวัตกรรมในการบริหารและดำเนินการ

กล่าวโดยสรุป  แนวคิดหลักการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนี้ โรงเรียนบ้านกาลูบี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ต้องวางแผนการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ เชื่อมประสานกับผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่ายทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ บนพื้นฐานสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายที่กำหนดอย่างชัดเจน 
 

ในการกำหนดแนวคิดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในครั้งนี้ โรงเรียนบ้านกาลูบี  ได้นำแนวคิดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  กำหนด Model ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยตั้งเกณฑ์โรงเรียนทุกโรงเรียนจะต้องมีผลการทดสอบ Ordinary National Education Test (O-net) National Test (Nt) และ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ในทุกรายวิชา โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
กำหนดแนวการดำเนินงานเป็น  15  ขั้นตอน 
           
1. จัดทำ/ปรับโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่กำหนด
 
2. เมื่อวางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแล้ว ให้โรงเรียนตรวจสอบการวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไปโดยเฉพาะ ป.3  และ  ป.6 

3. วางแผนการสอนชั้น ป. 3 และ   ป.6  ให้จบ และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายในธันวาคม พ.ศ. 2560
 
4. นำคลังคำศัพท์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นคลังคำศัพท์ที่ใช้เป็นกรอบในการสร้างข้อสอบโอเน็ต ของ สทศ.ไปใช้สอนติวนักเรียนให้ครบทุกคำ (โดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้อ่านออก และบอกความหมายได้ โดยสอน ให้นักเรียนจำให้ได้มากที่สุดตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน)
 
5. จัดกิจกรรม Tutor ตามแนวข้อสอบของ สทศ. ในชั้น หรือ กำหนดกิจกรรม วันเวลาให้ชัดเจน
 
6. ครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียนทุกคนร่วมกันสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ. แล้วแลกเปลี่ยนข้อสอบผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
 
7. นำแนวข้อสอบ NT/O-NET ของ สทศ. ของปีที่ผ่าน ๆ มา ไปใช้ Tutor ในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำข้อสอบ (รูปแบบข้อสอบ/กระดาษคำตอบ/การระบายคำตอบฯ)
 
8. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ) 
 
9. ผู้บริหารติดตามการนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในสถานศึกษา การนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในชั้นเรียน ติดตามผลการทำงานของครูผู้รับผิดชอบทุกระยะอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันเวลา
 
10. จัดกิจกรรม Tutor ให้ต่อเนื่องก่อนถึงวันสอบจริง (O-NET / NT สอบ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2561)
 
11. จัดสอบเสมือนจริง (ในโรงเรียนของตนเอง) โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ โดยใช้ข้อสอบของ สทศ.  ของปีล่าสุดที่ผ่านมา  (ปีการศึกษา 2559) บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขนักเรียนก่อนวันสอบจริง
12. จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก (จัดอาหารว่างน้ำหวาน ขนมช่วงพักสอบ) สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย ทำสมาธิก่อนเวลาสอบ
 
13. ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการสอบ NT, O-NET ทุกสัปดาห์
 
14. โรงเรียนให้รางวัลนักเรียนที่มีคะแนนสอบสูง/มีความก้าวหน้าสูง
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2559  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีรายละเอียดดังนี้
   

1. การวิเคราะห์สภาพปัญหาระดับโรงเรียน
          

สภาพโรงเรียนบ้านกาลูบี  การจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครูขาดประสบการณ์ ข้อสอบ สทศ. นักเรียนไม่มีทักษะในการทำแบบทดสอบ ของ สทศ. นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  ในเกณฑ์ต่ำ  และอยู่ในสิ่งแวดล้อม  ความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนไม่เพียงพอ  ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่การแก้ไข ขาดการประสานความร่วมมือกันของครู ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวนบทเรียนอย่างต่อเนื่อง  ขาดทักษะในกระบวน อ่าน คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ นักเรียนส่วนหนึ่งมีปัญหาในการ อ่านออก เขียนได้
   

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2558 - 2559  
   


2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  ปีการศึกษา   2558 – 2559  โรงเรียนบ้านกาลูบี  ปรากฏผลดังนี้
ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน   (O-NET) ปีการศึกษา  2558-2559  
ตารางเปรียเทียบผลการสอบ ปี 2558 และ ปี 2559 
	รายวิชา
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559
	ความก้าวหน้า

	
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	S.D.
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ
	S.D.
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	

	ภาษาไทย
	43.93
	11.37
	14
	45.24
	10.23
	19
	1.31

	คณิตศาสตร์
	37.14
	18.97
	14
	30.00
	11.18
	19
	-7.14

	วิทยาศาสตร์
	42.00
	11.60
	14
	41.61
	9.21
	19
	-0.39

	สังคมศึกษาฯ
	46.86
	11.90
	14
	41.84
	9.73
	19
	-5.02

	ภาษาอังกฤษ
	44.64
	17.82
	14
	27.37
	6.71
	19
	-17.27

	เฉลี่ย
	42.91
	14.33
	14
	37.21
	9.41
	19
	-5.70


                 
จากตารางสรุปได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) เปรียบเทียบปีการศึกษา 2558 – 2559  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกาลูบี   พบว่า  มี   1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีผลการทดสอบเพิ่มขึ้น ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.93  เพิ่มขึ้น 1.31  และมี 4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการทดสอบลดลง  ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.00  ลดลง  7.14   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.61  ลดลง  0.39  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.84  ลดลง  5.02  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.21  ลดลง  17.27  และผลการประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.21  ลดลง  5.70
   
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2558 – 2559 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกาลูบี   กับคะแนนระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ

ปีการศึกษา 2558
	รายวิชา
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด
	คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ

	ภาษาไทย
	43.93
	
	47.42
	48.39
	49.33

	คณิตศาสตร์
	37.14
	
	39.76
	41.76
	43.47

	วิทยาศาสตร์
	42.00
	
	40.59
	41.55
	42.59

	สังคมศึกษาฯ
	46.86
	
	49.25
	47.64
	49.18

	ภาษาอังกฤษ
	44.64
	
	35.79
	36.61
	40.31



ปีการศึกษา 2559
	รายวิชา
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด
	คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ

	ภาษาไทย
	45.24
	-
	49.84
	51.88
	52.98

	คณิตศาสตร์
	30.00
	-
	37.12
	38.76
	40.47

	วิทยาศาสตร์
	41.61
	-
	39.81
	40.27
	41.22

	สังคมศึกษาฯ
	41.84
	-
	46.26
	45.08
	46.68

	ภาษาอังกฤษ
	27.37
	-
	30.35
	31.11
	34.59


   
  2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2558-2559 โรงเรียนบ้านกาลูบี
ปีการศึกษา 2559
	วิชาและสาระ
 
	คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ
	ร้อยละของจำนวนนักเรียน

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ความสามารถด้านภาษา
	28.14
	65.00
	20.00
	 15.00
	0.00

	ความสามารถด้านคำนวณ
	33.57
	15.00
	65.00
	10.00
	10.00

	ความสามารถด้านเหตุผล
	32.86
	50.00
	40.00
	0.00
	10.00

	รวมทุกวิชา
	31.52
	


ปีการศึกษา 2559
	วิชาและสาระ
 
	คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ
	
	ร้อยละของจำนวนนักเรียน

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ความสามารถด้านภาษา
	38.99
	36.84
	 42.11
	 21.05
	0.00

	ความสามารถด้านคำนวณ
	28.73
	57.89
	 36.84
	0.00
	5.26

	ความสามารถด้านเหตุผล
	45.04
	   36.84
	  31.58
	 26.32
	 5.26

	รวมทุกวิชา
	37.59
	


ตารางเปรียบเทียบ   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนบ้านกาลูบี   ปีการศึกษา  2558-2559  
	รายวิชา
	จำนวน
ผู้เข้าสอบ
	ปีการศึกษา 2558
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	ปีการศึกษา 2559
	ความก้าวหน้า

	
	
	คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ
	อันดับ
เขต/เครือข่าย
	
	คะแนนเฉลี่ย
	อันดับ
เขต/เครือข่าย
	

	ความสามารถด้านภาษา
	19
	28.14
	
	19
	38.99
	
	10.85

	ความสามารถด้านคำนวณ
	19
	33.57
	
	19
	28.73
	
	-4.84

	ความสามารถด้านเหตุผล
	19
	32.86
	
	19
	45.04
	
	12.18

	เฉลี่ย
	17
	31.52
	
	17
	37.59
	
	6.06




จากตาราง สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2558 - 2559   ของโรงเรียนบ้านกาลูบี   พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านภาษา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.99  เพิ่มขึ้น 10.85  ความสามารถด้านคำนวณ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.73 ลดลง  4.84  ความสามารถด้านเหตุผล มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.04  เพิ่มขึ้น 12.18  และผลการประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.59   เพิ่มขึ้น  6.06
ส่วนที่ 3

วิธีดำเนินการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสังเคราะห์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 37.21  ลดลง  5.70  โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน มี  4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ เรียงตามลำดับ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2559 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 37.59  เพิ่มขึ้น  6.06  โดยรายวิชาที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน มี  1 รายวิชา  คือรายวิชาความสามรถด้านคำนวณ
แนวทางเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ประเด็นปัญหาที่พบ
	แนวทางแก้ปัญหา

	1. ครูสอนไม่ตรงวิชาเอกที่จบการศึกษา
	1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรมให้เป็นระบบและมีคุณภาพมากขึ้น
2. จัดครูอบรมตามสาขาวิชาที่สอน
3. จัดให้มีวิทยากรภายนอกมาช่วยจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน


	2. การจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	1. ตรวจสอบมาตรฐาน และตัวชี้วัด
2. ติวเตอร์ให้กับนักเรียน ให้ครบมาตรฐานและตัวชี้วัด


	3. ครูขาดประสบการณ์ วิเคราะห์ข้อสอบ สทศ.
	1. ทำความคุ้นเคยกับขอสอบ สทศ.
และนำข้อสอบมาวิเคราะห์


	4. นักเรียนไม่มีทักษะในการทำแบบทดสอบ ของ สทศ.
	1. ให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการทำข้อสอบของ สทศ. โดยรวบรวมข้อสอบของ สทศ. ที่ผ่านมาหลาย ๆ พ.ศ. ให้นักเรียนฝึกทำ


	5. นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  
ในเกณฑ์ต่ำ  และอยู่ในสิ่งแวดล้อม  ความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	1. ครูร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน อย่างจริงจัง ส่งเสริมการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ  100%  เพื่อให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนก่อนเรียนระหว่างเรียน  และหลังเรียน



	ประเด็นปัญหาที่พบ
	แนวทางแก้ปัญหา

	6. นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวนบทเรียนอย่างต่อเนื่อง

	12. ส่งเสริมการปฏิบัติงานโครงการรักการอ่านในโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียนสำหรับเป็น พื้นฐานในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ


	7. นักเรียนขาดทักษะในกระบวน อ่าน คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
	11. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในกระบวน อ่าน คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ในทุกกลุ่มสาระ โดยจัดหาข้อสอบที่เป็นการคิดวิเคราะห์ให้นักเรียนได้ฝึกคิดฝึกทำ


	8. ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    เพื่อส่งเสริมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนไม่เพียงพอ
	1. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ครูร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   


	9. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่การแก้ไข
	10. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู  โดยส่งเข้ารับการอบรม ในด้านที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน


	10. การประสานความร่วมมือกันของครู ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังมีน้อย
	11. ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้  จัดสรรงบประมาณหรือเสนอของบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อโครงการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา


	11. ความร่วมมือกันโรงเรียนและครูในกลุ่มเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังมีน้อยมาก
	13. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ร่วมกันจัดทำโครงการติวเข้ม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน NT, O- NET โดยครูในเครือข่าย ติวเข้ม  ในสาระการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายทุกโรง 


                  จากขั้นตอนที่โรงเรียนบ้านกาลูบี  ได้กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน และสรุปประเด็นปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ไข เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ  เป็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด/เกณฑ์ โครงการ/กิจกรรม นำสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์
	โครงการ/กิจกรรม

	พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

	1. นักเรียนมีความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น 
ป.3 และ ป.6 เพิ่มขึ้น 
	1. นักเรียนชั้น ป.3 และ ป.6 ร้อยละ 80 มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2. นักเรียนชั้น ป.3 และ ร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.3 และ ป.6 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

	- โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประจำปีการศึกษา 2560

	
	4. นักเรียน ชั้น ป.3 และ ป.6  เกิดความตระหนักในความสำคัญของการสอบ NT และ O-NET
	4. นักเรียนชั้น ชั้น ป.3 และ   ป.6  ทุกคนเกิดความตระหนักในความสำคัญของการสอบ NT และ O-NET
	- ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการสอบ  NT และ  O-NET  ทุกวัน

	
	5. ครูชั้น ป.3 และ ป.6   มีแผนการสอนตาม มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร ฯ กำหนด
	5. ครูชั้น ป.3 และ ป.6
ทุกคนมีแผนการสอนตาม มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร ฯ กำหนด
	 - วางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร ฯ กำหนด

	
	6. ครูชั้น ป.3 และ ป.6   สอนติวนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
	6. ครูชั้น ป.3 และ ป.6   ทุกคนได้สอนติวนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

	- นำข้อสอบโอเน็ต ของ สทศ.  ไปใช้สอนติวนักเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้


	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์
	โครงการ/กิจกรรม

	
	7. ครู ชั้น  ป.3 และ ป.6 สามารถสอนติวตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	7. ครู ชั้น ป.3 และ ป.6  ทุกคนสามารถสอนติวตามแนวข้อสอบของ สทศ.
	- จัดกิจกรรมติวเตอร์ ตามแนวข้อสอบของ สทศ. ในชั้นเรียน กำหนดกิจกรรม วันเวลาให้ชัดเจน

	
	8.  ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน
	8. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน
	- ผู้บริหารติดตามการนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในสถานศึกษา การนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในชั้นเรียน ติดตามผลการทำงานของครูผู้รับผิดชอบทุกระยะอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ทันเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	- นำแนวข้อสอบ NT/O-NET ของ สพป. ไปใช้ติวในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำข้อสอบ (รูปแบบข้อสอบ/กระดาษคำตอบ/การระบายคำตอบ ฯ)


	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์
	โครงการ/กิจกรรม

	
	9. นักเรียน ชั้น ป.3 และ ป.6 ได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ

	9. นักเรียนทุกคนได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ
	-  มกราคม พ.ศ.2561 โรงเรียนจัดสอบเสมือนจริง    โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ โดยใช้ข้อสอบของ สทศ. ของปีล่าสุดที่ผ่านมา  (ปีการศึกษา 2559) บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุง แก้ไขนักเรียนก่อนวันสอบจริง

	
	
	
	10. จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก (จัดอาหารว่างน้ำหวาน ขนมช่วงพักสอบ) สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย ทำสมาธิก่อนเวลาสอบ

	
	10. นักเรียน ชั้น ป.3 และ ป.6  เกิดความภาคภูมิใจ


	10. นักเรียนชั้น ป.3 และ  ป.6 ทุกคน เกิดความภาคภูมิใจ
	11. โรงเรียนให้รางวัลนักเรียนที่มีคะแนนสอบสูง/มีความก้าวหน้าสูง
(จากการทดสอบ จัดสอบเสมือนจริง เดือนมกราคม พ.ศ.2561 ก่อนการสอบจริง  1-2  สัปดาห์)


	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์
	โครงการ/กิจกรรม

	
	11. ผู้บริหารโรงเรียน
	11. ผู้บริหารและโรงเรียนมีปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ)
	12. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ) 

	
	12. โรงเรียน
	12. โรงเรียนได้ทราบจุดบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
	13.โรงเรียนตรวจสอบการวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไปโดยเฉพาะ ป.3  และ  ป.6

	
	13. โรงเรียน
	13. ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินการจัดกิจกรรม Tutor โรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ จากพฤศจิกายน   ถึง กุมภาพันธ์ 2561 
	14. ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป โรงเรียนจัดกิจกรรม Tutor ให้ต่อเนื่องก่อนถึงวันสอบจริง (โอเน็ตสอบภายใน เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2561) 

	
	14. โรงเรียน
	14.โรงเรียนมีป้ายนับเวลาถอยหลัง Count Down ทุกวัน
	15. ประกาศ/ป้าย นับเวลาถอยหลัง Count Down ทุกวัน


เป้าหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านกาลูบี ในปีการศึกษา  2560 ได้ตั้งเป้าหมายไว้ดังนี้   
ผลทดสอบ  O-NET 
ประถมศึกษาปีที่ 6
	กลุ่มสาระรายวิชา
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 5

	
	ปีการศึกษา 2559  
	ปีการศึกษา 2559  

	ภาษาไทย
	45.24
	47.50

	คณิตศาสตร์
	30.00
	31.50

	วิทยาศาสตร์
	41.61
	43.69

	สังคมศึกษาฯ
	41.84
	43.93

	ภาษาอังกฤษ
	27.37
	28.74


ผลทดสอบ  NT  
ประถมศึกษาปีที่ 3
	ความสามารถ
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 5

	
	ปีการศึกษา 2559  
	ปีการศึกษา 2560 

	ความสามารถด้านภาษา
	38.99
	40.94

	ความสามารถด้านคำนวณ
	28.73
	30.17

	ความสามารถด้านเหตุผล
	45.04
	47.29


โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แผนงาน


วิชาการ
ลักษณะโครงการ


โครงการต่อเนื่อง

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มฐ. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางอาติกะ   หลังปูเต๊ะ , นางแสงนวล  อุมาจิ , นางมารศรี  กุลทอง

ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2560
***********************************************************************************
1.   หลักการและเหตุผล

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถทางวิชาการ  ความคิดสร้างสรรค์  ความสามารถพิเศษ  และความถนัดที่แตกต่างกัน  ผู้เรียนแต่ละคนควรได้รับโอกาสส่งเสริมความสามารถต่าง ๆ ความต้องการและความถนัด  ได้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นโครงการที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ได้กำหนดไว้ในมาตรา 22  “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”โรงเรียนบ้านกาลูบี มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

2.   วัตถุประสงค์

2.1   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
2.2   เพื่อส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
2.3   เพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน


2.4  เพื่อคัดเลือกและเตรียมผู้เรียนเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันทักษะทาง วิชาการที่องค์กรภายนอกจัดขึ้น

3.   เป้าหมาย

3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ


3.1.1   จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ตลอดปี


3.1.2   ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมตามความต้องการและความถนัดอย่างทั่วถึง
3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ


3.2.1   ผู้เรียนพัฒนาความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์


3.2.2   ผู้เรียนพัฒนาและสะท้อนความสามารถพิเศษและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ


3.2.3   ผู้เรียนที่เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการที่องค์กรภายนอกจัดขึ้น มีผลการแข่งขันที่นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน
4.   ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมสำคัญ


4.1   ขั้นตอนการดำเนินงาน


4.1.1   เสนอขออนุมัติโครงการ


4.1.2   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ


4.1.3   ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดกิจกรรมและแนวทางการดำเนินงาน


4.1.4   ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด


4.1.5   ประเมินผลกิจกรรมและโครงการ


4.1.6   สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

4.2   กิจกรรมสำคัญและคำชี้แจงงบประมาณ


ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ 2560 จำนวนเงิน  22,500  บาท จากแผนงานงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนตลอดชีวิตพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2560 จำนวน 7,000 บาท และจาก สพป.สตูล 15,500 บาท ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ รายละเอียดดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ประเภทของงบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปฐมวัย
	ประถม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1
	อ่านคล่องเขียนคล่อง 
บูรณาการ 5 กลุ่มสาระวิชา
	
	15,500
	
	
	15,500
	มิถุนายน
	นางอาติกะ

	2
	ค่ายวิชาการ(ติวเข้ม)
	
	4,000
	
	
	4,000
	ธันวาคม-กุมภาพันธ์
	นางอาติกะ

	3
	จัดทำแบบฝึกติวเข้ม ONET , NT, LAS
	
	2,000
	
	
	2,000
	ธันวาคม-กุมภาพันธ์
	นางอาติกะ

	4
	สอนซ่อมเสริม
	
	500
	
	
	500
	ตลอดปีการศึกษา
	นางอาติกะ

	5
	ประกวดเรียงความ
	
	500
	
	
	500
	สิงหาคม
	นางแสงนวล

	6
	แข่งขันทักษะทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	สิงหาคม
	นางอาติกะ

	7
	ตอบปัญหาชิงรางวัล
	
	
	
	
	
	ตลอดปีการศึกษา
	นางมารศรี

	รวม
	
	22,500
	
	
	22,500
	
	


4.3  รายละเอียดของกิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่องบูรณาการ 5 กลุ่มสาระวิชา
ใช้งบประมาณเขตพื้นการศึกษา ในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15,500  บาท  แยกออกเป็น 2 กิจกรรม รายละเอียดดังนี้
4.3.1   กิจกรรมการปรับพื้นฐาน 
	กิจกรรม
	สื่อที่ใช้
	งบประมาณ

	1.  กิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทย

	   -  การอ่าน เขียน และอ่านจับใจความ คิดวิเคราะห์
	-  แบบฝึกทักษะ การอ่านจับใจความ ป.3
-  แบบฝึกทักษะ การอ่านจับใจความ ป.4
-  แบบฝึกทักษะ การอ่านจับใจความ ป.5
-  แบบฝึกทักษะ การอ่านจับใจความ ป.6
-  กลนับแกะ มหัศจรรย์
-  เด็กหญิงไม้บรรทัด
-   ยอดนักเก็บเงิน
-  สมองซีกซ้าย ฉับไว ไหวพริบดี : ความรู้รอบตัว
-  สมองซีกซ้าย ฉับไว ไหวพริบดี : การวิเคราะห์
-  สมองซีกซ้าย ฉับไว ไหวพริบดี : 
ภาษา
-  สมองซีกซ้าย ฉับไว ไหวพริบดี : 
การคำการคำนวณ
	3,374.-

	2.  กิจกรรมเสริมสาระสังคมศึกษา

	-  ภูมิศาสตร์และการรักชาติ

	-  ฉลาดดูรู้แผนที่ ชุมชน
-  ฉลาดดูรู้แผนที่ ประเทศไทย
-  ฉลาดรู้แผนที่ พื้นดินและทะเลราย
-  ฉลาดดุรู้แผนที่ โลก
-   รักชาติ รักบรรพบุรุษไทย
-   รักชาติ รักศาสน์ กษัตริย์
-   รักชาติ รักมรดกไทย
 
	3,008.-



	กิจกรรม
	สื่อที่ใช้
	งบประมาณ

	3.  กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ

	   -  อ่าน เขียนศัพท์ภาษาอังกฤษ
	-  เก่งศัพท์อังกฤษในชีวิตประจำวัน
-  ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้น
-  เก่งสนทนาภาษาอังกฤษในโรงเรียน
	2,120.-

	4.  กิจกรรมเสริมทักษะวิทยาศาสตร์

	   -  ทักษะวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
	-   ทดลองวิทย์รอบรู้ธรรมชาติ 
เล่ม 1 
-   ทดลองวิทย์รอบรู้ธรรมชาติ 
เล่ม 2 
-   52  ทดลองวิทย์จากขวดพลาสติก
-   หินแร่มหัศจรรย์ใต้พื้นดิน 

-   แสงอาทิตย์ พลังแห่งอนาคต
-   พื้นเอียงแรงผลักดัน อัจฉริยะ
-   คานแรงสมดุลทุ่นน้ำหนัก
-   น้ำและอากาศคุณค่าแห่งชีวิต
-   ล้อและเพลาแรงขับเคลื่อนทรงพลัง

	4,118.-

	รวมงบประมาณ ในการปรับพื้นฐาน
	12,620.-


4.3.2   กิจกรรมการอ่าน การเขียน 
	กิจกรรม
	สื่อที่ใช้
	งบประมาณ

	   -  การอ่าน การเขียน 
	-   ชุดแบบฝึกอ่าน เขียน เรียนสนุก 
ป.3   เล่ม 1
-   ชุดแบบฝึกอ่าน เขียน เรียนสนุก 
ป.3   เล่ม 2
-   ชุดแบบฝึกอ่าน เขียน เรียนสนุก 
ป.3   เล่ม 3
-   ชุดแบบฝึกอ่าน เขียน เรียนสนุก 
ป.3   เล่ม 4
-   ชุดแบบฝึกอ่าน เขียน เรียนสนุก 
ป.6   เล่ม 1
-   ชุดแบบฝึกอ่าน เขียน เรียนสนุก 
ป.6   เล่ม 2
-   ชุดแบบฝึกอ่าน เขียน เรียนสนุก 
ป.6   เล่ม 3
-   ชุดแบบฝึกอ่าน เขียน เรียนสนุก 
ป.6   เล่ม 4
-   ชุดแบบฝึกอ่านได้เขียนดี ระดับก้าวหน้า เล่ม 1
-   ชุดแบบฝึกอ่านได้เขียนดี ระดับก้าวหน้า เล่ม 2
-   ชุดแบบฝึกอ่านได้เขียนดี ระดับก้าวหน้า เล่ม 3
-   ชุดแบบฝึกอ่านได้เขียนดี ระดับพัฒนา เล่ม 1
-   ชุดแบบฝึกอ่านได้เขียนดี ระดับพัฒนา เล่ม 2
-   ชุดแบบฝึกอ่านได้เขียนดี ระดับพัฒนา เล่ม 3
	2,880.-

	รวมงบประมาณทั้งหมด
	15,500.-


5.   การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือวัดผลประเมินผล

	1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น

	1.  ทดสอบ
	1.  แบบทดสอบ

	2.  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามศักยภาพ
	1.  ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	1.  บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	3.  ผู้เรียนมีความสามารถตาม
     ศักยภาพ
	1.  ผลงาน/ชิ้นงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม
2.  ผลการแข่งขันกิจกรรม
	1.  แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน
2.  รายงานผลการประกวดและ 
     แข่งขันกิจกรรม

	4.  ผู้เรียนสะท้อนความเป็นเลิศทางวิชาการ
	1.  ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเครือข่าย เขตพื้นที่/หรือกิจกรรมที่องค์กรภายนอกจัดขึ้น
	1.  ผู้เรียนเป็นตัวแทนของโรงเรียน เครือข่าย และ/หรือเขตพื้นที่ เข้าร่วมกิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการที่องค์กรภายนอกจัดขึ้น

	5. ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

	1. สอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้เกี่ยวข้อง
	1. แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้เกี่ยวข้อง


6.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ

6.1   ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง

6.2   ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  สามารถพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ

6.3   ผู้เรียนมีโอกาสเป็นตัวแทนของโรงเรียน เครือข่าย และ/หรือเขตพื้นที่ เข้าร่วมกิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการที่องค์กรภายนอกจัดขึ้น และมีผลการประกวด แข่งขันในระดับ
ที่น่าพอใจ นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน


6.4   คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและของโรงเรียนโดยรวมสูงขึ้น


 ผู้เสนอโครงการ




 ผู้อนุมัติโครงการ
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 (นางอาติกะ  หลังปูเต๊ะ)                         
(นายจักรี  วัฒนะ)


ครูโรงเรียนบ้านกาลูบี


ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาลูบี
