๒

แบบนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง  
1. ผู้นิเทศใช้แบบนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยการสังเกต สอบถามผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน หรือผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเยี่ยมชั้นเรียน ตามรายการที่ปรากฏในแบบนิเทศฉบับนี้
2. ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง มี/ปฏิบัติ หรือ ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ และเขียนข้อความเพิ่มเติมลงในช่องว่างที่กำหนดไว้ตามสภาพความเป็นจริงที่ปรากฏ ณ วันที่นิเทศ
๓. 
ให้โรงเรียนกรอกข้อมูลเตรียมไว้ล่วงหน้าทั้ง ๓ ตอน แล้วดำเนินการจัดส่งด้วยวิธีอัพโหลดไฟล์ที่เว็บไซต์กลุ่มนิเทศ สพป.สตูล (http://www.nitessatun.net) แล้วจัดทำสำเนาไว้ที่โรงเรียนจำนวน ๑ ฉบับ เพื่อรองรับการนิเทศ ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐

๔.
แบบนิเทศ ติดตามฯ  แบ่งออกเป็น ๓ ตอน  ได้แก่  
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา   


ตอนที่ ๒  รายการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐


ตอนที่ ๓  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ

ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (ตามสภาพจริง ณ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๐)
1.1  ชื่อโรงเรียน บ้านห้วยมะพร้าว  เครือข่าย ละงู
1.2  ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน. นายปรีชา  หมีนคลาน โทรศัพท์มือถือ ๐๘๙-๕๙๐๑๒๒๘
1.3  ข้อมูลครูและบุคลากร
	รายการ
	เพศ
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	1. จำนวนรองผู้อำนวยการโรงเรียน
	๑
	-
	๑

	2. จำนวนครูผู้สอน
	๒
	๔
	๖

	3. จำนวนพนักงานราชการ
	-
	๑
	๑

	4. จำนวนครูอัตราจ้าง
	-
	๑
	๑

	5. จำนวนครูพี่เลี้ยง
	-
	๑
	๑

	6. จำนวนนักการภารโรง
	๑
	-
	๑

	รวม
	๔
	๗
	๑๑


๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
        - จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น .คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	

	อ.๑
	๑
	๙
	๑๖
	๒๕

	อ.๒
	๑
	๗
	๙
	๑๖

	รวม
	๒
	๑๖
	๒๕
	๔๑

	ป.๑
	๑
	๘
	๑๒
	๒๐

	ป.๒
	๑
	๔
	๗
	๑๑

	ป.๓
	๑
	๑๑
	๙
	๒๐

	ป.๔
	๑
	๗
	๖
	๑๓

	ป.๕
	๑
	๕
	๖
	๑๒

	ป.๖
	๑
	๔
	๑
	๕

	รวม
	๖
	๓๙
	๔๑
	๘๐

	รวมทั้งหมด
	๘
	๕๕
	๖๖
	๑๒๑


๑.๕ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙

ก. ระดับการศึกษาปฐมวัย


- ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ ๑
	พัฒนาการด้าน
	จำนวนเด็กที่ประเมิน
	จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	1. ด้านร่างกาย
	๑๗
	๑๐๐
	-
	-

	2. ด้านอารมณ์-จิตใจ
	๑๗
	๑๐๐
	-
	-

	3. ด้านสังคม
	๑๗
	๕๘.๘๒
	๔๑.๑๘
	-

	4. ด้านสติปัญญา
	๑๗
	๕๘.๘๓
	๓๕.๒๙
	๕.๘๘




- ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ ๒
	พัฒนาการด้าน
	จำนวนเด็กที่ประเมิน
	จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	1. ด้านร่างกาย
	๒๐
	๑๐๐
	-
	-

	2. ด้านอารมณ์-จิตใจ
	๒๐
	๑๐๐
	-
	-

	3. ด้านสังคม
	๒๐
	๑๐๐
	-
	-

	4. ด้านสติปัญญา
	๒๐
	๙๐
	๑๐
	-



ข. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๕๙


- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT)
	สาระวิชา
	คะแนนเฉลี่ย
	เปรียบเทียบ ปี ๕๘-๕๙

	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	ความสามารถด้านภาษา
	๔๘.๕๗
	๕๔.๒๘
	+๕.๗๑

	ความสามารถด้านคำนวณ
	๔๐.๐๐
	๒๕.๑๔
	-๑๔.๘๖

	ความสามารถด้านเหตุผล
	๕๑.๔๓
	๕๙.๗๑
	+๘.๒๘




- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (O-NET)
	สาระวิชา
	คะแนนเฉลี่ย
	เปรียบเทียบ ปี ๕๘-๕๙

	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	คณิตศาสตร์
	๓๐.๐๐
	๒๘.๐๘
	-๑.๙๒

	ภาษาไทย
	๓๙.๗๕
	๔๗.๔๖
	๗.๗๑

	วิทยาศาสตร์
	๓๑.๓๐
	๓๓.๕๐
	๒.๒๐

	สังคมศึกษา
	๓๘.๒๐
	๔๔.๖๒
	๖.๔๒

	ภาษาอังกฤษ
	๒๕.๗๕
	๒๕.๐๐
	-๐.๗๕


๑.๖ รายชื่อนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านเขียนในระดับปรับปรุง ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ที่
	ชั้น
	ชื่อ – สกุล นักเรียน
	ระดับความสามารถการอ่าน
	ระดับความสามารถการเขียน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	การอ่าน
ออกเสียง
	การอ่าน
รู้เรื่อง
	การเขียนคำ
	การเขียน
เรื่อง
	

	๑
	ป.๑
	ด.ช.มุสตอฟา  ขุนนา
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	พอใช้
	พอใช้
	นางสาวฮีดายะห์  หะมิดง

	๒
	ป.๑
	ด.ญ.สุกานดา  ตรีสุข
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	พอใช้
	พอใช้
	นางสาวฮีดายะห์  หะมิดง

	๓
	ป.๑
	ด.ญ.สิรินดา  ตรีสุข
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	พอใช้
	พอใช้
	นางสาวฮีดายะห์  หะมิดง

	๔
	ป.๒
	ด.ช.มูฮัมหมัดบาเกร  นาคสง่า
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นายจำเริญ  มุกดา

	๕
	ป.๒
	ด.ญ.สุณีรัตน์  มะเกะ
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นายจำเริญ  มุกดา

	๖
	ป.๓
	ด.ช.ถิรวัฒน์  จำฝังใจ
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นางปรียดา  เต่งทิ้ง

	๗
	ป.๓
	ด.ช.สุภทัต  ไฝขาว
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นางปรียดา  เต่งทิ้ง

	๘
	ป.๓
	ด.ช.มูฮัมหมัดอัฟฟาน  
มูดะหะยี
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นางปรียดา  เต่งทิ้ง

	๙
	ป.๔
	ด.ช.พรพิรุณ  ขุนนา
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นายชิตนนธว์ 
 รักสุวชน

	๑๐
	ป.๕
	ด.ช.อรุณ  ยาบา
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นางสาวฮาหยาด  
ปานจำปี

	๑๑
	ป.๕
	ด.ช.อนุสรณ์  มะหาด
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นางสาวฮาหยาด  
ปานจำปี

	๑๒
	ป.๕
	ด.ช.อนุชิต  แล๊ะแย๊ะ
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นางสาวฮาหยาด  
ปานจำปี

	๑๓
	ป.๖
	ด.ช.พีรพัฒน์  เรือนแก้ว
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นางสาวมาเรียม  แดงหลัง

	๑๔
	ป.๖
	ด.ช.กิตติทัต  หนูแดง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นางสาวมาเรียม  แดงหลัง

	๑๕
	ป.๖
	ด.ช.สราวุฒิ  ไฝขาว
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง
	นางสาวมาเรียม  แดงหลัง


ตอนที่  ๒  รายการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	รายการนิเทศ ติดตาม 
	มี/ปฏิบัติ
	ไม่มี/
ไม่ปฏิบัติ
	บันทึกผู้นิเทศ

	
	
	
	

	
	
	
	

	๑. ด้านการบริหาร
    ๑.๑ จัดประชุมครู /บุคลากร /ผู้ปกครอง/นักเรียน
ก่อนเปิดภาคเรียน  (ก่อนวันที่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๐)
	/
	
	- สมุดบันทึกการประชุม
- รูปภาพ

	    ๑.๒ จัดชั้นเรียน/จัดครูเข้าสอน และมอบหมายงานให้ครูและบุคลากร รับผิดชอบอย่างชัดเจน  (โดยวาจาหรือ
ลายลักษณ์อักษร)
	/
	
	- บันทึกการประชุม
- คำสั่ง

	   ๑.๓ จัดประชุมครูวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน (ก่อนวันที่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๐)
	/
	
	- บันทึกการประชุม
- คำสั่ง

	๒. ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
    ๒.๑  จัดบริเวณและสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่รกรุงรัง และมีความปลอดภัย
	/
	
	- อาคารสถานที่

	    ๒.๒  จัดที่จอดรถจักรยาน รถจักรยานยนต์  จุดจอด
รถรับ-ส่งนักเรียน  มีมาตรการเพื่อความปลอดภัยสำหรับ
การเดินทางไป-กลับ ของนักเรียน
	/
	
	- โรงรถ

	    ๒.๓  ดูแล ปรับปรุง/แก้ไข จุดอันตรายในบริเวณโรงเรียน
ให้มีความปลอดภัย
	/
	
	- อาคารสถานที่

	    ๒.๔  ตรวจสภาพ ปรับปรุง/แก้ไข อุปกรณ์ในสนามเด็กเล่น/เครื่องเล่นสนาม  สนามกีฬา ให้มีความปลอดภัย
	/
	
	- สนามเด็กเล่น

	    ๒.๕  ดูแลรักษา/ตรวจสภาพระบบไฟฟ้าให้เกิดความปลอดภัย
	/
	
	- ระบบไฟฟ้า

	    ๒.๖  ดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ำ ห้องส้วม มีระบบน้ำ/น้ำประปาที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  มีอุปกรณ์สะดวก
ต่อการใช้งาน และถูกสุขลักษณะ
	/
	
	- ห้องน้ำ ห้องส้วม

	    ๒.๗  จัดห้องเรียน ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
มีบรรยากาศน่าเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน
	/
	
	- ห้องเรียนทุกห้อง

	    ๒.๘  จัดห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ ทุกห้อง ให้สะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และมีบรรยากาศน่าเรียน 
มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้งาน
	/
	
	- ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ 
ทุกห้อง

	    ๒.๙  จัดห้องสมุดโรงเรียน ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีหนังสือและการบริการที่เหมาะสม
	/
	
	- ห้องสมุด


	รายการนิเทศ ติดตาม
	มี/ปฏิบัติ
	ไม่มี/
ไม่ปฏิบัติ
	บันทึกผู้นิเทศ

	
	
	
	

	
	
	
	

	๓. ด้านการจัดการเรียนการสอน

    ๓.๑  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา ได้รับการแต่งตั้งเป็นปัจจุบัน
	/
	
	คำสั่ง

	    ๓.๒  จัดการเรียนการสอนเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ ให้แก่นักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน/จัดสอนซ่อมเสริม
	/
	
	ตารางสอน

	    ๓.๓ จัดทำเอกสาร แบบ ปพ. และอิ่น ๆ ของห้องรียน เสร็จเรียบร้อยทุกชั้นเรียน 
	/
	
	ปพ. ต่าง ๆ

	    ๓.๔ จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของเด็กเรียนรวม (IEP) ครบทุกคน 
	/
	
	แผน IEP

	    ๓.๕ การวางแผนจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	/
	
	ตารางสอน

	    ๓.๒  จัดตารางการเรียนรู้/ตารางสอน  เสร็จเรียบร้อย
ทุกชั้นเรียน
	/
	
	ตารางสอน

	    ๓.๓  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตาราง
การเรียนรู้/ตารางสอน ที่กำหนดไว้
	/
	
	กิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางสอน

	    ๓.๔  นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียน  อุปกรณ์เครื่องเขียน แบบเรียน หนังสือเรียนครบทุกคน
	/
	
	เครื่องแบบ อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน

	    ๓.๕  ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน
	/
	
	ผู้เรียนตอบสนองต่อวิชาที่ครูกำลังสอน มีการตั้งใจเรียน โต้ตอบ แสดงความคิดเห็นในขณะเรียน


/
ตอนที่  ๓  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 
๓.๑  จุดเด่น
๑. คุณภาพผู้เรียน 
 
ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนอยู่ในระดับดี  ทุกกลุ่มสาระมีการทดสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยตลอด ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของชุมชน

๒.  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 
โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้างระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ  ครบวงจร มีการบริหารและการจัดการศึกษาโดยให้สถานศึกษาเป็นฐาน ครูและผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เข้าถึงผู้ปกครอง รับทราบสภาพปัญหาของนักเรียน สามารถแก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดการเรียนการสอนเหมาะสมตามความสามารถ เต็มศักยภาพของครูและนักเรียน มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาใช้ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับท้องถิ่นและหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง


 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 
 
สถานศึกษามีการส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เชื่อมโยงกับสภาพชุมชน ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นักเรียนได้ทำและปฏิบัติจริงหลังจากได้รับความรู้จากวิทยากร ส่งเสริมนักเรียน ผู้ปกครอง ส่งเสริม สนับสนุน และเข้ามาใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการประเมินนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา 
 
  
๔. ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ
 
สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา ตามโครงการการออมทรัพย์ โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิต มีกระบวนการบริหารจัดการที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา และผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ มีมนุษย์สัมพันธ์และประชาธิปไตยให้ทุกฝ่ายเข้ามีส่วนร่วมในการบริหาร มีการจัดองค์กรและโครงสร้างระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 




๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา
 
 ๑. คุณภาพผู้เรียน
 
ผู้เรียนในทุกระดับชั้น ยังต้องเร่งพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เช่น การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การนำเสนอ การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม และยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดี ต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรม อันดีงามของไทย

๒.  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 
 
๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

 

๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา 

 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 
ควรจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศ ที่ร่มรื่น สร้างความสดชื่น พักผ่อนหย่อนใจ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ควรปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามากยิ่งขึ้น ควรกำหนดการแผนการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงและพัฒนาปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ควรปฏิบัติงานเพื่อให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับของทุกฝ่าย จัดให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง นำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ นำเทคโนโลยีและสิ่งที่มีอยู่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อมาใช้เอง 
 
๔. ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ
 
โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาด การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับ คุณภาพของนักเรียน นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วย เหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน

๓.๓  ข้อเสนอแนะ
 
 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 
 
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 
 
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับ มอบหมาย ติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

