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ส่วนที่  ๑  
บทนำ
สภาพปัจจุบัน
ภารกิจหน่วยงาน

แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีระบบ และเป้าหมายที่ชัดเจน ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงให้ความสำคัญกับการส่งเสริม และสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และให้มีการนิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือกับโรงเรียนในการจัดทำแผนดังกล่าวที่มีประสิทธิภาพ
แนวทางการดำเนินงาน
ระดับโรงเรียน

๑. จัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีการกำหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการอย่างชัดเจน


๒. เร่งรัดให้มีฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป

๓. พัฒนาครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้พัฒนากลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาแต่ละอำเภอ ชมรมครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรือรูปแบบอื่นๆ ที่หลากหลาย

๔. พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของผู้เรียน


๕. จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐาน วิธีการและรูปแบบที่หลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (หากดำเนินการประสานงานในรูปแบบเครือข่ายเครื่องมือการประเมินคุณภาพมีการแลกเปลี่ยนเครื่องมือการประเมินคุณภาพให้นักเรียนได้รับการประเมินจะเพิ่มประสบการณ์ให้กับผู้เรียน)


๖. มีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินการที่ชัดเจน

๗. รายงานผลการดำเนินงานตามรูปแบบที่กำหนดต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
ขั้นตอนการจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
                   ๑. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียน รายมาตรฐาน รายคน รายข้อ  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน


๒. วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ กำหนดแนวทางแก้ไข

๓. กำหนดกิจกรรม/งาน/โครงการที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

       ๔. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน
                ๕. นิเทศ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้เกี่ยวข้อง
สถานที่ตั้ง

โรงเรียนบ้านวรรธนะสาร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งที่  หมู่ที่  ๗ บ้านเขาแดง   ตำบลป่าแก่บ่อหิน  อำเภอทุ่งหว้า    จังหวัดสตูล  ๙๑๑๒๐
เขตพื้นที่ให้บริการ
1 บ้านเขาแดง หมู่ที่ ๗
2 บ้านทุ่งขมิ้น หมู่ที่ ๖
ประวัติโรงเรียน

    โรงเรียนบ้านวรรธนะสาร  ตั้งหมู่ที่ ๗  ตำบลป่าแก่บ่อหิน   อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล   รหัสไปรษณีย์ ๙๑๑๒๐  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   โทร  ๐๗๔-๘๓๙-๙๒๔ 
  .โทรสาร…- …..   
             e – Mail:usaman๖@gmail.com

 Website: http//www. -
เปิดสอนระดับปฐมวัย ชั้น อนุบาลชั้นปี่ที่ ๑  ถึงระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖


เขตพื้นที่บริการมีเขตพื้นที่บริการ  ๒  หมู่บ้าน   ได้แก่ หมู่ที่ ๗  บ้านเขาแดง  และหมู่ที่ ๖ บ้านทุ่งขมิ้น  อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล   
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

โรงเรียนวรรธนะสาร  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗  ตำบลป่าแก่บ่อหิน  อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนวรรธนะสาร  เดิมเป็นโรงเรียนสังกัดกองกำกับตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๙  จังหวัดสงขลา  มีชื่อเดิมว่า  “ โรงเรียนทุ่งรวงทอง ”  อยู่ในความอุปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทรา
บรมราชชนนี   เปิดทำการสอนครั้งแรก  เมื่อวันที่  ๑๕ มิถุนายน  ๒๕๑๕  มีนักเรียนทั้งสิ้น ๖๓ คน  

ต่อมาได้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ข.  ขนาด ๓ ห้องเรียน เป็นหลังแรก  จากเงินเสด็จพระราชกุศลโดย นางสาวบุญส่ง   วรรธนะสาร  ก่อสร้างเสร็จเมื่อวันที่  ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๑๕

วันที่  ๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๑๖  สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี   ได้เสด็จมาเปิดอาคารเรียน  และพระราชทานนามโรงเรียนนี้ใหม่ว่า  “ โรงเรียนวรรธนะสาร ”  เพื่อเป็นเกียรติแก่นางสาวบุญส่ง   วรรธนะสาร    

วันที่ ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๑๘  กองกำกับตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๙  จังหวัดสงขลา  ได้โอนโรงเรียนวรรธนะสาร ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล

วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๒๓  เปลี่ยนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการ


วันที่ ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เปลี่ยนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ
๒. ข้อมูลผู้บริหาร


๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน นายอุสมาน    กาเจ

Email    usaman๖@gmai.com       วุฒิการศึกษาสูงสุด   กศ.ม บริหารการศึกษา
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑๗ กันยายน ๒๕๕๘


โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา
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	1. งานวิชาการ
        นางสาวสาริณี   หนูหมาด
        นางลาวัลย์    หมีนเหม
        นางสาวศุภรัตน์ แก้วกุก
	2. งานงบประมาณ
นายสมาแอ็น   ปาละวัล
  นางสาวปวีณา  อุสมา

             นายหัทยา ผิวดี
             นายสำสุดดีน  มรรคาเขต

	๑.๑ หลักสูตรสถานศึกษา  สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๑.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้
๑.๓ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการเทียบโอนผลการเรียน
๑.๔ การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๑.๕ การนิเทศภายในสถานศึกษา
๑.๖ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา
๑.๗ การแนะแนวการศึกษา
๑.๘ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๑.๙ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๑.๑๐ ส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานงาน  และให้บริการทางวิชาการ
	๒.๑  การจัดทำและขอเสนองบประมาณ
๒.๒  การจัดสรรงบประมาณ
๒.๓  การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และ  
      รายงานผลการใช้เงิน  และผลการดำเนินงาน๒.๔  การระดมทรัพยากร  และการลงทุนเพื่อ
       การศึกษา
๒.๕  การบริหารการเงิน
๒.๖  การบริหารบัญชี
๒.๗  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์




	3. งานบุคลากร
    นายหัทยา       ผิวดี
    นางสาวปารียา  หวันสู
              นางสาวจันจิรา  เทพสง
	4. งานบริหารทั่วไป
               นายธวัช         อินทร์ชู  
               นางสาวภีรณีย์  เขียดเดช
               นางสาวปวีณา   อุสมา

	๓.๑ การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
๓.๒ การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน
๓.๓ การควบคุม  กำกับ  ติดตาม  และนิเทศบุคลากร
๓.๔ การพัฒนาและธำรงรักษาบุคลากร
๓.๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

	๔.๑ การบริหารงานธุรการ
๔.๒  การบริหารงานเลขานุการคณะกรรมการ  
      สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.๓  การบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
๔.๔  การบริหารจัดการอาคารสถานที่และ 
       สภาพแวดล้อม
๔.๕  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
๔.๖  การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 
       การศึกษา
๔.๗  การส่งเสริมกิจการนักเรียน
๔.๘  การประชาสัมพันธ์
๔.๙  การจัดระบบควบคุมภายใน
๔.๑๐  การบริการสาธารณะ
๔.๑๑  การส่งเสริม  ประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  หน่วยงานอื่น  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย
๔.๑๒  การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ  งบประมาณ  และบริหารทั่วไป

	ครูประจำชั้นอ. ๑
	ครูประจำชั้นอ. ๒
	ครูประจำชั้นป. ๑
	ครูประจำชั้นป.๒
	ครูประจำชั้นป.๓
	ครูประจำชั้นป.๔
	ครูประจำชั้นป.๕
	ครูประจำชั้นป.๖


	นักเรียน
๑๔คน
	นักเรียน
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๑๒คน
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๒๑คน


๓ ข้อมูลนักเรียน 
	

	ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
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	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
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	๗๑
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๔. ข้อมูลครูและบุคลากร
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	วิชาเอก
	วิชาที่สอน
	ระดับชั้น
	ประการณ์

	๑.
	นายอุสมาน  กาเจ
	ชำนาญการ
	การบริหารการศึกษา
	-
	-
	๒

	๒
	นายธวัช  อินทร์ชู
	ครู ชำนาญการ
	พลศึกษา
	พลศึกษา พุทธศาสนา
	ป.๑-๖
	๒๖

	๓
	นางลาวัลย์   หมีนเหม
	ครู ชำนาญการ
	การประถมศึกษา
	ภาษาไทย คณิต
	ป.๒
	๑๙

	๔
	นางสาวสาริณี  หนูหมาด
	ครู ชำนาญการ
	ภาษาและวรรณคดีไทย
	ภาษาไทย
	ป.๓-๖
	๗

	๕
	นายหัทยา  ผิวดี
	ครู
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ
	ป.๑-๖
	๖

	๖
	นาวสาวปวีณา  อุสมา
	ครู
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาอังกฤษ
	ป.๑-๖
	๔

	๗
	นายสำสุดดีน  มรรคาเขต
	ครู
	พิสิกส์
	วิทยาศาสตร์
	ป.๔-๖
	๓

	๘
	นายสมาแอ๊ล    ปาละวัล
	ครู
	เคมี
	วิทยาศาสตร์
	ป.๔
	๖

	๙
	นางสาวภีรณีย์   เขียดเดช
	พนักงานราชการ
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	ป.๓-๖
	๒

	๑๐
	นางสาวศุภรัตน์    แก้วกุก
	ครูจ้างสอน
	รัฐศาสตร์
	-
	อนุบาล ๑
	๗

	๑๑
	นางสาวจันทรจิรา เทพสง
	ครูจ้างสอน
	ชีววิทยา
	-
	อนุบาล ๒
	๓


๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

๑) ชุมชนบ้านเขาแดง  มีสภาพเป็นที่ราบสูงผสมกับภูเขาทางทิศใต้ติดภูเขา    สภาพพื้นที่เป็นที่เป็นที่เป็นเขาทางทิศใต้ติดต่อกับหมู่ที่ ๖  บ้านทุ่งขมิ้น  ทิศตะวันออกติดต่อกับหมู่ที่ ๖  ตำบลป่าแก่บ่อหิน
 ทิศตะวันตกติดต่อกับหมู่ที่ ๕   มีถนนสาย ๓๐๐๗ ละงู – สะพานวา  เป็นเส้นทางคมนาคม สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างต่ำ ประชาชนมีรายได้น้อย  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำสวนและรับจ้างทั่วไป  ประชากรร้อยละ ๙๘ นับถือศาสนาพุทธ ที่เหลืออีกร้อยละ ๒ นับถือศาสนาอิสลาม  สภาพสังคม ประเพณีและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเป็นตามศาสนาที่ตนเองนับถือ เช่น ศาสนาพุทธ งานประเพณี เช่น การทำบุญเดือนสิบ งานบวชนาค เป็นต้น 


๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกร  ทำสวนยางพารา และสวนปาล์มน้ำมัน    ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๓๕,๐๐๐ บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์โรงเรียน
“โรงเรียนวรรธนะสาร     จะจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ตามศักยภาพของแต่ละคน  โดยยึดหลัก  เน้นคุณธรรม นำวิชาการ  ก้าวทันเทคโนโลยียึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการบริหารงานของโรงเรียน”

พันธกิจของโรงเรียน
๑.   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน
๒.   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓.   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
๔.  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ
๕.  นำเทคโนโลยีสารสนเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
๖.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่นักเรียน

๗.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ตามความถนัดและตามศักยภาพของ ตนเอง

๘.  ประสานและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง  และชุมชนมีส่วนร่วม  ในการพัฒนาการศึกษา
๙.  พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้
๑๐.  ดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และนโยบายของรัฐบาล
      เป้าประสงค์
( ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่  
     ความเป็นเลิศ
(ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค

(ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิต มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
     พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต
(ครูและ บุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ
(สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลัก ธรรมาภิบาล
(ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และทักษะพื้นฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
คำขวัญโรงเรียนวรรธนะสาร
“ เน้นคุณธรรม  นำวิชาการ  ก้าวทันเทคโนโลยี   ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ”
ปรัชญาการจัดการศึกษา
“ ปัญญา  โลกัสสมิง  ปัชโชโต”สร้างเด็กให้มีความรู้ทันโลก

อัตลักษณ์โรงเรียนวรรธนะสาร
“ ยิ้มใส  ไหว้สวย ”
เอกลักษณ์โรงเรียนวรรธนะสาร
“ เศรษฐกิจพอเพียง ”
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๙
ปีที่ผ่านมา  

	
กิจกรรม/งาน/โครงการ
	ผลการดำเนินงาน

	โครงการ ปลูกฝังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณมี ความคิด   สร้างสรรค์คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  
 กิจกรรมที่ ๑
กิจกรรมทัศนศึกษา   จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนตั้งแต่ ชั้นปฐมวัย  - ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ จำนวน ๑๑๙ คน   ได้ไปศึกษานอกสถานที่เป็นการเปิดโลกทัศน์ที่แปลกใหม่
กิจกรรมที่ ๒
กิจกรรมสอนโดยการใช้ข้อสอบในการคิดวิเคราะห์จัดกิจกรรมให้กับนักประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่   ๖ ได้ทำข้อสอบที่มาตรฐานจำนวน ๔๗ คน   นักเรียนมีความรู้ในการทำข้อโดยใช้การคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณมีความคิด   สร้างสรรค์คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์   
กิจกรรมที่ ๓
กิจกรรมสอนซ่อมเสริมด้วยคำพื้นฐานและเขียนสูตรคูณทุกเช้า   จัดกิจกรรมให้กับนักประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประศึกษาปีที่ ๖ ได้ฝึกอ่านคำพื้นฐานได้คล่อง ได้เขียนและได้ท่องสูตรคูณได้ทุคนอย่างคล้องแคล้วได้นำคำพื้นฐาน และสูตรคูณไปใช้ กับกลุ่มสาระอื่นๆ ได้ดีขึ้น   

	ผลการดำเนินงาน
๑.   ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐   สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์  สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม  
๒.  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐   สามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้   

๓.  ผู้เรียนร้อยละ   ๙๐   ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีสติ
๔.  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐    มีความคิดสร้างสรรค์ มองโลกใน แง่ดีและมี  จิตนาการ            


	โครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
จัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  จำนวน  ๗  กิจกรรม
๑.  กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคนจัดกิจกรรม วางทุกงาน อ่านทุกคน  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ ๑  -  ชั้นประถมศึกษาปี่ที่  ๖  ทุกๆ วันพฤหัส ในคาบที่ ๖ ใช้เวลา ๑ ชั่วโมง  นักเรียน ครู นำหนังสือที่ชอบมาอ่านและสรุปใจความสำคัญ

๒.  กิจกรรมต้นไม้ความรู้  จัดกิจกรรม ต้นไม้ความรู้   ให้นักเรียนโรงเรียนวรรธนะสาร  จำนวน   ๑๑๙  คน จัดป้ายชื่อต้นไม้ในบริเวณโรงเรียน
           ๓. กิจกรรมป้ายนิเทศ   จัดกิจกรรม  ป้ายนิเทศ  กับนักเรียนโรงเรียนวรรธนะสาร  จำนวน  ๑๑๙  คน จัดป้ายนิเทศวันสำคัญ สาระน่ารู้  
           ๔.  กิจกรรมเสียงตามสาย   จัดกิจกรรม  เสียงตามสาย   กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  จัดกิจกรรมในตอนเที่ยง  เวลา ๑๑.๔๕  -  ๑๒.๒๐ น.   จำนวน  ๑๑๙  คน
          ๕.  กิจกรรมยอดนักอ่าน  จัดกิจกรรม  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ให้ครูประจำชั้นคัดจากนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน
          ๖.  กิจกรรมแนะนำหนังสือเล่มใหม่  จัดกิจกรรม  แนะนำหนังสือเล่มใหม่    มีการแนะนำหนังสือใหม่ หน้าเสาธง ในกิจกรรมยามเช้าและนำมาโชว์ที่ห้องสมุด  จำนวน  ๑๑๙  คน
           ๗. กิจกรรมภาษาไทยวันละนิด ภาษาอังกฤษวันละหน่อยจัดกิจกรรม  ภาษาไทยวันละนิด  ภาษาอังกฤษวันละหน่อย   กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   นำเสนอหน้าเสาธงในตอนเช้า  และกิจกรรมเสียงตามสาย ตอนเที่ยง   
             
	ผลการดำเนินงาน
๑.  ผู้เรียนร้อยละ   ๙๐    มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟังรู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
๒.  ผู้เรียนร้อยละ   ๙๐    สนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆรอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่ง  ความรู้และ สื่อต่าง ๆ ได้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา
๓. ผู้เรียนร้อยละ    ๙๕    มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน   


	โรงเรียนดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่  ๑๐ โดยดำเนินกิจกรรมต่อไปนี้         

สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ๘  กลุ่มสาระ  ๑  กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน  คุณครูที่รับผิดชอบประจำกลุ่มสาระ  ศึกษาเอกสารหลักสูตร  พร้อมทั้งได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรประจำกลุ่มสาระ  จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ในกลุ่มในกลุ่มสาระที่ตนเองได้ร่วมพัฒนา และนำหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วเข้าสู่ชั้นเรียน
-  สถานศึกษาจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อดูแลนักเรียนรับการดูแลช่วยเหลือที่ถูกต้อง  มีการคัดกรองนักเรียนโดยแยกเป็นนักเรียนเก่ง  ปานกลาง  อ่อน  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  และศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  นำผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถและความถนัดของแต่ละคน  เช่น  กิจกรรมชุมนุม  มีการสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่อน  และสอนเสริมานักเรียนที่เก่ง  
-  ในการจัดการเรียนการสอนครูใช้วิธีการที่หลากหลาย  โรงเรียนมีโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
-  สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้ครูมีความรู้  มีทักษะกระบวนการในการจัดการศึกษา  ครูเข้ารับการอบรมการใช้สื่อและเทคโนโลยี    โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสื่อ  ICT  เพื่อให้ครูได้นำนักเรียนไปเรียนรู้
-  สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนเข้ารับการอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพ การวัดและประเมินผลสู่กระบวนการคิด  มีการวัดและประเมินผลทุกครั้ง 
	ผลการดำเนินงาน
๑.  ครูร้อยละ   ๑๐๐   มีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

๒.  ครูร้อยละ   ๑๐๐   มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓.  ครูร้อยละ   ๑๐๐   มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๔.  ครูร้อยละ   ๑๐๐   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
๕.  ครูร้อยละ    ๑๐๐  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน   และอิงพัฒนาการของผู้เรียน        
๖.  ครูร้อยละ   ๑๐๐   มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
๗.  ครูร้อยละ    ๑๐๐   มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน



ส่วนที่ ๒
แนวคิด และแนวทางการพัฒนา
แนวคิดในการพัฒนา และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  


การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจที่สำคัญที่สุดของสถานศึกษาซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีบทบาทหลักในการสนับสนุน ส่งเสริม อำนวยการ        ให้โรงเรียนได้ดำเนินการเพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนที่ได้เข้าเรียน และจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และคุณภาพสูงตามเกณฑ์ เป้าหมาย และมาตรฐานของหลักสูตรให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ         เป็นรายบุคคลและทุกคน
     รศ.ดร.สุพักตร์  พิบูลย์ จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (http://www.gotoknow.ovg/blog/sur๐๐๑/๒๗๘๕๙๑)  ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แนวคิด “Empowerment Approach และ Theory- Driven Approach ไว้น่าสนใจมาก  ดังมีรายละเอียดของกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พอสรุปได้ดังนี้

  ขั้นที่ ๑  Taking Stock คือ การตรวจสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลการประเมินคุณภาพโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ว่าโรงเรียนเรามีคุณภาพมากน้อยเพียงใดเป็น            การวิเคราะห์และจัดทำฐานข้อมูล (Baseline) เช่น พิจารณาจากผลการสอบ O-NET, N.T. หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีของสถานศึกษา

   ขั้นที่ ๒ Setting Goal เป็นการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ เป็นต้นว่า ภายในปี ๒๕๖๐ เราต้องมี



๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีมาก

   
๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ อยู่ในระดับดีมาก
          
        ๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะการประเมิน O-NET จะต้องเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ ของฐานเดิม

 ขั้นที่ ๓ Developing Strategies and implementing มุ่งพัฒนากลยุทธ์แล้วนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ตัวอย่างของกลยุทธ์ เช่น


๑) ขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพ หรือประกันคุณภาพแต่ละรายวิชา แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แม้แต่ครูทุกคนต้องตั้งเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ และดำเนินการยกระดับคุณภาพให้ได้ตามเป้าหมาย ดังนั้นการนิยามว่า “ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ก็คือ ผู้ที่ทำงานสำเร็จใครสามารถทำผลงานปีนี้ได้ดีกว่าปีที่แล้ว เรียกว่า ผู้นำการเปลี่ยนแปลง

       ๒) ปฏิรูปการบริหารจัดการห้องเรียนประจำชั้นกำหนดเกณฑ์ “ห้องประจำชั้น/ ที่ปรึกษาคุณภาพ”

  
   ๓) บริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นการขับเคลื่อนเชิงทฤษฎีอย่างเป็นระบบตามกรอบหลักวิชา

ขั้นที่ ๔ Documenting Progress เป็นขั้นตอนการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐาน     ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของงานตามเป้าหมาย

ทั้งนี้ การดำเนินงานแต่ละขั้นตอนเน้น “การมีส่วนร่วม” ของ ครู อาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง ฝ่ายต่าง ๆ เช่น กรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น

นอกจากนี้ ดร.จันทมา นนทิกร (http://info.thaihealth.or.th/library/hot/๑๒๔๔๔) โดยโครงการพัฒนาโรงเรียนเข้มแข็งด้วยการจัดการความรู้ (Healthy School by Knowledge Management) มูลนิธิสถาบันวิจัย และพัฒนาการเรียนรู้ (มสวร.) ได้สังเคราะห์วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ                 (Best Practices) เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก ๑๖ โรงเรียนดีเด่นแล้วจำแนกเป็นประเด็นหลักเพื่ออธิบายวิธีปฏิบัติ ดังนี้

๑. การบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้


๑.๑ การจัดการความรู้เพื่อกำหนดนโยบาย และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน


๑.๒ การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

     ๑.๓ การกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์         ทางการเรียน


๑.๔ การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร


๑.๕ การประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อเฝ้าระวังและติดตามแก้ไขปัญหา

๒. วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดำเนินการได้ ๓ รูปแบบ คือ


รูปแบบที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่คาดหวัง มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้




๑) การปรับเปลี่ยนท่าทีของครูในการจัดการเรียนรู้




๒) การกำหนดเกณฑ์ที่คาดหวังและเกณฑ์การประเมินผล




๓) การจัดกลุ่มผู้เรียนที่เหมาะสม




๔) การกำหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม


รูปแบบที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ




๑) การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนพิเศษ




๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ


รูปแบบที่ ๓ การช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร




๑) การดูแลใกล้ชิดเพื่อปรับพฤติกรรมและให้โอกาสนักเรียน




๒) การเพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์เพื่อให้ได้ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร

๓. การจัดหลักสูตรนอกระบบ


เป็นการจัดหลักสูตรพัฒนาผลสัมฤทธิ์โดยไม่ติดระบบปกติซึ่งอาจใช้นวัตกรรมในการบริหารและดำเนินการ

กล่าวโดยสรุป  แนวคิดหลักการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนี้  โรงเรียนวรรธนะสาร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ต้องวางแผนการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ เชื่อมประสานกับผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่ายทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ บนพื้นฐานสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายที่กำหนดอย่างชัดเจน 
 

ในการกำหนดแนวคิดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในครั้งนี้ โรงเรียนวรรธนะสาร  ได้นำแนวคิดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  กำหนด Model ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยตั้งเกณฑ์โรงเรียนทุกโรงเรียนจะต้องมีผลการทดสอบ Ordinary National Education Test (O-net) National Test (Nt) และ Local Assessment System (LAS) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ในทุกรายวิชา โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
กำหนดแนวการดำเนินงานเป็น ๑๕ ขั้นตอน 
           ๑. จัดทำ/ปรับโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่กำหนด
 
๒. เมื่อวางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแล้ว ให้โรงเรียนตรวจสอบการวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไปโดยเฉพาะ ป.๓, และ ป.๖

๓. วางแผนการสอนชั้น ป. ๓ และ ป.๖  ให้จบ และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายในวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐
 
๔. นำคลังคำศัพท์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นคลังคำศัพท์ที่ใช้เป็นกรอบในการสร้างข้อสอบโอเน็ต ของ สทศ.ไปใช้สอนติวนักเรียนให้ครบทุกคำ (โดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้อ่านออก และบอกความหมายได้ โดยสอน ให้นักเรียนจำให้ได้มากที่สุดตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน)
 
๕. จัดกิจกรรม Tutor ตามแนวข้อสอบของ สทศ. ในชั้น หรือ กำหนดกิจกรรม วันเวลาให้ชัดเจน
 
๖. ครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียนทุกคนร่วมกันสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ. แล้วแลกเปลี่ยนข้อสอบผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
 
๗. นำแนวข้อสอบ NT/O-NET ของ สพป. ไปใช้ Tutor ในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำข้อสอบ (รูปแบบข้อสอบ/กระดาษคำตอบ/การระบายคำตอบฯ)
 
๘. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ) 
 
๙. ผู้บริหารติดตามการนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในสถานศึกษา การนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในชั้นเรียน ติดตามผลการทำงานของครูผู้รับผิดชอบทุกระยะอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันเวลา
 
๑๐. จัดกิจกรรม Tutor ให้ต่อเนื่องก่อนถึงวันสอบจริง (O-NET / NT สอบ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐)
 
๑๑. จัดสอบเสมือนจริง (ในโรงเรียนของตนเอง) โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ โดยใช้ข้อสอบของ สพป. ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวข้อสอบของ สทศ. บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขนักเรียนก่อนวันสอบจริง
๑๒. จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก (จัดอาหารว่างน้ำหวาน ขนมช่วงพักสอบ) สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย ทำสมาธิก่อนเวลาสอบ
 
๑๓. ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการสอบ NT, O-NET ทุกสัปดาห์
 
๑๔. ประกาศ/ป้าย นับเวลาถอยหลัง Count Down ทุกวัน
 
๑๕. โรงเรียนให้รางวัลนักเรียนที่มีคะแนนสอบสูง/มีความก้าวหน้าสูง
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีรายละเอียดดังนี้
   

๑. การวิเคราะห์สภาพปัญหาระดับโรงเรียน
          

สภาพโรงเรียนวรรธนะสาร   การจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ครูขาดประสบการณ์ ข้อสอบ สทศ.นักเรียนไม่มีทักษะในการทำแบบทดสอบ ของ สทศ.นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  ในเกณฑ์ต่ำ  และอยู่ในสิ่งแวดล้อม  ความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    เพื่อส่งเสริมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนไม่เพียงพอครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่การแก้ไขขาดการประสานความร่วมมือกันของครู ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวนบทเรียนอย่างต่อเนื่อง  ขาดทักษะในกระบวน อ่าน คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ นักเรียนส่วนหนึ่งมีปัญหาในการ อ่านออก เขียนได้
   

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙
   


๒.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙     โรงเรียนวรรธนะสาร  
  


๒.๒ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ โรงเรียนวรรธนะสาร
ตารางเปรียบเทียบ   ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  (NT)
โรงเรียนวรรธนะสาร   ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙
	รายวิชา
	จำนวน
ผู้เข้าสอบ
	ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ความก้าวหน้า

	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	อันดับ
เขต/เครือข่าย
	
	คะแนนเฉลี่ย
	อันดับ
เขต/เครือข่าย
	

	ความสามารถด้านภาษา
	๑๗
	๔๒.๖๙
	๘๒
	๑๕
	๔๙.๑๘
	
	๖.๕

	ความสามารถด้านคำนวณ
	๑๗
	๓๘.๘๒
	
	๑๕
	๓๕.๐๘
	
	-๔.๗๔

	ความสามารถด้านเหตุผล
	๑๗
	๕๐.๗๖
	
	๑๕
	๔๗.๗๕
	
	-๓.๐๑

	เฉลี่ย
	๑๗
	๔๔.๐๙
	
	๑๕
	๔๓.๖๗
	
	-๐.๔๒




จากตาราง สรุปได้ว่า ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ (NT)   เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙   ของโรงเรียนวรรธนะสาร   พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านภาษา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ……๔๙.๑๘…… เพิ่มขึ้น  …๖.๕.... ความสามารถด้านคำนวณ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ……-๓๕.๐๘.…… ลดลง ……๔.๗๔….. ความสามารถด้านเหตุผล มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ …๔๗.๗๕….. ลดลง…๓.๐๑. และมีผลการประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ …๔๓.๖๗..     ลดลง …๐.๔๒…
ตารางเปรียบเทียบ   ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ( o-net)

โรงเรียนวรรธนะสาร   ปีการศึกษา  ๒๕๕๘-๒๕๕๙
	รายวิชา
	จำนวน
ผู้เข้าสอบ
	ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ความก้าวหน้า

	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	อันดับ
เขต/เครือข่าย
	
	คะแนนเฉลี่ย
	อันดับ
เขต/เครือข่าย
	

	ภาษาไทย
	๒๐
	๔๗.๘๘
	๘๗
	๙
	๕๔.๑๔
	-
	๖.๒๖

	สังคมศึกษาฯ
	๒๐
	๔๖.๗
	
	๙
	๔๕.๘๗
	
	-๐.๘๓

	อังกฤษ
	๒๐
	๓๕.๖๓
	
	๙
	๓๑.๑๑
	
	-๔.๕๒

	คณิตศาสตร์
	๒๐
	๓๒.๒๕
	
	๙
	๓๕.๕๖
	
	๓.๓๑

	วิทยาศาสตร์
	๒๐
	๔๒.๖๓
	
	๙
	๔๒.๘๙
	
	๐.๒๖

	เฉลี่ย
	๒๐
	๔๑.๐๒
	
	๙
	๔๑.๙๑
	
	๐.๘๙




จากตาราง สรุปได้ว่า ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ (o-net)   เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙   ของโรงเรียนวรรธนะสาร   พบว่า ผลการประเมินวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ……๕๔.๑๔…… เพิ่มขึ้น …๖.๒๖…. วิชาสังคมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ……๔๕.๘๗… ลดลง …๐.๘๓… วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ …๓๑.๑๑……….. เพิ่มขึ้น……๔.๕๒…. วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ……๓๕.๕๖… ลดลง …๓.๓๑… วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ……๔๒.๘๙…..เพิ่มขึ้น ๐.๒๖   และมีผลการประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ……๔๑.๙๑……     เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น/ลดลง …๐.๘๙…
ส่วนที่ ๓
วิธีดำเนินการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสังเคราะห์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  


ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ...... ๔๑.๙๑.......  เพิ่มขึ้น .....๐.๘๙..  โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน มี ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เรียงตามลำดับ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ .......๔๓.๖๗......  ลดลง ...๐.๔๒....  โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน มี ๑ กลุ่ม ได้แก่ ความสามารถด้านคำนวณ
แนวทางเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ประเด็นปัญหาที่พบ
	แนวทางแก้ปัญหา

	๑. ครูสอนไม่ตรงวิชาเอกในบ้างรายวิชา
	๑. จัดการเรียนรู้โดยใช้ใช้ความถนัด
๒. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียมในบางรายวิชา
๓.จัดให้มีวิทยากรภายนอกมาช่วยจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน

	๒. การจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
	๔. ตรวจสอบมาตรฐาน และตัวชี้วัด
๕. ติวเตอร์ให้กับนักเรียน ให้ครบมาตรฐานและตัวชี้วัด

	๓. ครูขาดประสบการณ์ วิเคราะห์ข้อสอบ สทศ.
	๖. ทำความคุ้นเคยกับขอสอบ สทศ.

	๔. นักเรียนไม่มีทักษะในการทำแบบทดสอบ ของ สทศ.
	๗. ให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการทำข้อสอบของ สทศ.

	๕. นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  
ในเกณฑ์ต่ำ  และอยู่ในสิ่งแวดล้อม  ความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	๘. ครูร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน
อย่างจริงจัง ส่งเสริมการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ  ๑๐๐%  เพื่อให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนก่อนเรียนระหว่างเรียน  และหลังเรียน

	๖. ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    เพื่อส่งเสริมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนไม่เพียงพอ
	๙. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

IEP ครูร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

	๗. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่การแก้ไข
	๑๐. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู  โดยส่งเข้ารับการอบรม ในด้านที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

	๘. การประสานความร่วมมือกันของครู ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังมีน้อย
	๑๑. ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้  จัดสรรงบประมาณหรือเสนอของบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อโครงการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

	๙. นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวนบทเรียนอย่างต่อเนื่อง

	๑๒. ส่งเสริมการปฏิบัติงานโครงการรักการอ่านในโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน
สำหรับเป็น พื้นฐานในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ

	๑๐. ความร่วมมือกันโรงเรียนและครูในกลุ่มเครือข่ายและผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังมีน้อยมาก
	๑๓. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ร่วมกันจัดทำโครงการติวเข้ม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน NT  และ, O- NET  โดยครูในเครือข่าย ติวเข้ม  ในสาระการเรียนรู้ ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายทุกโรงเรียน 
๑๔.ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง โดยการประชุมปรึกษาหารือ หาแนวทางร่วมกัน

	๑๑.ส่งเสริมข้อมูลพื้นฐานในการเรียนรู้
	๑๕.ให้นักเรียนท่องสูตรคุณ ท่องจำนวนเฉพาะ สูตรการหาพื้นที่ การท่องบทอาขยาน ก่อนเวลาเลิกเรียนในทุกๆวัน



จากขั้นตอนที่โรงเรียนวรรธนะสาร   ได้กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน และสรุปประเด็นปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ไข เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ  เป็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด/เกณฑ์ โครงการ/กิจกรรม นำสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์
	โครงการ/กิจกรรม

	พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

	๑. นักเรียนมีความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
๒. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.๓, ป.๖
	๑. นักเรียนชั้น ป.๓, ป.๖ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
๒. นักเรียนชั้น ป.๓, ป.๖, ร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.๓, ป.๖ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓

	 ๑. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐

	
	๔.นักเรียน ชั้น ป.๓, ป.๖, เกิดความตระหนักในความสำคัญของการสอบ NT และ O-Net
	๔. นักเรียนชั้น ชั้น ป.๓, ป.๖ ทุกคนเกิดความตระหนักในความสำคัญของการสอบ NT และ O-Net 
	๒. ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการสอบ  NT และ          O-Net ทุกวัน

	
	๕. ครูชั้น ป.๓, ป.๖ มีแผนการสอนตาม มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯกำหนด
	๕. ครูชั้น ป.๓, ป.๖
ทุกคนมีแผนการสอนตาม มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯกำหนด
	 ๓. วางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯกำหนด

	
	๖.ครูชั้น ป.๓, ป.๖  ติวนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
	๖. ครูชั้น ป.๓, ป.๖ ทุกคนได้สอนติวนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

	๔. นำข้อสอบโอเน็ต ของ สทศ.  ไปใช้สอนติวนักเรียนให้ครบทุกและกลุ่มสาระการเรียนรู้

	
	๗. ครู ชั้น  ป.๓, ป.๖สามารถสอนติวตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	๗. ครู ชั้น ป.๓, ป.๖ ทุกคนสามารถสอนติวตามแนวข้อสอบของ สทศ.
	๕. จัดกิจกรรมติวเตอร์ ตามแนวข้อสอบของ สทศ. ในชั้นเรียน กำหนดกิจกรรม วันเวลาให้ชัดเจน

	
	๘. ครู ชั้น ป.๓, ป.๖
สามารถสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	๘.ครู ชั้น ป.๓, ป.๖ ทุกคน
สามารถสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	๖. ครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียนทุกคนร่วมกันสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ. 

	
	
	
	๗. ผู้บริหารติดตามการนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในสถานศึกษา การนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในชั้นเรียน ติดตามผลการทำงานของครูผู้รับผิดชอบทุกระยะอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันเวลา

	
	
	
	๘. นำแนวข้อสอบ NT/O-NET ของ สพป. ไปใช้ติวในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำข้อสอบ (รูปแบบข้อสอบ/กระดาษคำตอบ/การระบายคำตอบฯ)

	
	๙. นักเรียน ชั้น ป.๓, ป.๖, ได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ

	๙. นักเรียนทุกคนได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ
	๙.  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ โรงเรียนจัดสอบเสมือนจริง   โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ โดยใช้ข้อสอบของ สพป. ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวข้อสอบของ สทศ. บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุง แก้ไขนักเรียนก่อนวันสอบจริง

	
	
	
	๑๐. จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก (จัดอาหารว่างน้ำหวาน ขนมช่วงพักสอบ) สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย ทำสมาธิก่อนเวลาสอบ

	
	๑๐. นักเรียน ชั้น ป.๓ และ ป.๖ เกิดความภาคภูมิใจ


	๑๐. นักเรียนชั้น ป.๓, ป.๖    ทุกคน เกิดความภาคภูมิใจ
	๑๑. โรงเรียนให้รางวัลนักเรียนที่มีคะแนนสอบสูง/มีความก้าวหน้าสูง
(จากการทดสอบของกลุ่ม เครือข่าย เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ก่อนการสอบจริง  ๑-๒  สัปดาห์)

	
	๑๑. ผู้บริหารโรงเรียน
	๑๑. ผู้บริหารและโรงเรียนมีปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ)
	๑๒. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ) 

	
	๑๒. โรงเรียน
	๑๒. โรงเรียนได้ทราบจุดบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
	๑๓.โรงเรียนตรวจสอบการวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไปโดยเฉพาะ ป.๓, ป.๖

	
	๑๓. โรงเรียน
	๑๓. ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินการการจัดกิจกรรม Tutor โรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ จากวันที่  มกราคม   ถึง กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
	๑๓. ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป โรงเรียนจัดกิจกรรม Tutor 
ให้ต่อเนื่องก่อนถึงวันสอบจริง (โอเน็ตสอบภายใน เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ 

	
	๑๔. โรงเรียน
	๑๔.โรงเรียนมีป้ายนับเวลาถอยหลัง Count Down ทุกวัน
	๑๕. ประกาศ/ป้าย นับเวลาถอยหลัง Count Down ทุกวัน


เป้าหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนวรรธนะสาร ในปีการศึกษา  ๒๕๖๐  ได้ตั้งเป้าหมายไว้ดังนี้   
ผลทดสอบ  O-NET  
ประถมศึกษาปีที่ ๖
	กลุ่มสาระรายวิชา
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	๒๕๕๙  
	๒๕๖๐ (+๕)

	ภาษาไทย
	๕๔.๑๔
	๕๙.๑๔

	สังคมศึกษา
	๔๕.๘๗
	๕๐.๘๗

	ภาษาอังกฤษ
	๓๑.๑๑
	๓๖.๑๑

	คณิตศาสตร์
	๓๕.๕๖
	๓๙.๕๖

	วิทยาศาสตร์
	๔๒.๘๙
	๔๗.๘๙

	เฉลี่ย
	๔๑.๙๑
	๔๖.๙๑


ผลทดสอบ  NT  
ประถมศึกษาปีที่ ๓
	ความสามารถ
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐ (+๕)

	ความสามารถด้านภาษา
	๔๙.๑๘
	๕๔.๑๘

	ความสามารถด้านคำนวณ
	๓๕.๐๘
	๔๐.๐๘

	ความสามารถด้านเหตุผล
	๔๗.๗๕
	๕๒.๗๕

	เฉลี่ย
	๔๓.๖๗
	๔๘.๖๗


ภาคผนวก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๘

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๙

ขอเสนอแนะจากฝ่ายนิเทศ สพป.สตูล
           ผู้บริหาร


นายอุสมาน   กาเจ


(แทน)





ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน / สภานักเรียน





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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