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บทนำ

ประวัติโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
 
โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1 ตั้งอยู่ใน  เขตซอย ๗  หมู่ที่ ๔ ตำบลควนกาหลง  อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  โทร      -   โทรสาร  -                 อีเมล์  chafeereen@hotmail.com  เว็บไซต์  -   เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่  1   ถึงระดับ             ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีเนื้อที่ 37 ไร่  2  งาน  28  ตารางวา     เขตพื้นที่บริการหมู่ที่  7 และหมู่ที่  8  ตำบลควนกาหลง    อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  
          โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1  ทำการเปิดเรียนครั้งแรกเมื่อวันที่  12  สิงหาคม พ.ศ. 2508    ที่ดินได้รับการบริจาคจากกรมประชาสงเคราะห์  กระทรวงมหาดไทย  มีอาคารถาวร  3 หลัง เป็นแบบ    ป.1 ก 7  ห้องเรียน  อาคารอเนกประสงค์ 1  หลัง  บ้านพักครู  2  หลัง  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก
นโยบายของโรงเรียน


จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551
 คำขวัญของโรงเรียน

มีคุณธรรม   นำวิชาการ   สืบสานวัฒนธรรมไทย
ปรัชญาของโรงเรียน


มีความรู้คู่คุณธรรม ประพฤติดี มีวินัย อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน


นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีความสุข
พันธกิจ
1. จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่  1 -2  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2546

2. จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที 1 – 6  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  

3. จัดกิจกรรมเชิงบูรณาการเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม  โดยเน้นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
5. พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานต่างๆด้วยกิจกรรมต่างๆตามนโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ
6. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อัตลักษณ์


นักเรียนมีทักษะชีวิตตามแนวทางวิถีพุทธ 

เอกลักษณ์



นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามหลักความพอเพียง
ข้อมูลพื้นฐานปีการศึกษา  2560
          1. จำนวนห้องเรียนและนักเรียนปีการศึกษา  2560
	ชั้นเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนนักเรียน
	ชื่อครูประจำชั้น

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	อนุบาล 1
	1
	4
	7
	11
	น.ส.สุดฤทัย วงศ์เพชร

	อนุบาล 2
	1
	2
	6
	9
	

	รวม
	2
	6
	13
	20
	

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1
	5
	7
	12
	นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	1
	7
	4
	11
	นางหร้อบีอะ  พุ่มเกื้อ

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	1
	8
	4
	12
	นายพงษ์ศักดิ์  สมศิริ

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	1
	2
	8
	10
	นางเรนุกา วรจารุพงศ์

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	1
	10
	5
	15
	น.ส.สมฤดี สุวรรณสังข์

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	1
	4
	5
	9
	นายธวัช  แววสง่า

	รวม
	8
	36
	33
	69
	

	รวมทั้งสิ้น
	8
	42
	46
	89
	



2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
	บุคลากร
	การศึกษา
	จำนวน

	ผู้บริหารสถานศึกษา
	ปริญญาโท
	1

	ครูประจำการ
	ปริญญาตรี
	5

	ครูอัตราจ้าง
	ปริญญาตรี
	2

	นักการ
	ปริญญาตรี
	1

	รวม
	9



3.  อาคารเรียนอาคารประกอบ
	ประเภทอาคาร
	หลัง
	ห้อง
	หมายเหตุ

	อาคารถาวร
	2
	8
	อาคารเรียน

	บ้านพักครู
	2
	
	รอจำหน่าย

	ส้วม
	4
	8
	

	อาคารอเนกประสงค์
	1
	1
	อาคารเรียนชั้นอนุบาลปีที 1-2


4. ครุภัณฑ์
	ประเภทครุภัณฑ์
	จำนวน

	โต๊ะเก้าอี้นักเรียนเดี่ยว
	75

	กระดานดำติดฝา
	7

	โต๊ะเก้าอี้ครู
	7

	โทรทัศน์
	7

	ตู้ยา
	1

	เตียงพยาบาล
	2

	ตู้เก็บอุปกรณ์การสอน
	9

	คอมพิวเตอร์
	6

	ชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับก่อนประถมศึกษา
	1


4 งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ  2560
	ประเภทเงิน
	จำนวน
	หมายเหตุ

	เงินเดือน
	2,774,940
	

	ค่าสาธารณูปโภค
	25,000
	

	ค่าวัสดุรายหัว
	209,600
	

	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	2,500
	


6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนลักษณะชานเมือง  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  
บ้านผู้ปกครอง  สวนป่า  อาชีพหลักของชุมชน  คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมักเกี่ยวข้องกับศาสนาพุทธ คือ การบวชนาค  และวันสำคัญต่างๆ เช่น  วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา  วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่  6  อาชีพหลัก  คือ เกษตรกรรม  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 200,000.- บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน


โอกาส  โรงเรียนอยู่ใกล้กับที่ทำการนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตูล  กรมประชาสงเคราะห์  กระทรวงมหาดไทย  โรงพยาบาลควนกาหลง  และวัดควนกาหลง  ซึ่งเป็นวัดที่ชุมชนให้การยอมรับนับถือ  และเป็นที่ศรัทธาของประชาชนในอำเภอควนกาหลง และได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านสิ่งของ  ทุนทรัพย์สำหรับนักเรียนยากจน  ตลอดจนได้รับความช่วยเหลือด้านเครื่องจักรและแรงงาน


ข้อจำกัด  มีโรงเรียนเอกชน  และโรงเรียนของรัฐอีก  2 โรงเรียนอยู่ใกล้เคียงทำให้เด็กในเขตบริการไปเรียนที่โรงเรียนใกล้เคียง  ชุมชนที่ไม่มีบุตรหลานอยู่ในสถานศึกษา  มักจะไม่สนใจโรงเรียน  มีความสัมพันธ์ทางสังคมน้อยมาก
แผนภูมิการบริหารโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
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7.  โครงสร้างเวลาเรียน  ปีการศึกษา  2560
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล

	กลุ่มสาระ
	เวลาเรียน(ชั่วโมง)/สัปดาห์
	หมายเหตุ

	
	ป. 1
	ป. 2
	ป. 3
	ป. 4
	ป. 5
	ป. 6
	

	ภาษาไทย
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	

	คณิตศาสตร์
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	วิทยาศาสตร์
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	ประวัติศาสตร์
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	ศิลปะ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	

	ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	รวมชั่วโมง/สัปดาห์
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	เวลาเรียน(ชั่วโมง)/ปี
	หมายเหตุ

	
	ป. 1
	ป. 2
	ป. 3
	ป. 4
	ป. 5
	ป. 6
	

	ภาษาไทย
	240
	240
	240
	240
	240
	240
	

	คณิตศาสตร์
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	

	วิทยาศาสตร์
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	

	สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	

	ประวัติศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	


	สุขศึกษาและพลศึกษา
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	

	ศิลปะ
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	

	ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	

	รวมชั่วโมง/สัปดาห์
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	

	
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	


8.  แหล่งเรียนรู้

1.  คอมพิวเตอร์   จำนวนคอมพิวเตอร์ทั้งหมด
  
9  เครื่อง



- ใช้เพื่อการเรียนการสอน 

6  เครื่อง



- ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต
2   เครื่อง



- ใช้งานบริหาร



1   เครื่อง
2. ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ มีทั้งหมด 4  ห้อง ได้แก่ห้องสำนักงาน  ห้องคอมพิวเตอร์
และห้องสมุด  ห้องวิถีพุทธ   ห้องปฐมพยาบาล  และห้องสหกรณ์ร้านค้านักเรียน ห้องครัว
3. พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่  โรงอาหาร  สนามเด็กเล่น  และสนามกีฬา 
9. ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการใช้

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียนในปีการศึกษานี้


1. นางดรุณี  สุระสังวาลย์

ให้ความรู้เรื่อง
การทำขนมไทยพื้นบ้าน


2. นางมณี  อินทรมุณี

ให้ความรู้เรื่อง งานฝีมือ การทำดอกกุหลาบจากใบเตย
กลยุทธ์งานบริหารวิชาการ
กลยุทธ์ที่    1    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
3. โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
5. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ 4  H

กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
3. โครงการกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
3. โครงการอาหารกลางวัน
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
5. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
กลยุทธ์ที่  7   พัฒนาความร่วมมือทางการศึกษาเพื่อเข้าร่วมการเป็นสมาชิกของสมาคมอาเซียน
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
กลยุทธ์งานงบประมาณ
กลยุทธ์ที่  6   พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้
1. โครงการพัฒนางานสารบรรณ
2. โครงการจัดจ้างบุคคลภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์งานบุคคล
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
1. โครงการบุคลากรมืออาชีพ
กลยุทธ์งานบริหารทั่วไป
กลยุทธ์ที่  5   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
1. โครงการอาหารกลางวัน
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
4. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
5. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้
1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
แผนการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ  2560

โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

	รายรับ
	
	กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	เงินอุดหนุนรายหัว
	ก่อนประถม
	34,000

	
	
	ประถม
	131,100

	
	เรียนฟรี 15 ปี
	แบบเรียน
เครื่องแบบ
อุปกรณ์การเรียน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	50,354
30,840
30,910
41,720

	
	อบต.ควนกาหลง
	อาหารกลางวัน
	356,000

	
	รายได้สถานศึกษาและอื่น ๆ  (ประมาณ)
	182,280

	รวมรายรับ
	857204

	รายจ่าย
	วัสดุฝึกสอนสอบ
วัสดุสำนักงาน
	ก่อนประถม
	14,000

	
	
	ประถม
	20,000

	
	เรียนฟรี 15 ปี
	แบบเรียน
เครื่องแบบ
อุปกรณ์การเรียน
	50,354
30,840
30,910

	
	การบริหารงานวิชาการ
	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ 4  H
	20,000
5,000
15,000

20,000

13,600

	
	การบริหารงานบุคลากร
	โครงการบุคลากรมืออาชีพ
	10,000

	
	การบริหารงบประมาน
	โครงการจัดจ้างบุคลากรภายนอก
โครงการพัฒนางานสารบรรณ
ค่าสาธารณูปโภค
สำรองจ่าย
	175,000
500

30,000

30,000

	
	การบริหารงานทั่วไป
	โครงการอาหารกลางวัน
โครงการวิถีพุทธ
โครงการกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โครงการสหกรณ์นักเรียน
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
	356,000
17,000

1,000

2,000

1,000

1,000

30,000

	รวม
	857,204


แผนงานบริหารวิชาการ
ชื่อโครงการ


ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แผนงาน                              
แผนงานบริหารวิชาการ
สนองกลยุทธ์สพฐ.                    ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร
สอดคล้องมาตรฐาน

1 - 15
ผู้รับผิดชอบ


นางหร้อบีอะ   พุ่มเกื้อและคณะ
ปีการศึกษา 


2560
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.    หลักการและเหตุผล

โรงเรียนมีภารกิจหลักคือรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  โดยนักเรียนจะต้องมีความรู้ตามหลักสูตรที่กำหนดคือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นความจำเป็นสูงสุด  โดยมีเป้าหมายคือผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกชั้นเรียน รวมทั้งนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการตามหลักสูตรหรือโรงเรียนกำหนดเพิ่มเติม  โรงเรียนจึงได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น จึงได้จัดทำกิจกรรมต่างๆในโครงการขึ้น  

2.    วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดของนักเรียน
ทุกชั้นในระดับประถมศึกษา

2.2 เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียน

2.3 เพื่อนำผลการจัดการศึกษารายงานต่อสาธารณชนและต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.    เป้าหมาย
         
3.1 ด้านคุณภาพ


 3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในภาพรวมทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น ร้อยละ 4 
                3.1.2  นักเรียนร้อยละ  80  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

3.2 ด้านปริมาณ


3.2.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น


3.2.2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการ นำไปสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขันในระดับเครือข่าย และระดับที่สูงขึ้น
4.    วิธีดำเนินงาน
4.1 กิจกรรมสำคัญ
4.1.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยครูประจำชั้น
· เตรียมแผนการสอน  สื่อการเรียนรู้  วัสดุอุปกรณ์ล่วงหน้า
· จัดการเรียนรู้และฝึกทักษะโดยใช้สื่อโทรทัศน์ทางไกลจากโรงเรียนวังไกลกังวล
· จัดกิจกรรมสรุปองค์ความรู้  มอบหมายงานเพิ่มเติม  ตรวจผลงาน  ประเมินผลงานนักเรียน
4.1.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
· เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จากการเรียนการสอนปกติในชั้นเรียน  
· ครูประจำชั้นทุกคนจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมในทุกวันพฤหัสบดีเวลา 14.45 น. – 15.20 น.
4.1.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
· สำรวจข้อมูลรายการแข่งขันในรอบปีการศึกษา
· คัดเลือกนักเรียน  เตรียมความพร้อม  เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ฝึกซ้อมกิจกรรมที่นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
· นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
· ประเมินผลงานนักเรียน  วิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  
4.1.3 กิจกรรมค่ายวิชาการ
· คณะทำงานร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้โดยจัดค่ายวิชาการ
· คณะทำงานประชุมวางแผน กำหนดกิจกรรม วันเวลาวัสดุอุปกรณ์ สถานที่วิทยากร ฯลฯ
· จัดกิจกรรม
-     ประเมินผลการจัดกิจกรรม
               4.1.4 กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
                    -     จัดทำบัญชีคำพื้นฐานภาษาอังกฤษในทุกชั้นเรียน



-     ภาษาอังกฤษวันละคำ ในกิจกรรมยามเช้า
                    -      มุมภาษาอังกฤษในทุกชั้นเรียนและห้องสมุด
                    -      เล่าเรื่องภาษาอังกฤษในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

                    -      สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 1 วัน/สัปดาห์แค้มป์ภาษาอังกฤษ
               4.1.5   กิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน
· คณะทำงานร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เพื่อรายงานผล
· คณะทำงานประชุมวางแผน กำหนดกิจกรรม วันเวลา  วัสดุอุปกรณ์  สถานที่  วิธีการนำเสนอ ฯลฯ
· จัดกิจกรรม
-     ประเมินผลการจัดกิจกรรม
          4.2    ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   

	ที่
	ระยะเวลา
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.
3.
4.
5.

6.
	กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
กิจกรรมค่ายวิชาการ
กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
กิจกรรมรายงานผลสู่สาธารณชน
	พ.ค. 2560 – ก.พ. 2561
พ.ค. 2560 – ก.พ. 2561
ตลอดปีการศึกษา 2560
กันยายน 2560

ตลอดปีการศึกษา 2560
มีนาคม 2561
	ครูทุกคน
ครูทุกคน
นางศิริวรรณ /ครูทุกคน
นางหร้อบีอะ /ครูทุกคน
นางสมฤดี/ครูทุกคน
ผู้บริหาร/ครูทุกคน


5. ทรัพยากรที่ต้องการ

5.1 ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ  


5.2  ครู  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
	ที่
	รายการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
2.
3.
4.
5.

6.
	กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
กิจกรรมค่ายวิชาการ
กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
กิจกรรมรายงานผลสู่สาธารณชน
	3,000

-

5,000

5,000

2,000

5,000
	3,000
	3,000

4,000
	3,000

-

2,000

2,000

2,000

1,000

	รวมทั้งสิ้น
	20,000
	3,000
	7,000
	10,000


6.    การติดตามและประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดของนักเรียนทุกชั้นในระดับประถมศึกษา
สูงขึ้น
2 ทักษะทางวิชาการของนักเรียน
3. รายงานการจัดการศึกษาต่อสาธารณชนและ
 ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ตรวจสอบข้อมูล

	แบบตรวจสอบข้อมูล



7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ

         
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นเป็นที่น่าพึงพอใจ  นักเรียนมีผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
 (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ
 (นางหร้อบีอะ  พุ่มเกื้อ)

ครู โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ..
( นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์ )
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมบ้านควนโต๊ะเหลง
รักษาราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

ชื่อโครงการ                     
ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
แผนงาน                            
งานบริหารวิชาการ
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง
สนองกลยุทธ์ ร.ร.
        
ข้อที่ 1
สนองมาตรฐานที่ 3
        
ตัวบ่งชี้ที่  1 - 7
ผู้รับผิดชอบ                      
นางสาวสุดฤทัย  วงศ์เพชร
ระยะเวลาดำเนินการ                
พฤษภาคม  2560  -  มีนาคม  2561

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้โรงเรียนมีจัดห้องเรียน ห้องสมุดและสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ประกอบกับห้องสมุดถือเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้ ที่จะให้ผู้เรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ค้นคว้า หาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  จากเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น                       
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

2.2.เพื่อปรับปรุงห้องสมุดให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ห้องสมุดเป็นแหล่งในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน                      
3. เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ


3.1.1. ห้องสมุดพัฒนาสู่มาตรฐานห้องสมุดได้ ร้อยละ  50 

 
3.1.2. นักเรียนร้อยละ 80  เข้าใช้ห้องสมุดโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1 ตลอดปีการศึกษา  2560

3.2  เชิงคุณภาพ


 3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                3.2.2  ห้องสมุดเป็นแหล่งในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชนได้ตลอดปีการศึกษา 2560
4. ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรม
4.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน
4.1.1 วิเคราะห์มาตรฐานห้องสมุด  พัฒนาห้องสมุด  ให้บริการ
4.1.2 ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
4.1.3 เก็บข้อมูล  จัดทำสถิติ  ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลเกี่ยวข้องทราบ
                 4.1.4     ประเมินผล
                 4.1.5     สรุปและรายงานผล
4.2 กิจกรรมสำคัญ

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
1.1  สำรวจความต้องการและจัดซื้อหนังสือที่มีความจำเป็น
     1.2  จัดทำแบบบันทึกการอ่าน
     1.3  จัดระเบียบขั้นตอนในการยืมหนังสือ
     1.4แบบบันทึกบริการการเข้าใช้ห้องสมุด
     1.5 ตกแต่งห้องสมุดให้สะอาดและน่าใช้

      1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการช่วยบูรณาการกับกิจกรรมอื่น ๆ 
2.กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและสื่อ ICT

     2.1 สำรวจอุปกรณ์ห้องสมุดและสื่อ ICT

     2.2จัดทำแบบบันทึกการใช้สื่อ ICT

     2.3 จัดซ่อมสื่อ ICT ให้พร้อมใช้งาน
     2.4 ประเมินผลความพึงพอใจ
	
       พ.ค. 60


พ.ค. 60 - มี.ค. 61
พ.ค. 60 - มี.ค. 61

พ.ค. 60 - มี.ค. 61

พ.ค. 60 - มี.ค. 61

มี.ค.61

พ.ค.60

พ.ค. 60 - มี.ค. 61

พ.ค. 60 – มี.ค.61

มี.ค.61
	
	
น.ส. สุดฤทัย  วงศ์เพชร
น.ส. สุดฤทัย/นักเรียนบรรณารักษ์
น.ส. สุดฤทัย/นักเรียนบรรณารักษ์
น.ส. สุดฤทัย/นักเรียนบรรณารักษ์
น.ส. สุดฤทัย/นักเรียนบรรณารักษ์
น.ส. สุดฤทัย/นักเรียนบรรณารักษ์
น.ส. สุดฤทัย/นักเรียนบรรณารักษ์
น.ส. สุดฤทัย/นักเรียนบรรณารักษ์
น.ส. สุดฤทัย/นักเรียนบรรณารักษ์
น.ส. สุดฤทัย/นักเรียนบรรณารักษ์


5.   งบประมาณ ทั้งสิ้น 5,000 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้
	ที่
	รายการ/กิจกรรมคำชี้แจงใน
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
2.
3
	ซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด

จัดทำเอกสารแบบบันทึกต่างๆ
ซื้ออุปกรณ์ตกแต่งห้องสมุด
	2,500

500

2,000


	-
-
-


	-
-

-


	25,000
500
2,000


	รวมทั้งสิ้น
	5,000
	
	-
	5,000


6.    การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้  /  ตัวชี้วัด
	วิธีวัดผล / ประเมินผล
	เครื่องมือ

	นักเรียนร้อยละ 100  เข้าใช้ห้องสมุดเพื่อการศึกษาค้นคว้า และเพื่อความบันเทิงอย่างมีความสุข
	แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
	แบบประเมิน


7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่องโรงเรียนมีการปรับปรุงห้องสมุดให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ ห้องสมุดของโรงเรียนเป็นแหล่งในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน   
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ.


     (นางสาวสุดฤทัย   วงศ์เพชร )

ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ
 ( นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์ )
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

ชื่อโครงการ                     
ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย
แผนงาน                           
งานบริหารวิชาการ
ลักษณะโครงการ             
โครงการต่อเนื่อง
สนองกลยุทธ์ ร.ร.
        
ข้อที่  1-3
สนองมาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 1  - 11
ผู้รับผิดชอบ                      
นางสาวสุดฤทัย  วงศ์เพชร
ระยะเวลาดำเนินการ               
พฤษภาคม  2560  -  มีนาคม  2561
-------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ภารกิจหลักของครูคือการดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพการพัฒนาการเรียนการสอนจะช่วยให้พัฒนาครู ให้มีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สภาพ ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์เพื่อสนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกทั้งหมดการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อเข้าสู่มาตรฐานสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยในทุกตัวบ่งชี้ 
2.2 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัย
2.6 เพื่อให้สามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยและ
สอดคล้องกับสภาพจริงของการเรียน
3.เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
     3.1.1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเสริม  5  กิจกรรมตลอดปีการศึกษา
     3.1.2  พัฒนามุมประสบการณ์และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า  3  แห่ง
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพและเหมาะสมกับวัยของตนเอง
4. กิจกรรมและระยะเวลา
4.3  กิจกรรม   

กิจกรรมที่ 1หนูน้อยรักการอ่าน  


1. จัดหาหนังสือนิทานที่เหมาะสมกับวัย  และจัดมุมหนูน้อยรักการอ่าน


2. นักเรียนสามารถเกิดนิสัยรักการอ่าน


3. นักเรียนสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอ่านหนังสือนิทาน


4. นักเรียนสามารถเรียนรู้การรอคอยหนังสือนิทาน การรอคอยการเข้าการรอคอยการเข้ามุมหนังสือ


5. นักเรียนสามารถพัฒนาการทางด้านความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเข้าที่หลังเลิกอ่าน


6. จัดกิจกรรมในทุกวันจันทร์
กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยนักวิทย์

1. เตรียมแผนการจัดกิจกรรมหนูน้อยนักวิทย์
2. จัดมุมหนูน้อยนักวิทย์
3. เตรียมสื่อการสอนวิทยาศาสตร์ เช่น แว่นขยาย ปรอทวัดไข้
4. จัดกิจกรรมในทุกวันอังคาร
กิจกรรมที่ 3หนูน้อยปลูกผัก
1. เตรียมอุปกรณ์ในการเพาะปลูก
2. เตรียมต้นกล้าและเมล็ดพืช
3. จัดกิจกรรมในทุกวันพุทธ
กิจกรรมที่ 4ภาษาอังกฤษเพื่อหนูน้อย
1. จัดเตรียมแผนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อหนูน้อย
2. ทำสื่อการสอน เช่น บัตรภาพ บัตรคำ
3. จัดมุมกิจกรรมภาษาอังกฤษ
4. จัดกิจกรรมในทุกวันพฤหัสบดี
กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาในบริเวณโรงเรียน 
1. จัดเตรียมสถานที่ในโรงเรียนที่จะทัศนศึกษาในโรงเรียน เช่น เรือนเพาะชำต้นไม้  
2. กิจกรรมทัศนศึกษาในบริเวณโรงเรียนจะจัดร่วมกับกิจกรรมหนูน้อยนักวิทย์
           4.2  ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมที่ 1 หนูน้อยรักการอ่าน
กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยนักวิทย์
กิจกรรมที่ 3หนูน้อยปลูกผัก

กิจกรรมที่ 4ภาษาอังกฤษเพื่อหนูน้อย
กิจกรรมที่ 5ทัศนศึกษาในบริเวณโรงเรียน 
1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
	ตลอดปีการศึกษา 2560 
ตลอดปีการศึกษา 2560
ตลอดปีการศึกษา 2560
ตลอดปีการศึกษา 2560
ตลอดปีการศึกษา 2560
ตลอดปีการศึกษา2560
มีนาคม 61
	นางสาวสุดฤทัย วงศ์เพชร



5.   งบประมาณ ทั้งสิ้น  15,000บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้
	ที่
	รายการ/กิจกรรมคำชี้แจงใน
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.

	จัดซื้อสื่อต่างๆเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม
	
15,000
	
-

	
-

	
15,000

	รวมทั้งสิ้น
	15,000
	-
	-
	15,000


6.    การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือประเมิน

	1.  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยในทุกตัวบ่งชี้ 
2.  สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัย
3. การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยและสอดคล้องกับสภาพจริงของการเรียน
	สังเกต
	แบบสังเกต


7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                  โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับดี – ดีมาก 
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวสุดฤทัย  วงศ์เพชร)
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง
        ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลงรักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
ชื่อโครงการ                   
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
แผนงาน                          
แผนงานบริหารวิชาการ
สนองกลยุทธ์ที่                         1 - 5
สอดคล้องมาตรฐาน

มาตรฐานที่   1 - 7



ผู้รับผิดชอบ                          
นางศิริวรรณ   อ่อนประเสริฐ  

ระยะเวลาดำเนินการ

 ปีการศึกษา 2560

1.    หลักการและเหตุผล
          
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1 มาตรฐานที่  2 กำหนดว่าผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  มาตรฐานที่ 7 ระบุว่าผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกวัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงและประสบการณ์ใหม่  มีความสุข สนุกสนาน  เพลิดเพลิน มีมนุษยสัมพันธ์  มีทักษะในการใช้ชีวิต รู้จักวางแผนและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า กิจกรรมนี้จึงสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี
2. วัตถุประสงค์   
       
2.1  เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  จากการไปศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
       
2.2  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์  มีทักษะในการใช้ชีวิต รู้จักวางแผนและการแก้ปัญหาในการร่วมกิจกรรม
     
2.3  เพื่อสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น
3.   เป้าหมาย
         3.1  เชิงปริมาณ

    3.1.1 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ  100 
              3.1.2 ผู้เรียนระดับปฐมวัย และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 ทัศนศึกษานอกสถานที่ใน  1  วัน


    3.1.3 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6  ทัศนศึกษานอกสถานที่ในเวลา 3  วัน  2 คืน
         3.2  คุณภาพ
              ผู้เรียนร้อยละ 80  ของผู้เรียนทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  ได้รับความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
4.   ขั้นตอนการดำเนินการ / และกิจกรรม

4.1  ขั้นตอนการดำเนินการ



  4.1.1  สำรวจความต้องการของผู้เรียน สอบถามผู้ปกครอง
4.1.2  จัดทำโครงการ  ขออนุมัติโครงการ
4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน
4.1.4  ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการต่อคณะกรรมการดำเนินการ
4.1.5  ดำเนินงานตามโครงการ
4.1.6  ประเมินโครงการ
4.1.7  รายงานผลดำเนินการ

4.2   กิจกรรมสำคัญในการดำเนินตามโครงการ

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. เสนอรายละเอียด ขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการคณะกรรมการดำเนินงาน
4.  ดำเนินงานตามโครงการ
   4.1. เตรียมความพร้อม /การติดต่อสถานที่
   4.2  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
   4.4  จัดทำหลักสูตร / คู่มือ
   4.5  นำผู้เรียนไปแหล่งเรียนรู้ 
5. ประเมินผลโครงการ

6. สรุปผลรายงานผลตามโครงการ
	พ.ค. 60

พ.ย. 60

พ.ย. 60

ธ.ค. 60 – ม.ค. 61

ก.พ. 61

มี.ค. 61
	นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียน
นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ
นักเรียน, คณะครู/ผู้ปกครอง
นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ
นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ


5.   ทรัพยากรที่ต้องการ

5.1  ค่าวัสดุ  ค่าใช้สอย  ค่าตอบแทน  จำนวน   20,000
บาท

5.2  ครู  นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
	รายการ/กิจกรรมคำชี้แจงใน
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
	20,000


	-

	20,000


	

	รวมทั้งสิ้น
	20,000
	-
	20,000
	


6.  การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้/ความสำเร็จ
	วิธีวัดผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1. ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  จากการไปศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
2. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์  มีทักษะในการใช้ชีวิต รู้จักวางแผนและการแก้ปัญหาในการร่วมกิจกรรม
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น
	1.การบันทึกสิ่งพบ
2.สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม
3. สอบถามความคิดเห็น


	แบบบันทึกของผู้เรียนรายบุคคล
สังเกตการณ์การพูดคุยของนักเรียนต่อนักเรียนและนักเรียนต่อครู/ผู้ปกครอง
แบบแสดงความคิดเห็น


7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          นักเรียนมีพัฒนาการทุกด้านเป็นที่น่าพอใจ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษานอกสถานที่จากแหล่งเรียนรู้และสามารถถ่ายทอดสิ่งที่รับให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ในโอกาสต่างๆ
(ลงชื่อ) ...........................................ผู้เสนอ
( นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ )
ครู โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลงรักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

ชื่อโครงการ                   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนา 4  H

แผนงาน                          
แผนงานบริหารวิชาการ
สนองกลยุทธ์ที่                         1 - 7
สอดคล้องมาตรฐาน

มาตรฐานที่   1 - 7



ผู้รับผิดชอบ                          
นางศิริวรรณ   อ่อนประเสริฐ  

ระยะเวลาดำเนินการ

 ปีการศึกษา 2560

1.    หลักการและเหตุผล
          
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  กำหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อตอบสนองความต้องการ  ความสนใจ และความถนัดของนักเรียน  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1  กำหนดให้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  โดยมีครูประจำชั้นเป็นผู้จัดตามความเหมาะสม  และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการกำหนดจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนใน  4  ด้าน คือ  พัฒนาด้านสมอง ( Head ) ด้านทักษะปฏิบัติ ( Hand ) ด้านพัฒนาสุขภาพ ( Health ) และด้านจิตใจ ( Heart )  โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1 จึงนำมาบูรณาการ่วมกันทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  โดยเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง มีความสุข สนุกสนาน  เพลิดเพลิน  มีมนุษยสัมพันธ์       มีทักษะในการใช้ชีวิต รู้จักวางแผนและดำเนินการในกิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง ซึ่งกิจกรรมในโครงการนี้จะพัฒนาใน 4  ด้านดังกล่าวได้เป็นอย่างดี
2. วัตถุประสงค์   
       
2.1  เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างครอบคลุมทั้ง  4  ด้าน คือพัฒนาด้านสมอง ( Head ) ด้านทักษะปฏิบัติ ( Hand )   ด้านพัฒนาสุขภาพ ( Health ) และด้านจิตใจ ( Heart )
       
2.2  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลและประสานความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานที่
     
2.3  เพื่อส่งเสริมความสามารถและเพิ่มประสบการณ์ของผู้เรียน
3.   เป้าหมาย
         3.1 เชิงปริมาณ

    3.1.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ  100 

              3.1.2 จัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  จำนวน  1  ครั้ง  

              3.1.3  จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียนภายในโรงเรียนและระดับศูนย์เครือข่าย


3.2  เชิงคุณภาพ
              3.2.3  ผู้เรียนร้อยละ 80  ของผู้เรียนทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  ได้รับความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรม
4.   ขั้นตอนการดำเนินการ / และกิจกรรม

4.1  ขั้นตอนการดำเนินการ



  4.1.1  สำรวจข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา
4.1.2  จัดทำแผนดำเนินการ  แต่งตั้งคณะทำงาน
4.1.3  ดำเนินกิจกรรมทุกวัน เวลา 14.30-15.20 น. ตลอดปีการศึกษา  2560  ดังนี้
                         1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้

            (1) วันจันทร์   จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
            (2) วันอังคาร   จัดกิจกรรมเกษตรพอเพียง /งานประดิษฐ์
            (3) วันพุธ       จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
            (4) วันพฤหัสดี  จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม
            (5) วันศุกร์      จัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพ ชมรมกีฬา
       2) กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5  

จัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมแก่ลูกเสือเนตรนารี  ประมาณ  25  คน  จำนวน  3  วัน 2  คืน
       3)  จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนและร่วมแข่งขันระดับศูนย์เครือข่าย  
จำนวน  1 ครั้ง

4.1.6  ประเมินโครงการ
4.1.7  รายงานผลดำเนินการโครงการ

4.2   กิจกรรมสำคัญในการดำเนินตามโครงการ

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. เสนอรายละเอียด ขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3.  ดำเนินกิจกรรม
    3.1 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

    1) วันจันทร์/กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
    2) วันอังคาร/กิจกรรมเกษตรพอเพียง /
งานประดิษฐ์
   3) วันพุธ/กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ ชมรมกีฬา    
   4) วันพฤหัสดี/กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
   5) วันศุกร์/กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
   3.2  กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีฯ ระดับชั้น ป.5-6 
   3.3  กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนและระดับศูนย์เครือข่าย

5. ประเมินผลโครงการ

6. สรุปผลรายงานผลตามโครงการ
	มี.ค. 60

พ.ค. 60

พ.ค. 60- มี.ค. 61
พ.ย.60 – ก.พ.61

ก.ค. - ก.ย. 60 
ก.ย.60– มี.ค. 61
	นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ
ผู้อำนวยการโรงเรียน
นางศิริวรรณ /นายธวัช/ครูทุกคน
นายธวัช/นางเรนุกา/ครูทุกคน
นายพงษ์ศักดิ์/ครูทุกคน
ครูทุกคน
นางสมฤดี  /ครูทุกคน
นางศิริวรรณ/คณะทำงาน
ครูทุกคน
นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ


5.   ทรัพยากรที่ต้องการ

5.1  ค่าวัสดุ  ค่าใช้สอย  ค่าตอบแทน  จำนวน   13,600
บาท

5.2  ครู  นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
	ที่
	รายการ/กิจกรรมคำชี้แจงใน
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
2.

3.
	กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
กิจกรรมงานประดิษฐ์
กิจกรรมชมรมกีฬา
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมฯ
กิจกรรมแข่งขันกีฬาฯ
	500
1,500

1,000

-

-

5,000
5,500
	
	-

	1,000

600

1,500

1,000

-

-

5,000
5,500

	รวมทั้งสิ้น
	13,600
	
	
	13,600


6.  การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้/ความสำเร็จ
	วิธีวัดผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน
 คือพัฒนาด้านสมอง ( Head ) ด้านทักษะปฏิบัติ
 ( Hand ) ด้านพัฒนาสุขภาพ ( Health ) 
และด้านจิตใจ ( Heart )

2.  การสนองนโยบายของรัฐบาลและประสาน
ความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ประสบความสำเร็จ
3. ความสามารถและเพิ่มประสบการณ์
ของผู้เรียน
	สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม
สอบถามความคิดเห็น
สังเกตการการเข้าร่วมกิจกรรม
	แบบสังเกต
แบบสอบถามความคิดเห็น
แบบสังเกต


7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นที่น่าพอใจ  ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างด้วยตนเอง
(ลงชื่อ) ...........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ

       ( นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ ) 

            (นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
                                                                     

       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง
           


      รักษาราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

แผนงานบริหารบุคลากร
ชื่อโครงการ                         
บุคลากรมืออาชีพ


 แผนงาน

      
การบริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ                    
โครงการใหม่
สนองกลยุทธ์สพฐ.                  
ข้อที่  3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา


สอดคล้องมาตรฐานที่           
10,11,14
ผู้รับผิดชอบ                         
นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์
ระยะเวลาดำเนินการ

 ปีการศึกษา 2560
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มุ่งให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการให้ทรัพยากรทั้งหมดเป็นทรัพยากรแห่งการเรียนรู้ ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการในโรงเรียนเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง โรงเรียนจะต้องมีโครงสร้างและการบริหารจัดการที่ครอบคลุมการดำเนินงานของโรงเรียนทั้งหมด  มีการสร้างความร่วมมือและความเข้าใจร่วมกันกับบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน  การพัฒนาบุคลากรทุกประเภทจึงมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การอบรมสัมมนา  การประชุมครู   การประชุมผู้ปกครองนักเรียนและการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชุมคณะทำงานต่างๆ และการศึกษาดูงานหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา จึงเป็นความจำเป็นและสำคัญต่อการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา  ความต้องการของท้องถิ่น  ในสภาวะความเข้าใจในบริบทและสภาพแวดล้อมของชุมชน    ซึ่งจะสามารถช่วยให้การดำเนินงานของโรงเรียนสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

2.วัตถุประสงค์
2.1   เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกประเภทของโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจความสามารถต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
2.2   เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือของทุกคนในชุมชนต่อโรงเรียน
2.3   เพื่อสร้าง  ส่งเสริมและเชื่อมโยงภาคีพัฒนาเครือข่ายการศึกษาของนักเรียนร่วมกัน
2.4   เพื่อให้การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ เกิดประสิทธิภาพ
3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ
        3.1.1  การอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร 
                  1) โรงเรียนจัดอบรมสัมมนา  อย่างน้อย ภาคเรียนละ  1  ครั้ง
                  2) ครูได้รับการอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ไม่น้อยกว่า  10 ชั่วโมง/ภาคเรียน  
      3.1.2  การประชุม



  1)  ดำเนินการประชุมครู อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง
                       2)  ดำเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ  1  ครั้ง
                       3)  ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนไม่น้อยกว่า                              
ภาคเรียนละ  2  ครั้ง
                    3.1.3   ศึกษาดูงาน
                             1)  บุคลากรครูศึกษาดูงาน อย่างน้อย ปีละ  1  ครั้ง
                             2)  ส่งเสริมบุคลากรศึกษาดูงานด้วยตนเอง                       

3.2  เชิงคุณภาพ
       3.2.1  การอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร 
                 1)  บุคลากรนำความรู้ความเข้าใจมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ร้อยละ  80

                 2)  บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมสัมมนา มากกว่าร้อยละ  90     
    3.2.2  การประชุม


   1)  มติที่ประชุมครูนำมาสู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ  มีความพึงพอใจในระดับมาก  

                              2)  มติที่ประชุมผู้ปกครอง นำมาปฏิบัติได้จริงไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80  

                              3)  มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นำมาปฏิบัติได้จริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3.2.3 การศึกษาดูงาน
1) นำผลการศึกษาดูงานมาประยุกต์ให้ในโรงเรียนได้มากกว่าร้อยละ  80

2) บุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมมากกว่าร้อยละ  80  

4. วิธีดำเนินงาน

4.1  กิจกรรมสำคัญ
                     4.1.1  การอบรมสัมมนา
                               1)  สำรวจข้อมูล  วิเคราะห์ความต้องการ
                               2)  ส่งเสริมการพัฒนาด้วยการอบรมสัมมนา
                               3)  ดำเนินการ
                               4)  รายงานผลการดำเนินงาน
                               5)  สรุปข้อมูล 

                     4.1.2  การประชุม
                               1)  การประชุมครู

                                    
(1)  จัดทำระเบียบวาระการประชุม   


                       
(2)   แจ้งวัน เวลา ประชุม ก่อนล่วงหน้า

                      
 (3)  ดำเนินการประชุม

                       
(4)  นำผลการประชุมไปใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน
                                    
(5) รายงานผลการดำเนินงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
            
2)  การประชุมผู้ปกครองนักเรียน
                           

(1)  ดำเนินการประสานข้อมูลกับครูทุกคนในโรงเรียน   


                     
(2)  ดำเนินประชุมผู้ปกครองนักเรียน  จำนวนไม่น้อยกว่า ปีละ 2 ครั้ง

                     
(3)  สรุปผลการประชุมแก่คณะครู บุคลากรและผู้ปกครองนักเรียนและ
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ

                     
(4)  นำผลการประชุมไปใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน
                               

(5) รายงานผลการดำเนินงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
                           
3)  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

(1)  ดำเนินการประสานข้อมูลกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   



         

(2)  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนไม่น้อยกว่า 
      ภาคเรียนละ  2  ครั้ง


         

(3) สรุปผลการประชุมแก่คณะครู บุคลากรและผู้ปกครองนักเรียน
                                              ทราบ/ปฏิบัติ 


         

(4 ) รายงานผลการดำเนินงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
                  4.1.3  ศึกษาดูงาน
                           1)  สำรวจข้อมูล ความต้องการ ความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพงานที่รับผิดชอบ
                           2)  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปผลความต้องการ/ความจำเป็น
                           3)  ดำเนินการ  

                           4)  สรุปผลการประชุมแก่คณะครู บุคลากรและผู้ปกครองนักเรียนทราบ/ปฏิบัติ 
                           5 ) รายงานผลการดำเนินงาน
4.2. กิจกรรม/ระยะเวลา

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.
3.
	การอบรมสัมมนา
การประชุม
2.1  การประชุมครู
2.2  การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2.3  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ศึกษาดูงาน                    
	ตลอดปีการศึกษา 2560

เดือนละ  1  ครั้ง

ภาคเรียนละ  1  ครั้ง
ภาคเรียนละ  2  ครั้ง
พ.ย. 2560- ก.พ. 2561
	ผู้บริหารร.ร./ครูทุกคน
ผู้บริหารร.ร./ครูทุกคน
ผู้บริหารร.ร./ครูทุกคน
ผู้บริหารร.ร./ตัวแทนครู
ผู้บริหารร.ร./ครูทุกคน


5.ทรัพยากรที่ต้องการ 


5.1   ค่าใช้สอย/  ค่าวัสดุ      จำนวน     10,000    บาท


5.2   ครู   ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รายละเอียดการใช้จ่ายงบดำเนินงาน

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.การอบรมสัมมนา
2.การประชุม
    2.1  การประชุมครู
    2.2  การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    2.3  การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                   
3.ศึกษาดูงาน
                      
	3,000

2,000
5,000
	
	2,000
2,000

5,000
	1,000


	รวม
	10,000
	
	9,000
	1,000


6. การติดตามและประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการวัด/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.บุคลากรทุกประเภทของโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจความสามารถต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
2. ความเข้าใจและความร่วมมือของทุกคนในชุมชนต่อโรงเรียน
3. การเชื่อมโยงภาคีพัฒนาเครือข่ายการศึกษาของนักเรียนร่วมกัน
4. การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบเกิดประสิทธิภาพ
	-  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
-สังเกตการณ์ให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
-สัมภาษณ์ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆในโรงเรียน

	-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
-แบบสังเกต
-แบบสัมภาษณ์
-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยสะดวกเกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างแท้จริง
         ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

แผนงานบริหารงบประมาณ
ชื่อโครงการ


จัดจ้างบุคลากรภายนอก
แผนงาน



บริหารงานบุคคล
สนองกลยุทธ์                          ที่ 1 - 4
สอดคล้องมาตรฐาน

1 - 158
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ                           นายธวัช  แววสง่า

ระยะเวลาดำเนินการ

 ปีการศึกษา 2560
.......................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

ด้วยโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1  เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น  ขาดครูวิชาเอก  และโรงเรียนต้องการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในทุกด้าน  ทั้งด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากล จึงมีความจำเป็นสูงสุดเพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมในการพัฒนาการด้านต่างๆที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารและการดำเนินชีวิตประจำวันได้  จึงเสนอโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อจัดจ้างบุคลากรภายนอกที่มีคุณสมบัติและใบประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการสอนภาษาอังกฤษ   รวมทั้งการจัดจ้างบุคลากรภายนอกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อื่นๆ  ที่ครูผู้สอนไม่สามารถดำเนินการเองได้  เป็นการเพิ่มประสบการณ์แก่นักเรียนตลอดปีการศึกษา  2560  
2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
2.2 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
2.3 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความสะดวก  เกิดผลสำเร็จดังวัตถุประสงค์









3. เป้าหมาย

3.1 เชิงคุณภาพ

    3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ  90  มีพัฒนาการทุกด้านเป็นที่น่าพึงพอใจ
              3.1.2 นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้ตามหลักสูตรและมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
              3.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจที่ได้รับประสบการณ์จากการจ้างบุคลากรภายนอกมาปฏิบัติหน้าที่มากกว่าร้อยละ  90


3.2 เชิงปริมาณ
              3.2.1  นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
             3.2.2    จัดจ้างบุคลากรภายนอกเพื่อปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยและการสอนภาษาอังกฤษ  ตลอดปีการศึกษา 2560

             3.2.3  จัดจ้างบุคลากรภายนอกเฉพาะกิจกรรมพิเศษเป็นครั้งคราว  ไม่มากกว่า  5  ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 2560         

4. วิธีดำเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.
3.
	จัดจ้างบุคลากรภายนอกเพื่อปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยและการสอนภาษาอังกฤษ  
การจัดจ้างบุคลากรภายนอกเฉพาะกิจกรรมพิเศษ
ประเมินผล สรุปและรายงานผล
	ตลอดปีการศึกษา 2560

ภาคเรียนละ  1-2  ครั้ง

ตุลาคม 2560/เมษายน 2561
	ผู้บริหารร.ร./นายธวัชฯ
ผู้บริหารร.ร./นายธวัช/ครูรับผิดชอบกิจกรรม
นายธวัชฯ


5.  ทรัพยากรที่ต้องการ
         5.1 ค่าใช้จ่าย  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น   175,000    บาท   โดยใช้เงินอุดหนุน และเงินรายได้
 สถานศึกษาของโรงเรียน
      5.2   ครู   ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รายละเอียดการใช้จ่ายงบดำเนินงาน

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.จัดจ้างบุคลากรภายนอกเพื่อปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยและการสอนภาษาอังกฤษ  
2.การจัดจ้างบุคลากรภายนอกเฉพาะกิจกรรมพิเศษ
	168,000

7,000
	16,800
7,000
	
	

	รวม
	175,000
	175,000
	
	


6.  การติดตามและประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการวัด/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
2. นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจภาษาอังกฤษและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความสะดวก  เกิดผลสำเร็จดังเป้าหมาย

	-  ประเมินผลพัฒนาการของนักเรียน
-ประเมินความรู้ความสามารถของนักเรียน
-ประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

	-แบบประเมินพัฒนาการ
แบบทดสอบ
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ที่ตรงตามหลักสูตร   และนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจรักการเรียนรู้ในภาษาอังกฤษ สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมพิเศษจากบุคคลภายนอก
         ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นายธวัช  แววสง่า)
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

ชื่อโครงการ                         
  พัฒนาระบบงานสารบรรณ
 แผนงาน

      
  การบริหารงานงบประมาณ

ลักษณะโครงการ                       โครงการใหม่
สนองกลยุทธ์                           ข้อที่  6  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา


สอดคล้องมาตรฐานที่            
  12
ผู้รับผิดชอบ                             นายธวัช  แววสง่า

ระยะเวลาดำเนินการ

 ปีการศึกษา 2560
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

งานสารบรรณเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานงบประมาณ ตามโครงสร้างการบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการให้ทรัพยากรทั้งหมดเป็นทรัพยากรแห่งการเรียนรู้ ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการในโรงเรียนเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง ปัจจุบัน ระบบงานสารบรรณของโรงเรียนใช้ระบบแฟ้มงาน ซึ่งมีข้อมูลต่างๆ ทั้งที่ต้องใช้อยู่เสมอและหมดความต้องการใช้  ผู้เกี่ยวข้องจะต้องศึกษาคู่มือก่อนเสมอ  โรงเรียนต้องการให้มีข้อมูลที่ทันสมัย  ทันต่อการใช้งาน  สะดวก ครบถ้วน  มีความเป็นปัจจุบัน จึงเสนอโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อบริการทุคนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องซึ่งจะสามารถช่วยให้การดำเนินงานของโรงเรียนสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

2.วัตถุประสงค์
2.1   เพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณให้ทันสมัย  และใช้ได้สะดวก
2.2   เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือของทุกคนในโรงเรียน
2.3   เพื่อให้การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ เกิดประสิทธิภาพ
3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ
         3.1.1 พัฒนาระบบแฟ้มงานตามโครงการบริหารงานให้ครบถ้วน ภายในเวลา   7  วัน
         3.1.2  พัฒนาระบบแฟ้มงานในคอมพิวเตอร์กลางให้สะดวกต่อการใช้งาน
3.2  เชิงคุณภาพ
       3.2.1  การใช้ข้อมูลต่างๆ เกิดความรวดเร็ว  ถูกต้องและเป็นระบบ

4. วิธีดำเนินงาน

4.1  กิจกรรมสำคัญ
                     4.1.1  การพัฒนาระบบแฟ้มงาน
                               1)  สำรวจข้อมูล  วิเคราะห์ความต้องการ
                               2)  สะสาง แฟ้มงานที่ไม่จำเป็น
                               3)  ดำเนินการจัดแบ่งข้อมูลตามโครงการบริหารงาน  4  ฝ่าย  ดำเนินการใช้

                               4)  ประเมินผลการดำเนินงาน
                               5)  สรุปข้อมูล 

                     4.1.2  การพัฒนาระบบแฟ้มงานในคอมพิวเตอร์ในห้องสำนักงานโรงเรียน
                               1)  สำรวจข้อมูล  วิเคราะห์ความต้องการ
                               2)  ลงโปรแกรมและข้อมูลที่จำเป็น สะสาง แฟ้มข้อมูลที่ไม่จำเป็น
                               3)  ดำเนินการจัดกระทำข้อมูล  ดำเนินการใช้
                               4)  ประเมินผลการดำเนินงาน
                               5)  สรุปข้อมูล
4.2. กิจกรรม/ระยะเวลา

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.

	การพัฒนาระบบแฟ้มงาน
· พัฒนา
· ดำเนินการใช้
· ประเมินผล/สรุป
การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ในห้องสำนักงานโรงเรียน
-
พัฒนา
-
ดำเนินการใช้
-
ประเมินผล/สรุป
    
	16-31  พฤษภาคม  2560

ตลอดปีการศึกษา  2560

30 กันยายน 2560/ 
31 มีนาคม 2561

16-31  พฤษภาคม  2560

ตลอดปีการศึกษา  2560

 30 กันยายน 2560/ 
31 มีนาคม 2561
	นายธวัช  แววสง่า/นางมนัศนันท์  บิลายง๊ะ

นายธวัช  แววสง่า/นางมนัศนันท์  บิลายง๊ะ


5.ทรัพยากรที่ต้องการ 


5.1   ค่าใช้สอย/  ค่าวัสดุ      จำนวน     500    บาท

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รายละเอียดการใช้จ่ายงบดำเนินงาน

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1. พัฒนาระบบแฟ้มงานตามโครงการบริหารงาน         
2.  พัฒนาระบบแฟ้มงานในคอมพิวเตอร์กลาง
	500


	
	
	500


	รวม
	     500
	
	
	500


6. การติดตามและประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการวัด/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.ระบบงานสารบรรณให้ทันสมัย  และใช้ได้สะดวก
2. ความเข้าใจและความร่วมมือของทุกคนในโรงเรียน
3.  การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ เกิดประสิทธิภาพ
	-  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
-สังเกตการปฏิบัติงาน
-สัมภาษณ์ความพึงพอใจในการใช้ระบบ
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆในโรงเรียน
	-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
-แบบสังเกต
-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยสะดวกเกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างแท้จริง
         ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นายธวัช  แววสง่า)
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

แผนงานบริหารงานทั่วไป
ชื่อโครงการ 


อาหารกลางวัน
แผนงาน 


แผนงานบริหารทั่วไป
ลักษณะโครงการ


โครงการต่อเนื่อง
สนองกลยุทธ์ ร.ร.                
5  
สอดคล้องมาตรฐานที่

2.5, 6, 11 - 15
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางเรนุกา  วรจารุพงค์
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561
                                                                                                                    
1. หลักการและเหตุผล


การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาเป็น     สิ่งสำคัญมาก เพราะเด็กในวัยเรียนเป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตในทุกๆด้าน คือทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ ดังนั้นโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1 จึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันตั้งแต่ชั้นอนุบาล -      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อย่างครบรูปแบบ ถูกต้องตามหลักโภชนาการ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง                   ไม่ขาดสารอาหาร ลดภาวะทุพโภชนาการ  สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ( 1.1, 1.2 )และการจัดทำโครงการนี้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์กับตัวนักเรียนและเป็นอนาคตของชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
2.4  เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยและมีมารยาทในการรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
     นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวันเปิดเรียน ตลอดปีการศึกษา 2560
3.2 เชิงคุณภาพ
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90  มีมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง
     3.1.2 โรงเรียนให้บริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน
4. วิธีดำเนินงาน

4.1  กิจกรรมสำคัญ


4.1.1  วิเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำโครงการ


4.1.2  จัดทำแผน เสนอขออนุมัติโครงการ


4.1.3  ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                    4.1.4  จัดกิจกรรมอาหารกลางวันและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเช่น  กิจกรรมวิถีพุทธ ฯลฯ

                    4.1.5  รวบรวมข้อมูล  ประเมินผล  สรุปและรายงานผล

4.2  กิจกรรม/ระยะเวลา
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2
3

4
5
	รวบรวมข้อมูลจำนวนนักเรียนส่ง อบต. ควนกาหลง
จัดทำรายละเอียดอาหาร ค่าใช้จ่าย ฯลฯ 
ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
จัดกิจกรรม /ดำเนินการตามโครงการ
การประเมินผลและติดตามผล
 สรุปผลรายงานผลตามโครงการ
	พฤษภาคม  2560
พฤษภาคม  2560
พ.ค.2560–มี.ค. 2561
มีนาคม  2561
มีนาคม  2561
	นางเรนุกา  วรจารุพงค์
นางเรนุกา  วรจารุพงค์
นางเรนุกา  วรจารุพงค์/ครูทุกคน
นางเรนุกา  วรจารุพงค์
นางเรนุกา  วรจารุพงค์


5.  งบประมาณ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 356,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้
	ที่
	รายการ/กิจกรรมคำชี้แจงใน
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
2
3
	จ้างบุคลากรประกอบอาหาร
ซื้อวัตถุดิบสำหรับประกอบอาหาร
ซื้ออุปกรณ์โรงอาหาร
	   60,000

280,000

16,000
	60,000

-
-
	-
-
	-
280,000

16,000

	รวมทั้งสิ้น
	356,000
	   60,000
	-
	296,000


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

	1.  นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100
2.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
3.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
4.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยและมีมารยาทในการรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง
	  -  ตรวจสอบเมนูอาหารและอาหารที่นักเรียนที่ได้รับประทาน
  -  ตรวจสอบน้ำหนักและส่วนสูงของนักเรียนตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข
 -  การสังเกต
	  -  แบบตรวจสอบและบันทึกการใช้จ่าย
  -  แบบตรวจสอบมาตรฐานน้ำหนักและส่วนสูง
- แบบสังเกต


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
สามารถนำความรู้เกี่ยวกับสุขนิสัยในการรับประทานอาหารไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันและเป็นแบบอย่างในชุมชนได้
             ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ
(นางเรนุกา  วรจารุพงศ์)
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

ชื่อโครงการ                          
โรงเรียนวิถีพุทธ
แผนงาน                             
บริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์
สอดคล้องมาตรฐานที่

มาตรฐานที่ 2
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
ผู้รับผิดชอบ                          
นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ
ปีการศึกษา



2560
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล
          
โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1  ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   ซึ่งเป็นการเน้นพัฒนามาตรฐานที่ 2 กำหนดว่าผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยใช้หลักการและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนวิถีพุทธ ที่กำหนดเป็นมาตรฐานไว้  โรงเรียนยังขาดความพร้อมในหลายๆด้าน  จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาเพื่อให้สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่กำหนด  ทั้งสภาพแวดล้อม  ครูและบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองและกิจกรรมต่างๆที่ต้องจัดขึ้น  
2.    วัตถุประสงค์

           1.  เพื่อส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

 2.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนนำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและมีความสุข
           3.  เพื่อส่งเสริมให้มีกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีหรือภูมิปัญญาไทย
           4.  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ
3.    เป้าหมาย
         3.1 ด้านปริมาณ


  
3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
            
3.1.2  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวิถีพุทธที่สถานศึกษาจัดขึ้น
         3.2 ด้านคุณภาพ
        

3.2.1 ร้อยละ 80  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

     3.2.2  สถานศึกษาผ่านการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มากกว่าร้อยละ  75
            
3.2.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีหรือภูมิปัญญาไทย  มากกว่า  2  ครั้งในปีการศึกษา 2560
4. วิธีดำเนินการและระยะเวลา
           4.1  วิธีดำเนินการ
                 4.1.1 กิจกรรมวิถีพุทธ   ประกอบด้วย
                         1) กิจกรรมส่งเสริมคนดี  ประกอบด้วย  
                            
(1)  กิจกรรมการไหว้ (น้องไหว้พี่  เพื่อนไหว้กัน  ฉันไหว้ครู  ฉันไหว้พ่อแม่  ญาติพี่น้องและผู้มีพระคุณ  ฉันไหว้ผู้ใหญ่ ฯลฯ)
                             
(2)  กิจกรรม 5  คำมงคล  (สวัสดี  ขอบคุณ  ขอบใจ  ไม่เป็นไร  ขอโทษ)
                            
(3) กิจกรรมกล่าวคำพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน  และมีมารยาทและสติในการรับประทานอาหาร  รวมทั้งการช่วยเหลือผุ้อื่นในการรับประทานอาหารร่วมกัน

                             
(4) กิจกรรมบันทึกความดี  โดยตนเอง  ครู  เพื่อนและผู้ปกครอง
                        2) กิจกรรมการปฏิบัติศาสนกิจ  ประกอบด้วย  การไหว้พระ สวดมนต์ แผ่เมตตา  อาราธนาศีล  อาราธนาธรรม  สมาทานศีล  กรวดน้ำ  การรักษาศีลอย่างเคร่งครัด นั่งสมาธิ สงบนิ่ง 
    -                   3) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาหรือกิจกรรมสำคัญของโรงเรียนที่ควรมีพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น   วันวิสาขบูชาวันไหว้ครู วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันปิยมหาราช วันพ่อ วันปีใหม่ วันเด็ก  วันมาฆบูชา วันอำลา เป็นต้น 
                        4) กิจกรรมอบรมคุณธรรม-จริยธรรมประจำวัน  ประกอบด้วย  การนำพุทธสุภาษิตมาใช้อบรมในกิจกรรมยามเช้า  ครูพระสอนศีลธรรม  กิจกรรมการสอดแทรกคุณธรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
                        5) กิจกรรมค่ายพุทธบุตร  ประกอบด้วย การแสดงตนเป็นพุทธมามกะและปฏิบัติธรรมรักษาศีล ในเวลาที่เหมาะสม

                        6)  กิจกรรรมคนดีที่นิคม ฯ ๑   ประกอบด้วย  การคัดเลือกนักเรียนที่มีความประพฤติปฏิบัติดีสามารถเป็นตัวอย่างแก่นักเรียนคนอื่นๆได้ 
                 4.1.2  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องวิถีพุทธในโรงเรียน  เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจ  หรือกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับศาสนาพุทธ มีองค์ประกอบครบถ้วน
         4.2  ระยะเวลา

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  วิเคราะห์ข้อมูลจัดทำโครงการ
2.  เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
3.  ดำเนินกิจกรรม
     1) กิจกรรมส่งเสริมคนดี  
     2) กิจกรรมการปฏิบัติศาสนกิจ      -  -                   
     3)กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสำคัญของโรงเรียน 
     4) กิจกรรมอบรมคุณธรรม-จริยธรรมประจำวัน  
     5) กิจกรรมค่ายพุทธบุตร  
     6)  กิจกรรรมคนดีที่นิคม ฯ ๑   
4.  ประเมินผล  สรุปและรายงานผล
	มีนาคม  2560

พฤษภาคม 2560

ตลอดปีการศึกษา
2560

กันยายน 2560/
มีนาคม 2561
	ศิริวรรณ
ผู้บริหาร
ศิริวรรณ/คณะครู/
สภานักเรียน

ศิริวรรณ


5. ทรัพยากรที่ต้องการ

5.1  ค่าวัสดุ  ค่าใช้สอย  ค่าตอบแทน  จำนวน  17,000  บาท

5.2 ครู นักเรียน โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

	ที่

รายการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	 1.กิจกรรมวิถีพุทธ
     1)   กิจกรรมส่งเสริมคนดี  
     2)  กิจกรรมการปฏิบัติศาสนกิจ      -  -                   
     3) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสำคัญของโรงเรียน 
     4)  กิจกรรมอบรมคุณธรรม-จริยธรรมประจำวัน  
    5)  กิจกรรมค่ายพุทธบุตร  
    6)  กิจกรรรมคนดีที่นิคม ฯ ๑   
2.กิจกรรมพัฒนาห้องวิถีพุทธ
	1,000

300

3,000

2,000

3,000

1,000

6,700
	1,000

2,000


	3,000
	1,000

300

2,000

1,000

6,700

	รวมทั้งสิ้น
	17,000
	3,000
	3,000
	11,000


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้  /  ตัวชี้วัด
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2.  ผู้เรียนนำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและมีความสุข
3.  มีกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีหรือภูมิปัญญาไทย
4.  สถานศึกษาพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ
	การสังเกต
การสังเกต
ตรวจสอบข้อมูล
ตรวจสอบข้อมูล
	แบบสังเกต
แบบสังเกต
แบบประเมินสภาพจริง
แบบประเมินสภาพจริง


7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ
              
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  นำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและมีความสุข  มีการร่วมกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทยและโรงเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์ประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมัติโครงการ
        (นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ)


  ( นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์ )
     ครู โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1 
     
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง                                                                 
      รักษาราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
ชื่อโครงการ                       
กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ
แผนงาน                        
แผนงานบริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์


5
สอดคล้องมาตรฐาน

ข้อที่  1  -  15  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ

ระยะเวลาดำเนินการ

 ปีการศึกษา 2560
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
          
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 1 มาตราที่ 7 ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ต้องปลูกฝังจิตสำนึกให้ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิศรี ความเป็นมนุษย์  มีความภูมิใจในความเป็นไทย รวมทั้งส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น หมวด 4 มาตราที่ 23(1) การจัดการศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งในส่วนการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นจุดสำคัญ นำไปสู่ความเป็นระเบียบในสังคม ซึ่งในส่วนนี้ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญนำไปสู่การมีระเบียบวินัยในตนเองและในสังคม จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมวิธีประชาธิปไตย ความเป็นภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดีของนักเรียน  นำความรู้ไปเผยแพร่สู่สาธารณชนและนำมาประยุกต์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ฉะนั้นทางโรงเรียนเห็นว่าโครงการดังกล่าวเป็นเรื่องที่ดีเหมาะแก่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจึงเสนอโครงการนี้ขึ้นมาดำเนินการในโรงเรียน
2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย
2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มและระบบกิจกรรม
3. เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำและผู้ตามให้แก่นักเรียน 
3. เป้าหมาย       
       3.1 ด้านคุณภาพ
4.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะประชาธิปไตย
4.1.5 นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม  ชั้นเรียนและโรงเรียน
4.1.6 กิจกรรมของโรงเรียนร้อยละ 50  สำเร็จโดยผ่านกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ
       3.2 ด้านปริมาณ
     3.2.1    นักเรียนระดับประถมศึกษาร่วมกิจกรรมกลุ่มคุณภาพทุกวัน ตลอดปีการศึกษา 2560     

4. วิธีการดำเนินกิจกรรม/ระยะเวลา
       4.1  วิธีการจัดกิจกรรม
             4.1.1  กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ
                     1)  แบ่งนักเรียนระดับประถมศึกษาทั้งหมดออกเป็น  6  กลุ่มๆละ  10-11 คน  มีครูทุกคนเป็นครูที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
                     2)  สมาชิกกลุ่มเลือกประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  และผู้ทำหน้าที่ต่างๆในกลุ่ม  
                    3)  สมาชิกตั้งชื่อกลุ่ม  แต่งเพลงประจำกลุ่ม  เลือกสีกลุ่ม  ที่ทำการกลุ่ม
                     4)  สมาชิกกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนกำหนดทุกวัน เช่น กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา กิจกรรมเกษตรพอเพียง ฯลฯ มีการประเมินผลงานทำงานของกลุ่มโดยครู  โดยคณะกรรมการกลาง  และอื่นๆตามความเหมาะสม
            4.1.2  กิจกรรมสภานักเรียน
                    1)  กำหนดกิจกรรม  ระเบียบการเลือกตั้ง  ประชาสัมพันธ์  รับสมัครประธานนักเรียน  และเลือกตั้งประธานนักเรียนตามลำดับ
                    2)  ประธานนักเรียนจัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนเพื่อทำหน้าที่ต่างๆภายในโรงเรียน  โดยนำวิถีประชาธิปไตยเข้ามาใช้ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา
                    3)  ร่วมสร้างหรือพัฒนากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อให้ทุกคนร่วมกันใช้โดยคณะกรรมการสภานักเรียน 

                    4)  ครูทำหน้าที่ให้คำปรึกษา  แนะนำ  อำนวยความสะดวก  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆในการจัดกิจกรรม
         4.1.3  กิจกรรมเสียงตามสาย
                  1) สำรวจความต้องการนักเรียนในการรับทราบข้อมูลข่าวสารโดยผ่านการกระจายเสียง        
                  2) คัดเลือกนักเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ประกาศ  พิธีกร  หมุนเวียนทำหน้าที่ตลอดปีการศึกษา
                  3) นักเรียนคัดเลือกข้อมูลในการอ่านกระจายเสียง  ส่งให้ครูที่ปรึกษาตรวจข้อมูลล่วงหน้า
                  4) นักเรียนอ่านข่าวกระจายเสียง จัดเก็บข้อมูลการจัดกิจกรรมเสียงตามสายทุกวันเพื่อการวิเคราะห์และติดตามผลการจัดกิจกรรม
                  5) ประเมินผลโดยนักเรียนและคณะครู      
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.

2.
3.
	จัดกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ
จัดกิจกรรมสภานักเรียน
จัดกิจกรรมเสียงตามสาย
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
สรุปและรายงานผล
	พ.ค. 2560 - มี.ค. 2561
ก.ย.2560 / มี.ค. 2561

มี.ค. 2561
	ครูทุกคน
นางศิริวรรณ/ครูทุกคน
นางศิริวรรณ/ครูทุกคน
นางศิริวรรณ/ครูทุกคน
นางศิริวรรณ


5. ทรัพยากรที่ต้องการ

5.1  ค่าวัสดุ  1,000 บาท

5.2  ครู และบุคลากร  นักเรียน โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1  

	ที่
	รายการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	 1.
2.
3.
	กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ
กิจกรรมสภานักเรียน
กิจกรรมเสียงตามสาย
	500

300

200
	-

-

-
	-

-

-
	500

300

200

	รวมทั้งสิ้น
	1,000
	
	
	1,000


6.    การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้  /  ตัวชี้วัด
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย
2.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มและระบบกิจกรรม
3.เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำและผู้ตามให้แก่นักเรียน
	 สังเกตพฤติกรรม
ประเมินผลการทำงานกลุ่ม
สังเกตพฤติกรรม
	แบบสังเกต
แบบประเมินการทำงานกลุ่ม
แบบสังเกต


7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ

             
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมตามวิถีประชาธิปไตย   3  ประการ คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม
         ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ)
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

ชื่อโครงการ                           
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แผนงาน                           
บริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์ที่


5 - 6
สอดคล้องมาตรฐาน

มาตรฐานการที่ 1 - 7
ผู้รับผิดชอบ                         
นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ
ระยะเวลาดำเนินการ

 ปีการศึกษา 2560
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.    หลักการและเหตุผล

            
เป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา  คือ พัฒนานักเรียนให้บรรลุตามเป้าของหลักสูตร ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาแก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการดำรงชีวิตที่ดี  ดังนั้นระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียนจึงเป็นกระบวนการสำคัญ  ในอันที่จะพัฒนานักเรียน  ให้มีคุณภาพ  สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่จัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและคลอบคลุมผู้เรียนทุกคน
2.  วัตถุประสงค์
           2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา

 2.2 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ครูและผู้ปกครอง โรงเรียนกับชุมชน 

 2.3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเองและพัฒนาตนเองในทุกด้าน มีทักษะชีวิต เข้มแข็ง มีความสามารถรอบด้านและสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข
3.  เป้าหมาย
      3.1 ด้านปริมาณ
 3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง
 3.1.2  โรงเรียนมีระบบข้อมูล DMC ที่ครบถ้วน
 3.1.3 เยี่ยมบ้านนักเรียนโดยครูประจำชั้นในภาวะปกติ จำนวน 1 ครั้ง และเยี่ยมบ้านในกรณีพิเศษ
 3.1.4  นักเรียนได้รับทุนการศึกษา ไม่น้อยกว่า  5  ทุน

      3.2  ด้านคุณภาพ

 3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 ไม่มีปัญหาหรือต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษ
           3.2.2 โรงเรียนใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูล DMC เป็นประโยชน์และทันต่อเหตุการณ์
           3.2.3 โรงเรียนมีข้อมูลและใช้ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านได้ร้อยละ  90
4.    วิธีดำเนินการ  /  ระยะเวลา
        4.1  วิธีดำเนินกิจกรรม
               4.1.1 พัฒนาข้อมูล  DMC ของโรงเรียน  
                      1) ครูทุกคนบันทึกและใช้ข้อมูลตามโปรแกรมได้ถูกต้อง
                      2) ข้อมูลของนักเรียนทุกคนเป็นปัจจุบันและถูกต้อง
               4.1.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
                      1) จัดทำข้อมูลนักเรียนและกำหนดระยะเวลาก่อนการเยี่ยมบ้าน
                      2) กำหนดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยครูประจำชั้นทุกคน  ปีการศึกษาละ 1  ครั้ง
                      3) การเยี่ยมบ้านในกรณีพิเศษ เช่น  นักเรียนขาดเรียนโดยไม่ได้รับการแจ้งจากผู้ปกครอง  เจ็บป่วยนานหลายวัน หรือกรณีอื่นๆ
                     4) บันทึกข้อมูลของการเยี่ยมบ้านไว้ใช้ประโยชน์ 
               4.1.3 กิจกรรมการแนะแนว
                      จัดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการโดยครูประจำชั้นทุกคนและครูที่ปรึกษาประจำกลุ่มคุณภาพ

               4.1.4 ทุนการศึกษา
                      1) จัดทำข้อมูลนักเรียนที่สมควรได้รับทุนการศึกษา
                      2) จัดสรรทุนการศึกษาตามที่จัดหาหรือได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต่างๆ  
                      3) ติดตามผลการเรียน/ความประพฤติของนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา
               4.1.5 การประกันอุบัติเหตุ
                      1) สำรวจข้อมูลนักเรียนและประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองในการจัดทำประกันชีวิตด้านอุบัติเหตุแก่นักเรียนทุกคน
                      2) ติดต่อบริษัทประกันชีวิตและอุบัติเหตุ  
                      3)  ดำเนินการประกันชีวิตและอุบัติเหตุ
                      4)  ให้บริการหากมีกรณี
                      5)  รวบรวมข้อมูล

         4.2  กิจกรรม/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  จัดทำโครงการ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

3.  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
  -ข้อมูล  DMC

  -กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
  -กิจกรรมการแนะแนว
  -ทุนการศึกษา
- การประกันอุบัติเหตุ
4.  ประเมินผล สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560

พฤษภาคม 2560

มิถุนายน/พฤศจิกายน 2560

มิถุนายน 2560/ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 2560
ตลอดปีการศึกษา 2560

กันยายน  2560/ มีนาคม 25
	ศิริวรรณ
ผู้อำนวยการ
น.ส.สุดฤทัย/คณะครู
คณะครู
คณะครู
นางศิริวรรณ/คณะครู
นางศิริวรรณ/คณะครู
นางศิริวรรณ


     5. ทรัพยากรที่ต้องการ

5.1  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  2,000  บาท

5.2  ครู  และบุคลากร  นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
	ที่
	รายการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
2

3
4
5
	ข้อมูล DMC

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมแนะแนว
ทุนการศึกษา
ประกันอุบัติเหตุ
	-

2,000

-

-

(12470)*
	-

-

-
	(12470)*
	2000



	รวม
	2,000
	
	
	2,000

	*เก็บค่าใช้จ่ายจากผู้ปกครอง


6.การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้  /  ตัวชี้วัด
	วิธีการวัด
	เครื่องมือ

	1.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหา
2. ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
ครูและผู้ปกครอง โรงเรียนกับชุมชน 
3.  นักเรียนรู้จักตนเองและพัฒนาตนเองในทุกด้าน
 มีทักษะชีวิต เข้มแข็ง มีความสามารถรอบด้าน
และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข
	ตรวจสอบข้อมูล
สังเกต
สังเกต


	แบบตรวจสอบข้อมูล
แบบสังเกต
แบบสังเกต


7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นักเรียนได้รับการพัฒนา มีความปลอดภัยและมีความสุข
            ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นางศิรวรรณ  อ่อนประเสริฐ)
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

ชื่อโครงการ                          
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

แผนงาน                          
บริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์ที่ 


 4
สอดคล้องมาตรฐาน

ที่ 1                            
ผู้รับผิดชอบ                        
นายพงษ์ศักดิ์  สมศิริ และนางหร้อบีอะ   พุ่มเกื้อ

ระยะเวลาดำเนินงาน

ปีการศึกษา  2560
----------------------------------------------------------------------------------------------

1.    หลักการและเหตุผล
            
ตามสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนประถมศึกษา  ในชนบทโดยทั่วไปมักจะดำเนินชีวิตอย่างง่ายๆ  ไม่มีระเบียบแบบแผน  ไม่คำนึงถึงความสะอาดและความปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ  ตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียนขาดความรู้ ความเข้าใจ ทางด้านสุขภาพอนามัย  เด็กมักจะถูกปล่อยปละละเลย  ไม่ได้รับการเอาใจใส่ด้านสุขภาพอนามัยโรงเรียนมีความต้องการ  ให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า  การบริการสุขภาพเป็นวิธีการหนึ่งที่จะแก้ปัญหาพลานามัยของนักเรียน  ห้เป็นคนที่ร่างกายแข็งแรง  จิตใจสมบูรณ์  และมีสุขนิสัยที่ดีได้  ด้วยการออกกำลังกายและได้เล่นกีฬา

2.   วัตถุประสงค์
        2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
        2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการเบื้องต้นทางการรักษาเมื่อเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ
        2.3  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามองค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
3. เป้าหมาย
        3.1  เชิงคุณภาพ
              1) นักเรียน ครู/บุคลากร  ร้อยละ  80 มีสุขภาพอนามัยที่ดี
              2) นักเรียนร้อยละ  100 มีทักษะในการป้องกันยาเสพติด
              3) โรงเรียนผ่านการประเมินทุกองค์ประกอบในระดับดีมาก ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
       3.2  เชิงปริมาณ
             1)นักเรียน ครู/บุคลากร  ร้อยละ 80 มีทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัยของตัวเองและครอบครัว
              2)โรงเรียนพัฒนาทุกองค์ประกอบตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ          
4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน
4.1  ขั้นตอนการการดำเนินงาน
      ดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบ 10  ประการของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
1) นโยบายของโรงเรียน
2) การบริหารจัดการในโรงเรียน
      3)  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน
      4)  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน
      5)  บริการอนามัยโรงเรียน
      6)  สุขศึกษาในโรงเรียน
      7)  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
      8)  บริการอนามัยโรงเรียน
      9)  การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม
      10) การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน
4.2 กิจกรรม/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  จัดทำโครงการ
2. แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการ
4.  ดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบ
     -  ตรวจสุขภาพนักเรียน
     -  บริการห้องพยาบาล
     -  ชั่งน้ำหนัก – วัดส่วนสูง
     -  บริการน้ำสะอาด
     -  ภาวะในช่องปาก
               ฯลฯ 
5 . ประเมินผลการดำเนินโครงการ
6 . รายงานผลการดำเนินโครงการ         
	มีนาคม 2560
พฤษภาคม 2560
มิถุนายน 2560
ทุก  3  เดือน
ตลอดปีการศึกษา
ทุก  3  เดือน
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
มีนาคม 2561
เมษายน 2561
	นายพงษ์ศักดิ์  สมศิริ
ผู้อำนวยการ
นางหร้อบีอะ  พุ่มเกื้อ/
คณะครูทุกคน
นายพงษ์ศักดิ์  สมศิริ
นายพงษ์ศักดิ์  สมศิริ


5. ทรัพยากรที่ต้องการ

5.1  ค่าวัสดุ  ค่าใช้สอย  1,000 บาท

5.2  ครู  และบุคลากร  นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1  
	ที่
	รายการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.

2.

3.
	การตรวจสุขภาพนักเรียนเบื้องต้น
บริการห้องพยาบาล
โครงการความร่วมมือกับชุมชน
	-

500

500
	
	
	-

500

500

	รวมทั้งสิ้น
	1,000
	-
	
	1,000


6.    การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีวัดผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
2.นักเรียนได้รับบริการเบื้องต้นทางการรักษาเมื่อเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ
3.สถานศึกษาพัฒนาตามองค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสุขภาพ ได้มากกว่าร้อยละ 80
	ตรวจสุขภาพ
ตรวจสอบข้อมูล
ประเมิน

	แบบบันทึกสุขภาพ
บันทึกสถิติ
แบบประเมิน


7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          
นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานส่งเสริม
         ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นายพงศักดิ์   สมศิริ )
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

         ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นางหร้อบีอะ  พุ่มเกื่อ)
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

ชื่อโครงการ 


สหกรณ์นักเรียน
แผนงาน                           
บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ


โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์


ที่  4
สอดคล้องมาตรฐาน

ที่ 1   - 7                          
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางเรนุกา  วรจารุพงศ์ / นางสมฤดี  มณีรัตน์

ระยะเวลาดำเนินการ              
ปีการศึกษา 2560 

1. หลักการและเหตุผล
แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการสำคัญ 3 ประการคือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตนเอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลสำเร็จ 
 
กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิกที่จะพัฒนาชีวิตและกลุ่มให้มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได้ และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้ในสถานศึกษา มีกิจกรรมสำคัญอยู่ 2กิจกรรม คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า 
        
กิจกรรมออมทรัพย์เป็นความร่วมมือของนักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มีเงินออมในการใช้จ่ายเมื่อยามจำเป็น ทั้งนี้เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการออม และรู้จักประหยัดเงิน

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรูระบบสหกรณ์แล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วยเพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1 จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
2. วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อปลูกฝังความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 

2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม มีการวางแผนในการใช้จ่ายและ
การลงทุน 

2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ 

     นักเรียนร้อยละ  100   เป็นสมาชิกในกิจกรรมออมทรัพย์และกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า

3.2 ด้านคุณภาพ 

    3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม  

    3.2.2 นักเรียนร้อยละ  80 มีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนในการใช้จ่าย มีความรับผิดชอบ และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
4. วิธีการจัดกิจกรรม/ระยะเวลา

4.1  วิธีการจัดกิจกรรรม


4.1.1  กิจกรรมออมทรัพย์
                   

- ประชาสัมพันธ์นักเรียน
- จัดทำสมุดออมทรัพย์
- รับฝากเงินทุกวันโดยครูประจำชั้น
- แจ้งยอดเงินฝากให้กับนักเรียนทุกเดือน
- ครูประจำชั้นรวบรวมเงินส่งผู้รับผิดชอบโครงการ
- ผู้รับผิดชอบโครงการนำส่งสถาบันการเงิน
- รายงานผล ยอดเงิน  ดอกเบี้ยประจำปี


                     4.1.2  กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน



- ประชาสัมพันธ์นักเรียน



- รับสมัครสมาชิก 




- เลือกตั้ง/สรรหาคณะกรรมการสหกรณ์นักเรียน 
                              
- สมาชิกร่วมจัดทำระเบียบสหกรณ์นักเรียนฯ
                              
- ดำเนินกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในลักษณะร้านค้าจำหน่ายสินค้าอุปโภค บริโภค
                              
- รายงานผล ยอดเงิน  กำไรประจำปี ปันผลแก่สมาชิก


4.2  กิจกรรม/ระยะเวลา
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2

3
4
	ประชุมวางแผนดำเนินงาน
 จัดกิจกรรมออมทรัพย์
จัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้านักเรียน
ประเมินผล สรุป  รายงาน
	มีนาคม 2560

ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
มีนาคม 2561
	นางเรนุกา  วรจารุพงศ์
นางสมฤดี /ครูทุกคน
นางเรนุกา/นางสมฤดี
นางเรนุกา/นางสมฤดี


5.  งบประมาณ

รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 1,000 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้
	ที่
	รายการ/กิจกรรมคำชี้แจงใน
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
2
	กิจกรรมออมทรัพย์รายชั้นเรียน
จัดทำสมุดออมทรัพย์ประจำตัวนักเรียน

จัดทำสมุดบัญชีสหกรณ์และเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง
	600

400
	-

	-

	600

400



	รวมทั้งสิ้น
	1,000
	-
	-
	1,000


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัดผล / ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และนักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม มีการวางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน 
3.ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
	สอบถาม
สังเกต/ตรวจสอบ
สังเกต

	แบบสอบถาม
แบบสังเกต/สมุดออมทรัพย์ประจำตัว
/ประจำห้องเรียน
แบบสังเกต


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนเข้าใจหลักพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น มีเงินออมเพื่อใช้จ่ายในอนาคตหรือสามารถใช้เงินออมในยามจำเป็น  โรงเรียนมีทิศทางการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์ต่อไป
            ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นางเรนุกา  วารจารุพงศ์)
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

            ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสมฤดี  มณีรัตน์)
ครูอัตราจ้าง โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

          ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

ชื่อโครงการ  


ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

แผนงาน



บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์


ที่ 5 - 6
สอดคล้องมาตรฐาน

ที่  7, 10, 13 - 15
ผู้รับผิดชอบ


นายพงษ์ศักดิ์   สมศิริ/นายจิตโสภา  สุวรรณชะนะ
ระยะเวลาดำเนินงาน

ปีการศึกษา  2560
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  มุ่งให้ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการให้ทรัพยากรทั้งหมดเป็นทรัพยากรแห่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนก็มีความสำคัญที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา ปัจจุบันสภาพแวดล้อมโรงเรียนไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอนซึ่ง ทางโรงเรียนได้ทำการปรับปรุงพื้นที่ใหม่ทำให้สภาพภูมิทัศน์ไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน  ทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ชำรุดทรุดโทรมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและอยู่ในสภาพที่น่าอยู่ที่น่าอาศัย            เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  โดยมีครูและบุคลากรของโรงเรียนเป็นแบบอย่างและปฏิบัติร่วมกันในกิจกรรมต่างๆ  โครงการนี้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนและทุกคนในโรงเรียนไปพร้อมกับการพัฒนาผู้เรียนในส่วนอื่นๆ

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ดี
2.2  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน  และมีสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม

2.3  เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีแก่ทุกคนในโรงเรียน นักเรียนมีนิสัยประหยัด
2.4  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ  ความสามัคคีของครู  บุคลากร  และนักเรียนทุกคนในโรงเรียน

3.  เป้าหมาย
3.1   เชิงปริมาณ
        จัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก ภายในปีการศึกษา 2560
3.2  เชิงคุณภาพ
         
      3.2.1  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้รับการปรับปรุง ตกแต่งให้เอื้อต่อการเรียนการสอน
                3.2.2  นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของสิ่งแวดล้อม
                3.3.3   นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีนิสัยประหยัดและมีความร่วมมือกัน

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน
4.1  กิจกรรมสำคัญ
4.1.1  ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
        1) ปรับปรุงและตกแต่งห้องเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานห้องเรียน
        2) ปรับปรุงห้องปฏิบัติการต่างๆทั้งหมด
        3) ซ่อมแซมห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งาน
4.1.2  สวนหย่อมน่ารัก สวนป่ามีประโยชน์
        1) ให้ครูและนักเรียนช่วยกันปรับปรุงและดูแลรักษาสวนหย่อมของโรงเรียนให้สวยงาม
        2). ปรับปรุงสวนป่าหลังโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นที่พักผ่อนของนักเรียน/บุคลากรชุมชน
4.1.3 เกษตรพอเพียง ( ประสานกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ  4  H)
        1) จัดทำแปลงเกษตรเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปลูกพืชผักและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
                            2).นำผลผลิตจากการเกษตรมาใช้ในกิจกรรมอาหารกลางวันหรือสหกรณ์ร้านค้าของนักเรียน
4.1.4  ประหยัดได้ประโยชน์
        1) นักเรียนและครูร่วมกันจัดทำมาตรการประหยัดพลังงานในโรงเรียน เช่น
ประหยัดน้ำ  ประหยัดไฟฟ้า  ประหยัดกระดาษ/สมุดบันทึก  และอื่นๆ
                            2) นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง  ร่วมทำกิจกรรมคัดแยกขยะ นำขยะมีค่ามาบริจาคให้กับโรงเรียนเพื่อใช้ประโยชน์เช่น  ประดิษฐ์งานฝีมือ  จำหน่าย ฯลฯ
4.1.5  สร้างหลังคาและทางเชื่อมต่ออาคารเรียนอนุบาล
         จัดทำหลังคาและทางเดินเชื่อมต่ออาคารเรียนอนุบาล เพื่อสะดวกในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆของของนักเรียนภายในโรงเรียน 
4.1.6 ป้ายข้อมูลทันสมัย
                           1)  จัดทำป้ายแสดงข้อมูลต่างๆที่จำเป็นและติดตั้งในที่ที่เหมาะสม
                           2)  จัดทำป้ายชื่อภาษาอังกฤษสถานที่  คำศัพท์ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะพื้น,ฐานแก่นักเรียนด้วยสภาพแวดล้อม 
4.2   กิจกรรม/ระยะเวลา     

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
2. สวนหย่อมน่ารัก สวนป่ามีประโยชน์
3. เกษตรพอเพียง
4. ประหยัดได้ประโยชน์

5. สร้างหลังคาเชื่อมต่ออาคารอนุบาล
6. ป้ายข้อมูลทันสมัย
7. ประเมินผล  สรุปและรายงานผล
	พฤษภาคม – มิถุนายน2560
พฤษภาคม-กันยายน 2560    พฤษภาคม2560-มีนาคม2561    พฤษภาคม2560-มีนาคม2561
ตุลาคมคม2560-มีนาคม2561พฤษภาคม2560-กรกฎาคม2560

มีนาคม 2561
	นายพงษ์ศักดิ์/ครู/บุคลากร 
(ทุกคน)/นายจิตรโสภา ฯ
ครู/บุคลากร/ นักเรียน/ชุมชน
ครู/บุคลากร/ นักเรียน
ครู/บุคลากร/ นักเรียน/ชุมชน
ครู/บุคลากร/ นักเรียน/ชุมชน
นายพงษ์ศักดิ์/นายจิตรโสภา ฯ
นายพงษ์ศักดิ์  สมศิริ


5. งบประมาณที่ใช้      30,000   บาท
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
( บาท )
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	ห้องเรียนห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
	 3,000
	
	  
	 3,000

	2
	สวนหย่อมน่ารักสวนป่ามีประโยชน์
	500
	
	
	500

	3
	เกษตรพอเพียง
	1,000
	
	
	1,000

	4
	ประหยัดได้ประโยชน์
	
	
	
	

	5
	สร้างหลังคาเชื่อมต่ออาคารอนุบาล
	20,000
	8,000
	
	20,000

	6
	ป้ายข้อมูลทันสมัย
	5,500
	
	
	5,500

	รวม
	30,000
	8,000
	
	30,000


6.การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1  สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ดี
2. เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน  และมีสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม

3.ทุกคนในโรงเรียนมีคุณลักษณะที่ดี นักเรียนมีนิสัยประหยัด
4.ความร่วมมือความสามัคคีของครู/บุคลากรและนักเรียน
	สังเกต
ประเมินความพึงพอใจของครู
ประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ครู  บุคลากร
สังเกต
	- แบบสังเกต
- แบบประเมินความพึงพอใจ
-แบบประเมินความคิดเห็น
-แบบสังเกต


7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม สวยงาม อาคารสถานที่ของโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ดี 
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความตระหนักและร่วมมือกันสร้างประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนอย่างเต็มที่

          ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ
(นายพงษ์ศักดิ์  สมศิริ)
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1

         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต้ 1
ภาคผนวก

ผู้อำนวยการโรงเรียน


นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์คุณอักษร





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





งานบริหารงบประมาณ


นายธวัช  แววสง่า


นางเรนุกา  วรจารุพงศ์





งานบริหารวิชาการ


นางหร้อบีอะ  พุ่มเกื้อ


นางสาวสุดฤทัย  วงศ์เพชร





งานบริหารบุคคล


นางพูลทรัพย์  คชฤทธิ์


นายธวัช  แววสง่า





งานบริหารทั่วไป


นางศิริวรรณ  อ่อนประเสริฐ


นายพงษ์ศักดิ์  สมศิริ


นางสมฤดี  มณีรัตน์





-ดำเนินงานธุรการ


-งานพัฒนาระบบและเครือข่าย   


  สารสนเทศ


-ประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา


-จัดระบบและพัฒนาองค์กร


-งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ


-ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ


-จัดทำสำมะโนนักเรียน


-การรับนักเรียน


-งานส่งเสริมกิจการนักเรียน


-งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


-ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ


-การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา


-การส่งเสริมประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัย


-การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา


-ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล


-ชุมชน  องค์กร หน่วยงาน และสถาบันศึกษาอื่นที่จัดการศึกษา


-งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานราชการอื่น


-การจัดระบบควบคุมในหน่วยงาน


-งานบริการสาธารณะและงานอื่น ๆ  


-งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย











-พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา


-พัฒนากระบวนการเรียนรู้


-วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน


- วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา


-พัฒนาสื่อนวัตกรรมการและเทคโนโลยี


-พัฒนาแหล่งเรียนรู้


-นิเทศศึกษา


-แนะแนวการศึกษา


-พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


- ส่งเสริมสนับสนุนความรู้ด้านวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  สังคม


-ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาหน่วยสถาบันอื่น  ๆ


- ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา


-งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย








- วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง


-สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง


-เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ


-วินัยและการรักษาวินัย


-การออกจากราชการ


-ดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อม 


- ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา


-เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


-งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย








- จัดทำเสนองบประมาณ


- จัดสรรงบประมาณ


- ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานใช้เงินและผลการดำเนินงาน


- บริหารการเงิน


บริหารบัญชีบริหารพัสดุและสินทรัพย์


- ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา


-งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย








แผนงาน /โครงการ/ กิจกรรม





นักเรียน
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