PAGE  
4

ส่วนที่ 1  
บทนำ

สภาพปัจจุบัน
 
       โรงเรียนบ้านทุ่ง    ตั้งอยู่หมู่ที่  ๘   ตำบลฉลุง  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา    มีเขตพื้นที่บริการ  ๓  หมู่บ้าน   ได้แก่  หมู่ที่  ๕, หมู่ที่  ๘ และหมู่ที่ ๑๔  โรงเรียนบ้านทุ่ง เป็นสถานศึกษาหนึ่งที่มีบทบาทในการจัดทำข้อเสนอ นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการระดมทรัพยากร การประสานงาน ส่งเสริม และจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่เด็กและเยาวชนทั่วไป เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยมุ่งประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัวมีความเป็นอิสระ  สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเป็นธรรม    ตลอดจนบริหารงานโดยองค์คณะบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและได้คุณภาพมาตรฐานที่เรียกว่า คณะกรรมการสถานศึกษา   มีการแบ่งงานบริหารออกเป็น  ๔  งาน    ดังนี้    งานฝ่ายบริหารวิชาการ   งานฝ่ายบริหารทั่วไป   งานฝ่ายบริหารงบประมาณ และงานฝ่ายบริหารบุคลากร
1. ข้อมูลทั่วไป
๑.๑  สภาพทั่วไป

       
        โรงเรียนบ้านทุ่งเดิมชื่อ   โรงเรียนประชาบาลตำบลฉลุง     โดยมีนายยกสิ้น  บิสนุม   ราษฎรหมู่ที่ ๘   ตำบลฉลุง   อำเภอเมืองสตูล   จังหวัดสตูล   ได้สละที่ดินร่วมด้วยชาวบ้านและหน่วยราชการจัดตั้งขึ้นมาในปี   พ.ศ. ๒๔๗๐  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๘  ตำบลฉลุง อำเภอเมือง  จังหวัดสตูล  (  ปัจจุบันเป็นที่ตั้งบ้านของนายศรีเกตุ  ยากะจิ) 
                  ต่อมาในวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๔๘๐   นางกูแบด๊ะ    สุมาตรา  ได้บริจาคที่ดินประมาณ  ๑  ไร่ เศษ  ให้ย้ายโรงเรียนมาสร้างใหม่   ซึ่งเป็นที่ตั้งอยู่ในปัจจุบัน   และได้ขอเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนบ้านทุ่งในปี พ.ศ. ๒๔๘๐

     
       หลังจากนั้นโรงเรียนเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ ตามความต้องการชุมชนคณะครูและผู้ปกครองนักเรียน  จึงได้จัดซื้อที่ดินเพิ่มเติมอีกจำนวน  ๒ แปลง   ขนาด  ๓  ไร่   และมีนายหมีด   คงถิ่น  บริจาคเพิ่มเติมอีกจำนวนหนึ่ง  จนถึงปัจจุบันโรงเรียนบ้านทุ่งมีที่ดินประมาณ  ๗ ไร่    -  งาน   ๗๐  ตารางวา  ทั้งได้ขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้นประถมศึกษาตอนปลายเมื่อปี  พ.ศ.  ๒๕๒๐
                   โรงเรียนบ้านทุ่งมีผู้บริหารมาแล้วจำนวน  ๑๕  คน  โดยมีนายยกสิ้น  ไม่ทราบนามสกุลเป็นผู้บริหารคนแรก   และมีนายอนุมัติ  นุ่งอาหลี   ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บริหารคนปัจจุบัน
 รายนามผู้บริหารในอดีต  -    ปัจจุบัน
1. นายยกสิ้น
ไม่ทราบนามสกุล
2. นายสามารถ
ไม่ทราบนามสกุล
3. นายแผ้ว         พัฒนาวิบาก
4. นายหุ้น          หลีเจริญ
5. นายขับ          
อุปถัมภ์
6. นายนิวัฒน์      ตุคะตะละ
7. นายมานิตย์

ชนะภัย
8. นายแปลก       จอมสว่าง
9. นายกอเหลบ     หลังปูเต๊ะ
10. นายคำนับ         โชติเสว์ 
11.                     นายชุม             ทองเรือง
12.       นายสามารถ       รัตนฐากูร 

13.  
      นายจ่า             ชัยวงศ์ 
ปี   ๒๕๓๖ – ๒๕๔๒
14.  
       นายแสน           สุขเนียม
ปี   ๒๕๔๓  - ๒๕๔๘
15.  นายลือชา          ผิวล่อง 
๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ – ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๒

16.  นายมนูญ   
       ดาเระหมีน
๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๒ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๖
17.  นายอนุมัติ         นุ่งอาหลี         ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  –  ปัจจุบัน

   
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ
                  สภาพชุมชนมีลักษณะทั่วไปเป็นที่ราบและเป็นพื้นที่ใกล้เชิงเขา  มีการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการปลูกข้าว   มีการทำสวนบริเวณเนินเขา  เช่น  สวนยางพารา  สวนผลไม้  เช่น  ลองกอง  ทุเรียน  เงาะ  ยังมีป่าไม้และไม้ใหญ่  มีการปลูกป่าทดแทนและมีแหล่งน้ำไหลผ่านหมู่บ้าน  ให้ประโยชน์ในด้านน้ำใช้  และทำการเกษตรบ้างเล็กน้อย  
                  ภูมิอากาศมี  2  ฤดู  คือ  ฤดูร้อนและฤดูฝน  โดยฤดูร้อนจะอยู่ในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  ถึงเดือนกรกฎาคม  และฤดูฝนจะอยู่ในช่วงระหว่างเดือนสิงหาคม  ถึงเดือนมกราคม  มีกระแสลมพัดแรงในเดือนมกราคม  ถึงเดือนมีนาคม  
      ๑.๓  สภาพชุมชนโดยรวม
                  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนอยู่รวมกัน ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพการทำสวนยาง  สวนผลไม้  และรับจ้างกรีดยาง  นอกจากนี้ยังมีการทำนา  เลี้ยงสัตว์เพื่อการบริโภคและใช้ประกอบอาชีพ   ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนเป็นชาวไทย  นับถือศาสนาอิสลาม  ร้อยละ  99  ซึ่งยึดมั่นในหลักธรรมคำสอนของศาสนาอย่างเคร่งครัด  ส่วนใหญ่เป็นญาติพี่น้องกัน  มีความเอื้ออาทร 
                  ประเพณีวัฒนธรรมของประชาชน  จะผูกพันผสมผสานระหว่างขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นกับหลักธรรมข้อบังคับของศาสนา  ซึ่งเป็นสิ่งกำหนดชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่สำคัญของประชาชน  เช่น  ประเพณีทำบุญวันอาซูรอ  ประเพณีเข้าสุนัต  ประเพณีทำบุญวันเมาลิด ประเพณีการถือศีลอด  ประเพณีงานแต่งงาน ประเพณีวันฮารีรายอ   วัฒนธรรมจะมีลักษณะเฉพาะชาวไทยมุสลิม  เช่น  วัฒนธรรมการแต่งกาย  ภาษา  การเรียนรู้ภาคภาษาอาหรับ   

จำนวนนักเรียน  โรงเรียนบ้านทุ่งปีการศึกษา  2558 -2559
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
2558
	รวม
	จำนวนนักเรียน
2559
	รวม
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	อนุบาลปีที่ 1
	6
	5
	11
	7
	6
	13
	

	อนุบาลปีที่ 2
	8
	2
	10
	9
	5
	14
	

	รวม
	14
	7
	21
	16
	11
	27
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
	13
	4
	17
	14
	3
	17
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
	17
	9
	26
	10
	5
	15
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	11
	10
	21
	17
	10
	27
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	12
	10
	22
	10
	10
	20
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	10
	9
	19
	12
	10
	22
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	6
	5
	11
	9
	10
	19
	

	รวม
	69
	47
	116
	72
	48
	120
	

	รวมทั้งสิ้น
	83
	54
	137
	88
	59
	147
	


ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
เลขที่
	ตำแหน่ง
	วุฒิ
การศึกษา
	วิชาเอก
	ว/ด/ปีเกิด
	ว/ด/ปี
รับราชการ

	๑
	นายอนุมัติ  นุ่งอาหลี
	๗๔
	ผู้อำนวยการ
	กศ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	๑ ก.ย. ๒๕๑๒
	๒๙ มิ.ย. ๒๕๔๑

	๒
	นางพรทิพย์  หาดดี
	๒๖๐๖
	ครู คศ.๒
	ศษ.บ.
	คณิตศาสตร์
	๑๗ มิ.ย.๒๕๐๓
	๑๑ พ.ค.๒๕๒๗

	๓
	นางสาวปัทมา   สามารถ  
	๒๑๙๑
	ครู คศ.๒
	คบ.
	อนุบาลศึกษา
	๗ มิ.ย.๒๕๐๒
	๑๖ พ.ค.๒๕๓๗

	๔
	นางสุวรรณี   หมาดปันจอร์
	๑๓๐
	ครู คศ.๒
	กศ.บ.
	ภาษาไทย
	๖ พ.ค.๒๕๑๒
	๑ พ.ค.๒๕๔๐

	๕
	นายอับดุลเราะมาน   ตะวัน
	๙๗
	ครู คศ.๒
	วท.บ.(ศษ.)
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	๑๒ ม.ค.๒๕๒๑
	๒๓ พ.ค.๒๕๔๖

	๖
	นางสุนิดา   หมาดทิ้ง
	๑๐๑
	ครู คศ.๒
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	๒๐ พ.ค.๒๕๒๐
	๑๗ พ.ค.๒๕๔๗

	๗
	นางวัชรี    หลีมานัน
	๒๙๒
	ครู คศ.๑
	ศษ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	๓๐ พ.ย.๒๕๑๗
	๗ ก.ค.๒๕๕๓

	๘
	นายฟาริค  สุขสง่า
	-
	พนักงานราชการ
	คบ.
	ภาษาอังกฤษ
	๑๓ เม.ย.๒๕๓๓
	๒๖ ส.ค.๒๕๕๗

	๙
	นางสาวปิยนุช   คงถิ่น
	-
	พนักงานราชการ
	คบ.
	สังคมศึกษา
	๖ ม.ค.๒๕๓๐
	๒ ธ.ค.๒๕๕๗

	๑๐
	นางสาวอารยา  บิสนุม
	-
	ครูจ้าง
	บธ.บ.
	การจัดการทั่วไป
	๒๔ ต.ค.๒๕๓๐
	๔ มิ.ย.๒๕๕๕

	๑๒
	นายฮาบีดีน   คงถิ่น
	๗๗๒๘
	พนักงานบริการ
	ม.ศ.๕
	-
	๑ ธ.ค.๒๕๐๓
	๑๖ มิ.ย.๒๕๒๙


วิสัยทัศน์
จัดการศึกษาภาคบังคับให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ชุมชนมีส่วนร่วม
พันธกิจ
1. จัดการศึกษาภาคบังคับให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.  พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  โดยยึดหลักวิถีอิสลาม 

3.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.  บริหารจัดการศึกษาให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์
1. ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับ  และพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศ
3.  ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาตามสภาพจริง และเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับวิถีอิสลาม
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ
5.  ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา
6.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
                 กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านทุ่ง
กลยุทธ์ที่  ๑
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับชั้น 



และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
กลยุทธ์ที่  ๒.
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นไทย และดำเนินชีวิตตามหลัก



ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่  ๓
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและครอบคลุม  เน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา



ตามสภาพจริงอย่างเต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ที่  ๔
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้มีความสามารถจัดการเรียนการ



สอนได้อย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่  ๕
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  เน้น



ความร่วมมือจากเครือข่ายผู้ปกครอง  ชุมชน  ตลอดจนองค์การบริหารปกครอง



ส่วนท้องถิ่น
กลยุทธ์ที่  ๖
พัฒนาการศึกษาตามวิถีชีวิต และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่  ๗
พัฒนาความร่วมมือทางการศึกษากับโรงเรียนดีประจำตำบล  และโรงเรียนแกนนำ



ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

จุดเน้น
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 4

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้
3. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาสู่ความเป็นสากล
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ
5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ
7. นักเรียน ครูและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
8. นักเรียน ครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นเลิศ
9. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการ
รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก
ส่วนที่ 2
แนวคิด และแนวทางการพัฒนา
แนวคิดในการพัฒนา และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  


การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจที่สำคัญที่สุดของสถานศึกษาซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีบทบาทหลักในการสนับสนุน ส่งเสริม อำนวยการ        ให้โรงเรียนได้ดำเนินการเพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนที่ได้เข้าเรียน และจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และคุณภาพสูงตามเกณฑ์ เป้าหมาย และมาตรฐานของหลักสูตรให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ         เป็นรายบุคคลและทุกคน
     รศ.ดร.สุพักตร์  พิบูลย์ จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (http://www.gotoknow.ovg/blog/sur001/278591)  ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แนวคิด “Empowerment Approach และ Theory- Driven Approach ไว้น่าสนใจมาก        ดังมีรายละเอียดของกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พอสรุปได้ดังนี้

  ขั้นที่ 1  Taking Stock คือ การตรวจสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลการประเมินคุณภาพโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ว่าโรงเรียนเรามีคุณภาพมากน้อยเพียงใดเป็น            การวิเคราะห์และจัดทำฐานข้อมูล (Baseline) เช่น พิจารณาจากผลการสอบ O-NET, N.T. หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีของสถานศึกษา


   ขั้นที่ 2 Setting Goal เป็นการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ เป็นต้นว่า ภายในปี 2554 เราต้องมี



1) ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีมาก

   
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอย่างน้อยร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีมาก
          
         3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะการประเมินO-NET จะต้องเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 ของฐานเดิม

ขั้นที่ 3 Developing Strategies and implementing มุ่งพัฒนากลยุทธ์แล้วนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ตัวอย่างของกลยุทธ์ เช่น


1) ขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพ หรือประกันคุณภาพแต่ละรายวิชา แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แม้แต่ครูทุกคนต้องตั้งเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ และดำเนินการยกระดับคุณภาพให้ได้ตามเป้าหมาย ดังนั้นการนิยามว่า “ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ก็คือ ผู้ที่ทำงานสำเร็จใครสามารถทำผลงานปีนี้ได้ดีกว่าปีที่แล้ว เรียกว่า ผู้นำการเปลี่ยนแปลง

          2) ปฏิรูปการบริหารจัดการห้องเรียนประจำชั้นกำหนดเกณฑ์ “ห้องประจำชั้น/ ที่ปรึกษาคุณภาพ”


  
   3) บริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นการขับเคลื่อนเชิงทฤษฎีอย่างเป็นระบบตามกรอบหลักวิชา

ขั้นที่ 4 Documenting Progress เป็นขั้นตอนการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐาน     ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของงานตามเป้าหมาย

ทั้งนี้ การดำเนินงานแต่ละขั้นตอนเน้น “การมีส่วนร่วม” ของ ครู อาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง ฝ่ายต่าง ๆ เช่น กรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น

นอกจากนี้ ดร.จันทมา นนทิกร (http://info.thaihealth.or.th/library/hot/12444) โดยโครงการพัฒนาโรงเรียนเข้มแข็งด้วยการจัดการความรู้ (Healthy School by Knowledge Management) มูลนิธิสถาบันวิจัย และพัฒนาการเรียนรู้ (มสวร.) ได้สังเคราะห์วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ                 (Best Practices) เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก 16 โรงเรียนดีเด่นแล้วจำแนกเป็นประเด็นหลักเพื่ออธิบายวิธีปฏิบัติ ดังนี้

1. การบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้


1.1 การจัดการความรู้เพื่อกำหนดนโยบาย และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน


1.2 การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน


1.3 การกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์         ทางการเรียน


1.4 การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร


1.5 การประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อเฝ้าระวังและติดตามแก้ไขปัญหา

2. วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดำเนินการได้ 3 รูปแบบ คือ


รูปแบบที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่คาดหวัง มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้




1) การปรับเปลี่ยนท่าทีของครูในการจัดการเรียนรู้




2) การกำหนดเกณฑ์ที่คาดหวังและเกณฑ์การประเมินผล




3) การจัดกลุ่มผู้เรียนที่เหมาะสม




4) การกำหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม


รูปแบบที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ




1) การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนพิเศษ




2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ


รูปแบบที่ 3 การช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร




1) การดูแลใกล้ชิดเพื่อปรับพฤติกรรมและให้โอกาสนักเรียน




2) การเพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์เพื่อให้ได้ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร

3. การจัดหลักสูตรนอกระบบ


เป็นการจัดหลักสูตรพัฒนาผลสัมฤทธิ์โดยไม่ติดระบบปกติซึ่งอาจใช้นวัตกรรมในการบริหารและดำเนินการ

กล่าวโดยสรุป  แนวคิดหลักการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนี้ โรงเรียนบ้านทุ่ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ต้องวางแผนการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ เชื่อมประสานกับผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่ายทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ บนพื้นฐานสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายที่กำหนดอย่างชัดเจน 
 

ในการกำหนดแนวคิดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในครั้งนี้ โรงเรียนบ้านทุ่ง  ได้นำแนวคิดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  กำหนด Model ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยตั้งเกณฑ์โรงเรียนทุกโรงเรียนจะต้องมีผลการทดสอบ Ordinary National Education Test (O-net) และ National Test (Nt) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ในทุกรายวิชา โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
กำหนดแนวการดำเนินงานเป็น 15 ขั้นตอน 
           
1. จัดทำ/ปรับโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่กำหนด
 
2. เมื่อวางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแล้ว ให้โรงเรียนตรวจสอบการวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไปโดยเฉพาะ ป.3, ป.6 และ 

3. วางแผนการสอนชั้น ป. 3, และป.6 ให้จบ และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2558
 
4. นำคลังคำศัพท์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นคลังคำศัพท์ที่ใช้เป็นกรอบในการสร้างข้อสอบโอเน็ต ของ สทศ.ไปใช้สอนสอนเสริมนักเรียนให้ครบทุกคำ (โดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้อ่านออก และบอกความหมายได้ โดยสอน ให้นักเรียนจำให้ได้มากที่สุดตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน)
 
5. จัดกิจกรรม Tutor ตามแนวข้อสอบของ สทศ. ในชั้น หรือ กำหนดกิจกรรม วันเวลาให้ชัดเจน
 
6. ครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียนทุกคนร่วมกันสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ. แล้วแลกเปลี่ยนข้อสอบผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
 
7. นำแนวข้อสอบ NT/O-NET ของ สพป. ไปใช้ Tutor ในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำข้อสอบ (รูปแบบข้อสอบ/กระดาษคำตอบ/การระบายคำตอบฯ)
 
8. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ) 
 
9. ผู้บริหารติดตามการนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในสถานศึกษา การนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในชั้นเรียน ติดตามผลการทำงานของครูผู้รับผิดชอบทุกระยะอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันเวลา
 
10. จัดกิจกรรม Tutor ให้ต่อเนื่องก่อนถึงวันสอบจริง (O-NET / NT สอบ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2558)
 
11. จัดสอบเสมือนจริง (ในโรงเรียนของตนเอง) โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ โดยใช้ข้อสอบของ สพป. ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวข้อสอบของ สทศ. บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขนักเรียนก่อนวันสอบจริง
12. จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก (จัดอาหารว่างน้ำหวาน ขนมช่วงพักสอบ) สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย ทำสมาธิก่อนเวลาสอบ
 
13. ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการสอบ NT, O-NET ทุกสัปดาห์
 
14. ประกาศ/ป้าย นับเวลาถอยหลัง Count Down ทุกวัน
 
15. โรงเรียนให้รางวัลนักเรียนที่มีคะแนนสอบสูง/มีความก้าวหน้าสูง
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2556 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีรายละเอียดดังนี้
   

1. การวิเคราะห์สภาพปัญหาระดับโรงเรียน
          

สภาพโรงเรียนบ้านทุ่ง   การจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครูขาดประสบการณ์ ข้อสอบ สทศ.นักเรียนไม่มีทักษะในการทำแบบทดสอบ ของ สทศ.นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  ในเกณฑ์ต่ำ  และอยู่ในสิ่งแวดล้อม  ความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    เพื่อส่งเสริมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนไม่เพียงพอครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่การแก้ไขขาดการประสานความร่วมมือกันของครู ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวนบทเรียนอย่างต่อเนื่อง  ขาดทักษะในกระบวน อ่าน คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ นักเรียนส่วนหนึ่งมีปัญหาในการ อ่านออก เขียนได้
   

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2558 - 2559
   


2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  ปีการศึกษา2558– 2559     โรงเรียนบ้านทุ่ง   ปรากฏผลดังนี้
ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2558-2559
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
	รายวิชา
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559
	ความก้าวหน้า

	
	คะแนนเฉลี่ย
	S.D.
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	คะแนนเฉลี่ย
	S.D.
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	

	ภาษาไทย
	49.44
	6.21
	9
	56.20
	14.30
	14
	+ 6.76

	สังคมศึกษา
	56.06
	4.99
	9
	51.96
	10.61
	14
	          -4.10

	ภาษาอังกฤษ
	31.11
	6.14
	9
	27.14
	6.87
	14
	-3.97

	คณิตศาสตร์
	45.56
	17.07
	9
	41.79
	15.07
	14
	          -3.77

	วิทยาศาสตร์
	44.22
	11.19
	9
	44.11
	3.33
	14
	-0.11

	เฉลี่ย
	45.28
	
	
	44.24
	
	
	-1.04


                 
จากตารางสรุปได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 2558 – 2559  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านทุ่ง   พบว่า  มี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีผลการทดสอบเพิ่มขึ้น ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.20  เพิ่มขึ้น 6.76  และมี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการทดสอบลดลง  ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.76   ลดลง  3.77   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.93 ลดลง  4.57 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.14  ลดลง  3.97   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 44.11  ลดลง  0. 11  เฉลี่ยทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้   มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 44.24   ลดลง  1.04  
   
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2558 – 2559 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านทุ่ง   กับคะแนนระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ

ปีการศึกษา 2558
	รายวิชา
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด
	คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ

	ภาษาไทย
	49.44
	48.01
	47.72
	48.39
	49.33

	สังคมศึกษา
	56.06
	49.01
	49.25
	47.64
	49.18

	ภาษาอังกฤษ
	31.11
	34.72
	35.79
	36.61
	40.31

	คณิตศาสตร์
	45.56
	40.98
	39.76
	41.76
	43.47

	วิทยาศาสตร์
	44.22
	40.44
	40.59
	41.55
	42.59



ปีการศึกษา 2559
	รายวิชา
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด
	คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.
	คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ

	ภาษาไทย
	56.20
	49.08
	49.84
	51.88 
	52.98

	สังคมศึกษา
	51.96
	45.44
	46.26
	45.08
	46.37

	ภาษาอังกฤษ
	27.14
	31.27
	30.35
	31.11
	31.559

	คณิตศาสตร์
	41.79
	36.51
	37.12
	38.76
	40.47

	วิทยาศาสตร์
	44.11
	39.66
	39.81
	40.27
	41.22





2.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
ปีการศึกษา 2555-2556 โรงเรียนบ้านทุ่ง
ตารางเปรียบเทียบ   ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3  (NT)
โรงเรียนบ้านทุ่ง   ปีการศึกษา  2558-2559 
	รายวิชา
	จำนวน
ผู้เข้าสอบ
	ปีการศึกษา 2558
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	ปีการศึกษา 2559
	ความก้าวหน้า

	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	
	คะแนนเฉลี่ย
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	

	ความสามารถด้านภาษา
	14
	15.71
	44.90
	27
	50.52
	50.52
	5.62

	ความสามารถด้านคำนวณ
	14
	15.93
	45.51
	27
	36.54
	36.54
	-8.97

	ความสามารถด้านเหตุผล
	14
	19.29
	55.10
	27
	57.59
	57.59
	2.49

	เฉลี่ย
	-
	16.98
	48.53
	
	48.22
	48.22
	-0.31




จากตาราง สรุปได้ว่า ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 (NT)   เปรียบเทียบปีการศึกษา 2558 - 2559   ของโรงเรียนบ้านทุ่ง   พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านภาษา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.52  เพิ่มขึ้น 5.62  ความสามารถด้านคำนวณ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.54 ลดลง  8.97  ความสามารถด้านเหตุผล มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.59 เพิ่มขึ้น 2.49  และมีผลการประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.22  ลดลง 0.31 
ส่วนที่ 3

วิธีดำเนินการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสังเคราะห์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 44.22  ลดลง 1.04 โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา มี 4 กลุ่มสาระการ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

แนวทางเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ประเด็นปัญหาที่พบ
	แนวทางแก้ปัญหา

	1. ครูสอนบางวิชาไม่ตรงวิชาเอกที่จบการศึกษา
	1. จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวล
2. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนให้เป็นระบบและมีคุณภาพมากขึ้น
3.จัดให้มีวิทยากรภายนอกมาช่วยจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน

	2. การจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	4. ตรวจสอบมาตรฐาน และตัวชี้วัด
5. สอนเสริมให้กับนักเรียน ให้ครบมาตรฐานและตัวชี้วัด

	3. ครูขาดประสบการณ์ วิเคราะห์ข้อสอบ สทศ.
	6. ครูศึกษาทำความคุ้นเคยกับข้อสอบ สทศ.

	4. นักเรียนไม่มีทักษะในการทำแบบทดสอบ ของ สทศ.
	7. สอนเสริมนักเรียนได้มีประสบการณ์ในการทำข้อสอบของ สทศ.

	5. นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  
ในเกณฑ์ต่ำ  และอยู่ในสิ่งแวดล้อม  ความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	8. ครูร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน
อย่างจริงจัง ส่งเสริมการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ  100%  เพื่อให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนก่อนเรียนระหว่างเรียน  และหลังเรียน

	6. ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    เพื่อส่งเสริมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนไม่เพียงพอ
	9. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

IEP ครูร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

	7. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่การแก้ไข
	10. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู  โดยส่งเข้ารับการอบรม ในด้านที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

	8. การประสานความร่วมมือกันของครู ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังมีน้อย
	11. ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้  จัดสรรงบประมาณหรือเสนอของบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อโครงการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

	9. นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวนบทเรียนอย่างต่อเนื่อง

	12. ส่งเสริมการปฏิบัติงานโครงการรักการอ่านในโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน
สำหรับเป็น พื้นฐานในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ

	10. ความร่วมมือกันโรงเรียนและครูในกลุ่มเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังมีน้อยมาก
	13. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ร่วมกันจัดทำโครงการสอนเสริมเข้ม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน NT, O- NET และ LAS  โดยครูในเครือข่าย สอนเสริมเข้ม  ในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายทุกโรงเรียน 


                  จากขั้นตอนที่โรงเรียนบ้านทุ่ง   ได้กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน และสรุปประเด็นปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ไข เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ  เป็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด/เกณฑ์ โครงการ/กิจกรรม นำสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์
	โครงการ/กิจกรรม

	พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

	1. นักเรียนมีความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.3, ป.6, 
	1. นักเรียนชั้น ป.3, ป.6,  ร้อยละ 90 มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2. นักเรียนชั้น ป.3, ป.6,  ร้อยละ 90 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.3, ป.6,  เพิ่มขึ้นร้อยละ 3

	 1. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประจำปีการศึกษา 2560

	
	4.นักเรียน ชั้น ป.3, ป.6,  เกิดความตระหนักในความสำคัญของการสอบ NT และ O-Net
	4. นักเรียนชั้น ชั้น ป.3, ป.6,  ทุกคนเกิดความตระหนักในความสำคัญของการสอบ NT และ O-Net 
	2. ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการสอบ  NT และ          O-Net ทุกวัน

	
	
	
	

	
	6.ครูชั้น ป.3, ป.6,  สอนเสริมนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
	6. ครูชั้น ป.3, ป.6,  ทุกคนได้สอนสอนเสริมนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

	4. นำข้อสอบโอเน็ต ของ สทศ.  ไปใช้สอนสอนเสริมนักเรียนให้ครบทุกและกลุ่มสาระการเรียนรู้

	
	7. ครู ชั้น  ป.3, ป.6,  สามารถสอนสอนเสริมตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	7. ครู ชั้น ป.3, ป.6,  ทุกคนสามารถสอนสอนเสริมตามแนวข้อสอบของ สทศ.
	5. จัดกิจกรรมสอนเสริม ตามแนวข้อสอบของ สทศ. ในชั้นเรียน กำหนดกิจกรรม วันเวลาให้ชัดเจน

	
	8. ครู ชั้น ป.3, ป.6, 
สามารถสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	8.ครู ชั้น ป.3, ป.6,  ทุกคน
สามารถสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	6. ครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียนทุกคนร่วมกันสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ. 

	
	
	
	7. ผู้บริหารติดตามการนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในสถานศึกษา การนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในชั้นเรียน ติดตามผลการทำงานของครูผู้รับผิดชอบทุกระยะอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันเวลา

	
	
	
	8. นำแนวข้อสอบ NT/O-NET ของ สพป. ไปใช้สอนเสริมในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำข้อสอบ (รูปแบบข้อสอบ/กระดาษคำตอบ/การระบายคำตอบฯ)

	
	9. นักเรียน ชั้น ป.3, ป.6,  ได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ

	9. นักเรียนทุกคนได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ
	9.  มกราคม พ.ศ.2561โรงเรียนจัดสอบเสมือนจริง   โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ โดยใช้ข้อสอบของ สพป. ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวข้อสอบของ สทศ. บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุง แก้ไขนักเรียนก่อนวันสอบจริง

	
	
	
	10. จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก (จัดอาหารว่างน้ำหวาน ขนมช่วงพักสอบ) สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย ทำสมาธิก่อนเวลาสอบ

	
	10. นักเรียน ชั้น ป.3 ป.6 และ  เกิดความภาคภูมิใจ


	10. นักเรียนชั้น ป.3, ป.6,  ทุกคน เกิดความภาคภูมิใจ
	11. โรงเรียนให้รางวัลนักเรียนที่มีคะแนนสอบสูง/มีความก้าวหน้าสูง
(จากการทดสอบของกลุ่มเครือข่าย เดือนมกราคม พ.ศ.2561 ก่อนการสอบจริง  1-2  สัปดาห์)

	
	11. ผู้บริหารโรงเรียน
	11. ผู้บริหารและโรงเรียนมีปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ)
	12. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ) 

	
	12. โรงเรียน
	12. โรงเรียนได้ทราบจุดบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
	13.โรงเรียนตรวจสอบการวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไปโดยเฉพาะ ป.3, ป.6, 

	
	13. โรงเรียน
	13. ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินการการจัดกิจกรรม สอนเสริมโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ จากวันที่  มกราคม   ถึง กุมภาพันธ์ 2561
	14. ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โรงเรียนจัดกิจกรรม สอนเสริม
ให้ต่อเนื่องก่อนถึงวันสอบจริง (โอเน็ตสอบภายใน เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 

	
	14. โรงเรียน
	14.โรงเรียนมีป้ายนับเวลาถอยหลัง Count Down ทุกวัน
	15. ประกาศ/ป้าย นับเวลาถอยหลัง Count Down ทุกวัน


เป้าหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านทุ่ง ในปีการศึกษา  2560 ได้ตั้งเป้าหมายไว้ดังนี้   
ผลทดสอบ  O-NET 
ประถมศึกษาปีที่ 6
	กลุ่มสาระรายวิชา
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	2559
	2560 (+3%)

	ภาษาไทย
	56.20
	57.87

	สังคมศึกษา
	51.96
	53.52

	ภาษาอังกฤษ
	27.14
	27.95

	คณิตศาสตร์
	41.79
	43.04

	วิทยาศาสตร์
	44.11
	45.43


ผลทดสอบ  NT  
ประถมศึกษาปีที่ 3
	ความสามารถ
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	2559
	2560 (+3%)

	ความสามารถด้านภาษา
	50.52
	52.06

	ความสามารถด้านคำนวณ
	36.54
	37.63

	ความสามารถด้านเหตุผล
	57.59
	59.32

	รวม
	48.22
	49.67


