โครงการ        ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้
แผนงาน        สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ฝ่ายงาน	         บริหารงานวิชาการ
สนอง	  กลยุทธ์ที่ 1  มฐ.ที่ 1  ตบช.ที่ 6 มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 1-4  มฐ.ที่ 4 ตบช.ที่ 1-4  มฐ.ที่ 5 
                       ตบช.ที่ 1-4  มฐ.ที่ 6 ตบช.ที่ 1-4
ลักษณะโครงการ 	โครงการต่อเนื่อง               
ผู้รับผิดชอบโครงการ	นางญาดา  นุ้ยไฉน
ระยะเวลาดำเนินการ	พฤษภาคม  2560  –  มีนาคม  2561
………………………………………………………………………………………………………………
1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 แนวทางจัดการศึกษา  มาตราที่ 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพจากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ O–Net , NT , ระดับเขตพื้นที่ (ข้อสอบกลาง) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยภาพรวมแต่ละกลุ่มสาระยังค่อนข้างต่ำ  
ดังนั้นเพื่อต้องการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมให้สูงขึ้นจึงต้องจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในเกณฑ์ที่พัฒนาต่อไป

2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 2
2.2 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดทำแบบทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลให้เป็นกลไกในการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน




3.  เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
     3.1.1  ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านทุ่งไหม้  ร้อยละ 100  จัดทำเอกสารยกระดับผลสัมฤทธิ์และแบบทดสอบตาม มาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้        	    
     3.1.2  โรงเรียนบ้านทุ่งไหม้  มีเครื่องมือสำหรับประเมินคุณภาพผู้เรียน  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ทั้ง 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้
      	3.2 เชิงคุณภาพ
      3.2.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งไหม้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  2  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

4.  ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม
	ปีการศึกษา 2560
	ผู้รับผิดชอบ

	
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	

	1.สำรวจ ศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการเรียนรู้
2. วิเคราะห์ กำหนดจุดเด่น จุดพัฒนา
3. ประชุมผู้เกี่ยวข้องวางแผนการพัฒนาขออนุมัติโครงการ
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
5.จัดทำ/สร้าง/พัฒนาเครื่องมือและเอกสารประกอบ
6.ประชุมสัมมนาคณะทำงาน เรื่อง
การสร้างเครื่องมือในการประเมินคุณภาพผู้เรียน
- จัดทำเอกสารและแบบทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
- จัดทำคลังข้อสอบ
7.ดำเนินการพัฒนานักเรียน
8. ประเมินผล
9. สรุปผลและรายงานผล
7.ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
ผู้อำนวยการ


ครูทุกคน

  นางญาดา



ผู้อำนวยการ
  ครูทุกคน


ครูทุกคน



  

  





  ครูทุกคน
ครูทุกคน
นางญาดา

นางญาดา



5.  งบประมาณ   รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท  จากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้
	ที่
	รายการ/กิจกรรมคำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1



	ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบและเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ชั้น ป.1 – ป.6  ทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้
	


20,000
	


-
	


-

	


20,000

	                                    รวมทั้งสิ้น
	20,000
	-
	-
	20,000



6. การติดตามผลและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1. ร้อยละ 100 โรงเรียนทุกชั้นมีเอกสารยกระดับผลสัมฤทธิ์และแบบทดสอบตาม มาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้        
2. ร้อยละ  80  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  2  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

	1.  แบบสอบถามการเยี่ยมบ้าน
2.  การสังเกต 
3.  การสังเกต,สัมภาษณ์

	1. แบบบันทึก
2. แบบบันทึก
3. แบบประเมิน




  7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	7.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ทางการเรียนที่ดีขึ้น
7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
   


[bookmark: _GoBack]            ลงชื่อ       ญาดา  นุ้ยไฉน       ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ       อับดุลอาซิส  ยาบา      ผู้อนุมัติโครงการ
                 (นางญาดา  นุ้ยไฉน)                                               (นายอับดุลอาซิส  ยาบา)   
                     ครู โรงเรียนบ้านทุ่งไหม้                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งไหม้









