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ส่วนที่ 1
บทนำ
ข้อมูลทั่วไปของชุมชน

1.1 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้ ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 ตำบลท่าแพ อำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล รหัสไปรษณีย์ 91150  โทรศัพท์ -โทรสาร 074- 787085  e-mailKemtai @ thaimail.com สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูลระยะทางห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูลประมาณ 24 กิโลเมตรห่างจากที่ว่าการอำเภอท่าแพประมาณ ๒กิโลเมตรโรงเรียนใกล้เคียงได้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา40 โรงเรียนตัรกี้ยะห์ตุลอุมมะห์ และโรงเรียนอนุบาลท่าแพ มีเนื้อที่ 16 ไร่งาน - ตารางวา


1.2  เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 137 คน มีข้าราชการครู9 คนพนักงานราชการ1 คนลูกจ้างชั่วคราว 4 คน รวมบุคลากร 14 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 9 คน


1.3  มีเขตพื้นที่บริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านควนบิลายสา และหมู่ที่ 10 บ้านท่าน้ำเค็มใต้มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 315  ครัวเรือน ประชากรประมาณ 1,960  คน ร้อยละ100 นับถือศาสนาอิสลาม
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้  ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 ตำบลท่าแพ อำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล ได้ริเริ่มก่อสร้างครั้งแรกเป็นอาคารชั่วคราวเมื่อปี พ.ศ. 2502  มีนายเจ๊ะหลี  ใจสมุทร กำนันตำบลท่าแพได้ร่วมกับราษฎร   จัดหาวัสดุและแรงงานช่วยกันก่อสร้างในที่ดินสาธารณะของหมู่บ้าน มีเนื้อที่ 14  ไร่ 3 งาน 48 ตารางวา   ตามทะเบียนที่ราชพัสดุที่ 314  มีนายอำเภอเมืองสตูลทำพิธีเปิดทำการเรียนการสอน โดยมีนายโพยม ใจสมุทร ดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ่คนแรก เมื่อวันที่ 6  กันยายน 2502 


ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2522  นายบ่าว อาดตันตรา ได้มอบที่ดินให้กับทางราชการเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน มีเนื้อที่ 1ไร่ 2 งาน 28  ตารางวา ตามทะเบียนที่ราชพัสดุ 313  พ.ศ. 2505 โรงเรียน ครูใหญ่  กำนัน กรรมการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนร่วมก่อสร้างอาคารชั่วคราว 1 หลัง มีขนาดกว้าง 6  เมตร ยาว 12 เมตร และทางราชการได้ให้งบประมาณสมทบ6,000 บาท พ.ศ. 2510 จำนวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  ห้องเรียนไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน จึงได้ร่วมจัดสร้างต่อเติมอีก  1  ห้องเรียน พ.ศ. 2512 – 2513 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ได้จัดสรร โต๊ะ ม้านั่งนักเรียนจำนวน 15 ชุด โต๊ะครู1  ชุด งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก จำนวน 1 หลัง 2 ห้องเรียน พร้อมครุภัณฑ์ เป็นเงิน 90,000บาท

พ.ศ. 2514    องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ได้จัดสรรงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญศึกษา จำนวน 1  หลังเป็นเงิน 26,600 บาท

พ.ศ. ๒๕๒๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ ป.๑  ก จำนวน ๑ หลัง ๓ ห้องเรียน เป็นเงิน ๒๑๐,๐๐๐ บาท พร้อมส้วม ๑ หลัง ๒ ที่นั่ง เป็นเงิน ๘,๐๐๐ บาท ที่ ๑ เลขที่๑๙๑

พ.ศ. ๒๕๒๒ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ ป.๑ ก จำนวน ๑ หลัง ๒ ห้องเรียน เป็นเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท และส้วม ๑ หลัง ๒ ที่นั่ง เป็นเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๒๓ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลได้จัดสรรงบประมาณสร้างส้วมต่อเติม ๒ ที่นั่ง และได้บรรจุนายกมล   อาดตันตรา  เป็นนักการภารโรงของโรงเรียน

พ.ศ. ๒๕๒๖ หน่วยเจาะบาดาลของ กรป.กลาง ได้ทำการเจาะบ่อน้ำให้กับโรงเรียนจำนวน ๑ บ่อพร้อมอุปกรณ์เครื่องโยก  และนายโพยม ใจสมุทรได้เกษียณอายุราชการ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูลจึงได้แต่งตั้งให้ ส.ต.ต.ผดุง  ชนะภัย รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูลได้จัดสรรงบประมาณจัดทำสนามฟุตบอล เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๒๗ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล ได้จัดสรรงบประมาณสร้างเรือนเพาะชำจำนวน ๑ หลัง เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐  บาท และได้แต่งตั้ง ส.ต.ต.ผดุง   ชนะภัย  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ของโรงเรียน

พ.ศ. ๒๕๒๘ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล ได้จัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน แบบ ป.๑ ก จำนวน ๒ ห้องเรียน เป็นเงิน ๒๘๐,๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๒๙ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล ได้จัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก จำนวน ๒ ห้องเรียน เป็นเงิน ๙๔,๐๓๐ บาท สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๒/๒๕๒๖ จำนวน ๑ หลัง  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท และได้ย้าย ส.ต.ต.ผดุง  ชนะภัย ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็ม  และแต่งตั้งนางอารยา  พรหมสุนทร รักษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้


พ.ศ. ๒๕๓๐ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล ได้แต่งตั้ง นายสิทธิศักดิ์  แกสมาน เข้ามาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ของโรงเรียน

พ.ศ. ๒๕๓๓ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล ได้แต่งตั้งย้าย นายสิทธิศักดิ์  แกสมาน ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านดุสน สปอ. ควนโดน และแต่งตั้งนายนิพร หวันตาหลา  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านวังปริง  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน

พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้เปิดรับนักเรียนก่อนประถมศึกษา ชั้นเด็กเล็ก ๑ ห้องเรียน ชั้นอนุบาล  ๒ จำนวน๒  ห้องเรียน

พ.ศ. ๒๕๓๕  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล ได้จัดสรรงบประมาณเป็นเงิน ๑๒๙,๔๗๐ บาท ให้สร้างรั้วโรงเรียนแบบเสาคอนกรีต  ลวดหนาม ๕ ชั้น ใช้กั้นโยงรอบโรงเรียนบนเนื้อที่ ๑๔ ไร่  ๓ งาน ๔๘ ตารางวา บนที่ราชพัสดุที่ ๓๑๔ 

พ.ศ. ๒๕๓๖ มีนักเรียนทั้งสิน ๓๐๗  แบ่งชั้นเรียนได้ ๑๓ ชั้นเรียน จึงมีห้องเรียนไม่เพียงพอ คณะครูและผู้ใจบุญได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  มีขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๘ เมตร จำนวน ๑ หลัง โดยใช้เงินค่าก่อสร้าง ทั้งสิ้น ๗๐,๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้รับอนุญาตให้รื้อถอนบ้านพักครูที่มี จำนวน ๑ หลัง และได้ดัดแปลงเสาคอนกรีตที่มีเหลืออยู่เดิมก่ออิฐถือปูนโดยรอบ ติดตั้งวงกบประตู หน้าต่าง มุงหลังคากระเบื้อง ใช้เป็นสำนักงานห้องพักครู โดยใช้งบประมาณจากการบริจาคของครูในโรงเรียนเป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท และได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล เป็นเงิน ๖๔๙,๐๐๐   บาท ให้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๖ ขนาด ๓  ห้องเรียน พร้อมครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน พ.ศ. ๒๕๓๘ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างส้วม  แบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ๒ ที่นั่ง เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐  บาท พร้อมถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.๓๐พิเศษ เป็นเงินงบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาทโดยสร้างแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๓๘

พ.ศ. ๒๕๓๙ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา ได้รับงบประมาณปรับปรุง ๓ ห้องเรียน คือห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   เป็นเงิน ๔๔,๙๓๙ บาท ได้รับงบประมาณซ่อมแซมโรงเรียน  เป็นเงิน ๗๘,๒๙๐  บาท ฝ่ายปกครองอำเภอท่าแพ  จัดสรรถังน้ำไฟเบอร์กลาสให้จำนวน ๔ ถัง สามารถบรรจุน้ำได้ ๒๐,๐๐๐  ลิตร และวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๓๙  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล มีคำสั่งย้ายนายนิพรหวันตาหลา ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านแป-ระใต้ และแต่งตั้ง นายเก็ม หมีดหรน อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านวังปริง มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน

พ.ศ. ๒๕๔๐ ปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันแล้วเสร็จ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูลรับตรวจและอนุญาตให้โรงเรียนใช้จัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

พ.ศ. ๒๕๔๓ โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

พ.ศ. ๒๕๔๕  คณะครูในโรงเรียนได้ร่วมบริจาคเงินปรับปรุงห้องพักครูและห้องสมุด เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้รับงบประมาณปรับปรุงประปาในโรงเรียนเป็นเงิน ๑๒,๙๐๐ บาท และงบประมาณจัดสรรตู้ห้องสมุดเป็นเงิน ๔,๘๒๐ บาท ทำการปรับปรุงปูพื้นกระเบื้องห้องเรียนอนุบาล ๒ งบบริจาคเป็นเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท  จัดทำสนามเด็กเล่นงบประมาณจากอบต.ท่าแพ  จำนวน ๒๐,๐๐๐  บาท  ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์งบประมาณ ๓๐,๐๐๐  บาท งบบริจาค ๔๐,๐๐๐  บาท ปรับปรุงต่อเติมโรงอาหารงบบริจาค ๑๕๐,๐๐๐บาท ปรับปรุงปูกระเบื้องฐานเสาธง  งบบริจาค ๔,๐๐๐   บาท  เรือนเพาะชำ งบประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท และจัดทำที่นั่งใต้ร่มไม้และแหล่งเรียนรู้ งบบริจาค ๑๑,๐๐๐ บาท   ต่อเติมอาคารชั่วคราวงบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท งบประมาณ ๓๘,๐๐๐ บาท จัดทำป้ายจราจร งบบริจาค ๒,๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๔๗ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น ๒๔๐  คน มีห้องเรียน ๘ ห้องเรียน ครู จำนวน ๖ คน โรงเรียนต้องจ้างนายชินวัชร์  ท่าเทศ  เป็นครูจ้างสอนก่อนประถมศึกษาด้วยการรับบริจาคเงินจากครูในโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดหางบประมาณสร้างสื่อ IT ในห้องสมุดของโรงเรียนเป็นเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่าแพ และมีผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้เป็นประธานศูนย์เครือข่ายท่าแพ

พ.ศ. ๒๕๔๙ มีนักเรียนจำนวน ๒๓๓ คน มีห้องเรียนทั้งหมด ๘  ห้องเรียน ครูจำนวน ๙ คนโรงเรียนเป็นที่ตั้งศูนย์เครือข่ายท่าแพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูลมีคำสั่งย้ายและแต่งตั้งนายเก็ม หมีดหรน ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังปริง และมีคำสั่งย้ายและแต่งตั้งนางจุรีรัตน์  แคยิหวา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้  เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๔๙ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัดสตูล เข้าประกวดโรงเรียนพระราชทาน ได้รับรางวัลชมเชยระดับเขตการศึกษา และได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในโครงการ “ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน(โรงเรียนดีใกล้บ้าน) รุ่นที่ ๒ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล”

พ.ศ. ๒๕๕๐  มีนักเรียนทั้งสิ้น ๒๓๑ คน โรงเรียนร่วมกับชุมชนระดมทุนก่อสร้างป้ายชื่อโรงเรียน คิดเป็นมูลค่าประมาณ ๑๓๐,๐๐๐ บาท ได้รับงบประมาณ (รายหัว) เป็นเงิน  ๒๓๙,๔๕๑ บาท  เงินนอกงบประมาณจากหนังสือพิมพ์มติชน เป็นเงิน ๒๒๐,๕๐๐ บาท เพื่อปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการศึกษาในโครงการโรงเรียน  I  See U ๓๑ ปีมติชน
พ.ศ.๒๕๕๑โรงเรียนได้รับงบประมาณจากโครงการ “หนึ่งอำเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีใกล้บ้าน) รุ่นที่ ๒ สำหรับพัฒนาห้องสมุด เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท และได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑๒ เครื่องนอกจากนี้โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกันระดมทุนโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล 
เปตอง ประชาชนทั่วไป และแข่งขันชกมวยสมัครเล่น เพื่อจัดหารายได้สมทบทุนการก่อสร้างรั้วหน้าโรงเรียนเป็นเงินทั้งสิ้น ประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ บาทเศษ
ในปีการศึกษา  ๒๕๕๑  โรงเรียนและชุมชน ได้ร่วมกันพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะการพัฒนาด้านอาคารสถานที่  ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา และผ่านการประเมินมาตรฐานได้รับการรับรองเป็น “โรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนในฝัน โรงเรียนดีใกล้บ้าน” เมื่อวันที่ ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๒
พ.ศ.๒๕๕๒สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูลมีคำสั่งย้ายและแต่งตั้งนางจุรีรัตน์  แคยิหวา ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน้าเมือง  และมีคำสั่งแต่งตั้ง นางนารีรัตน์  โภชนาหาร   ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้  รักษาราชการแทน ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้  เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม  ๒๕๕๒-  วันที่ ๒๗พฤษภาคม  ๒๕๕๓

พ.ศ. ๒๕๕๓โรงเรียนได้รับงบประมาณจากโรงเรียนดีใกล้บ้าน จำนวน  ๑๘๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าอาคารเรียน ยาว  ๑๒๐  เมตร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล มีคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง นายอาหลี  ลิมานัน มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๓
พ.ศ. ๒๕๕๔  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับอำเภอในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้  จำนวน  ๑๘๘,๐๐๐  บาท  สร้างศาลาประวัติศาสตร์  ๑  หลัง และงบประมาณโรงเรียนดีใกล้บ้าน  จำนวน ๒๐๐,๐๐๐   บาท  สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางเข้า –ออกโรงเรียน
พ.ศ. ๒๕๕๕  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับอำเภอในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ ได้ปรับปรุงซ่อมแซม จำนวน  ๒๘๐,๐๐๐บาท  สร้างรั้วโรงเรียน   จำนวน ๑๖๕,๒๐๐   บาท  โครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารกลางวันจำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๕๖  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับอำเภอในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ ได้ปรับปรุงซ่อมแซม จำนวน  ๒๘๐,๐๐๐บาท  สร้างรั้วโรงเรียน   จำนวน ๑๖๕,๒๐๐   บาท  โครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารกลางวันจำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท


พ.ศ. ๒๕๕๗  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับอำเภอในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ 
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท

พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับอำเภอในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ จำนวน 20,000 บาท และได้รับงบประมาณดำเนินการสร้างรั้ว 912,000 บาท
พ.ศ.2559  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  มีคำสั่งย้ายและแต่งตั้งนายอาหลี  ลิมานัน ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจ๊ะบิลัง   และมีคำสั่งแต่งตั้ง นางเจนจิรา   จิตรหลัง   เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้  เมื่อวันที่ 4  พฤศจิกายน   2559 
ภารกิจ  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา

ภารกิจ

โรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้ มีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษาภาคบังคับ  ดังนี้
1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับปฐมวัย กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็น
การเฉพาะ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการและเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
2. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา (ภาคบังคับ)  เป็นการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการบูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
                  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา
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ข้อมูลบุคลากร
จำนวนบุคลากรของโรงเรียนแยกตามประเภท และระดับการศึกษา
	ประเภทบุคลากร
	เพศ
	ระดับการศึกษาสูงสุด

	
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท

	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	1
	-
	-
	-
	1

	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-

	ข้าราชการครู
	2
	7
	-
	7
	2

	พนักงานราชการ
	1
	-
	-
	1
	-

	ลูกจ้างชั่วคราว
	1
	1
	1
	1
	-

	พนักงานบริการ 
(นักการภารโรง)
	1
	-
	1
	-
	-

	รวม
	6
	8
	2
	9
	3


ข้อมูลด้านนักเรียน

	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้อง
	เฉลี่ยต่อห้องเรียน

	
	เพศ
	ศาสนา
	
	

	
	
	อิสลาม
	พุทธและอื่น ๆ
	
	

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	อนุบาลปีที่ ๑
	๒
	๒
	๔
	๒
	๒
	๔
	-
	-
	-
	๑
	

	อนุบาลปีที่  ๒
	๕
	๗
	๑๒
	๕
	๗
	๑๒
	-
	-
	-
	๑
	

	อนุบาลปีที่  ๓
	๘
	๓
	1๑
	๘
	๓
	1๑
	-
	-
	-
	๑
	

	รวมอนุบาล
	15
	1๒
	๒๗
	15
	1๒
	๒๗
	-
	-
	-
	-
	

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	๘
	๔
	1๒
	๘
	๓
	1๑
	-
	๑
	๑
	๑
	

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	๗
	๑๐
	17
	๗
	๑๐
	17
	-
	-
	-
	๑
	

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	๗
	๘
	15
	๗
	๘
	15
	-
	-
	-
	๑
	

	ประถมศึกษาปีที่ 4 
	๑๑
	7
	1๘
	๑๑
	7
	1๘
	-
	-
	-
	๑
	

	ประถมศึกษาปีที่ 5   
	๘
	8
	๑๖
	๘
	8
	๑๖
	-
	-
	-
	๑
	

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	๑๕
	8
	๒๓
	๑๕
	8
	๒๓
	-
	-
	-
	๑
	

	รวมประถม
	5๖
	4๕
	10๑
	5๖
	4๕
	10๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	๗๑
	๕๗
	๑๒๘
	๗๑
	๕๗
	๑๒๘
	-
	-
	-
	-
	


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
        
ผลพัฒนาการเด็ก แยกตามระดับชั้น

	ระดับชั้น/พัฒนาการด้าน
	จำนวนเด็กที่ประเมิน
	จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	อนุบาลปีที่ 1
	
	
	
	

	 1.ด้านร่างกาย
	7
	92.86
	7.14
	-

	 2.ด้านอารมณ์-จิตใจ
	7
	95.72
	4.28
	-

	 3.ด้านสังคม
	7
	90.48
	9.52
	-

	 4.ด้านสติปัญญา
	7
	89.29
	10.71
	-

	อนุบาลปีที่ 2
	
	
	
	

	 1.ด้านร่างกาย
	11
	86.37
	13.63
	-

	 2.ด้านอารมณ์-จิตใจ
	11
	81.81
	18.19
	-

	 3.ด้านสังคม
	11
	72.72
	27.28
	-

	 4.ด้านสติปัญญา
	11
	52.28
	47.72
	-

	สรุปผล
	
	82.69
	17.31
	-


ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ระดับสถานศึกษาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

	ระดับชั้น
	ปีการศึกษา2559

	
	ภาษา
ไทย
	คณิต
ศาสตร์
	วิทยา
ศาสตร์
	สังคมฯ
	ประวัติ
	สุข/พล
	ศิลปะ
	การงาน
	ภาษา
อังกฤษ
	อิสลาม
	หน้าที่ฯ

	ชั้น ป. 1
	74.80
	77.00
	75.60
	70.00
	70.00
	75.00
	75.00
	75.00
	65.00
	70.00
	70.00

	ชั้น ป. 2
	74.77
	71.15
	71.00
	75.77
	78.77
	82.38
	77.31
	80.69
	70.62
	73.46
	82.00

	ชั้น ป. 3
	68.18
	64.47
	68.41
	71.76
	76.06
	81.65
	76.65
	79.71
	70.00
	72.65
	70.94

	ชั้น ป.4
	67.44
	63.62
	68.31
	71.81
	66.81
	74.00
	78.06
	72.19
	62.69
	71.50
	73.50

	ชั้น ป. 5
	70.45
	64.45
	64.27
	65.95
	64.50
	77.95
	76.09
	70.41
	60.55
	72.77
	70.95

	ชั้น ป. 6
	75.00
	71.10
	66.65
	70.35
	69.65
	87.05
	78.20
	80.85
	66.20
	72.50
	71.25

	เฉลี่ย
	71.77
	68.63
	69.04
	70.74
	70.97
	79.97
	76.89
	76.48
	65.84
	72.15
	73.11


ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 
         ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (NT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
	สาระวิชา
	ปีการศึกษา2559

	ภาษา
	52.65

	การคิดคำนวณ
	40.00

	ความมีเหตุผล
	56.12

	เฉลี่ยร้อยละ
	49.59


ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
	สาระวิชา
	คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ)

	
	ปีการศึกษา 2557
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559

	คณิตศาสตร์
	29.09
	39.69
	38.75

	ภาษาไทย
	44.73
	49.22
	50.63

	วิทยาศาสตร์
	35.86
	38.91
	42.28

	สังคมศึกษา ฯ
	41.82
	46.38
	47.34

	ภาษาอังกฤษ
	29.55
	35.47
	29.53

	เฉลี่ย
	36.21
	41.93
	41.71


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
         ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา(ข้อสอบกลาง)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2559
	สาระวิชา
	คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ)

	ภาษาไทย
	48.93


ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔    ปีการศึกษา 2559
	สาระวิชา
	คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ)

	ภาษาไทย
	35.00

	คณิตศาสตร์
	38.77

	วิทยาศาสตร์
	46.69


ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2559

	สาระวิชา
	คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ)

	ภาษาไทย
	32.47

	คณิตศาสตร์
	26.42

	วิทยาศาสตร์
	32.18


ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) และ สมศ.
          ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 255๙

   
      ระดับการศึกษาปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา

	ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	

	มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	4 
	ดี

	ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านจัดการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	๕
	ดีเยี่ยม

	ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	๕
	ดีเยี่ยม

	ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย              
	๕
	ดีเยี่ยม

	ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	

	มาตรฐานที่ 11 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	5
	ดีเยี่ยม

	รวม
	5
	ดีเยี่ยม


ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา*

	ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
	
	

	มาตรฐานที่1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	4
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	4
	ดีเยี่ยม

	ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
	
	

	มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
	4
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	4
	ดีมาก

	ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
	
	

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	4
	ดีมาก

	ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
	4
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	4
	ดีมาก

	ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	

	มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	4
	ดีมาก

	สรุป
	5
	ดีเยี่ยม


ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 


โรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1
 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปี2555 มีการจัดการศึกษา 2  ระดับ คือ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ปฐมวัย : 
ประถมศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวมการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ปฐมวัย ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาและมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวมการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ประถมศึกษา ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้
            ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ปฐมวัย
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปฐมวัย)
	น้ำหนัก

คะแนน
	คะแนน          ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
	5
	4.50
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย
	5
	4.50
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย
	10
	8.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	10
	9.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	35
	32.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	15
	14.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน
	5
	4.71
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	2.50
	2.50
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	2.50
	2.50
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	2.50
	2.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	2.50
	2.50
	ดีมาก

	คะแนนรวม
	100
	91.21
	ดีมาก

	การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

( ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80  คะแนนขึ้นไป                       ( ใช่   ( ไม่ใช่
( มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10  ตัวบ่งชี้ จาก 12  ตัวบ่งชี้     ( ใช่   ( ไม่ใช่
( ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ( ใช่   ( ไม่ใช่

	ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย
     ( สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      (ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา


จุดเด่น
ด้านผลการจัดการศึกษา


๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย กล่าวคือ เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย มีพัฒนาการเป็นไปตามเกณฑ์และมีร่างกายสมส่วน สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการทรงตัวดี มีสมรรถภาพทางกลไกสมวัยมีสุขนิสัยที่ดีรู้จักแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร และรู้จักหลีกเลี่ยงการกระทำที่นำไปสู่การบาดเจ็บ ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง

๒ เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจสมวัยกล่าวคือ เด็กรู้จักเสียสละ รู้แพ้รู้ชนะ ยอมรับความจริง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผ่อนคลาย สนุกสนานในการเล่นและทำกิจกรรม เด็กสามารถวาดภาพ ร้องเพลง ฝึกเป็นผู้นำผู้ตาม มีใจรักดนตรี มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคลื่อนไหว มีสมาธิ มีความสนใจ ชอบ อยากรู้อยากเห็น มีอารมณ์ร่วมไปกับสีสัน รูปทรงของงานศิลปะ บอกความต้องการของตัวเองได้ ยินดีเมื่อตนทำงานสำเร็จและแสดงท่าทางชมเชยในความสามารถของคนอื่น ปฏิบัติกิจกรรมได้โดยไม่ล้มเลิกกลางคัน สามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนหรือผู้ใหญ่ที่คุ้นเคย 

๓. เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม กล่าวคือ เด็กส่วนใหญ่มีความซื่อสัตย์ ประหยัด ชื่นชมในความสำเร็จของผู้อื่น รู้จักแบ่งปัน ขอโทษเมื่อทำผิด ปฏิบัติตามข้อตกลงได้ มีมารยาท เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีและสามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาที่ตนเองนับถือได้เป็นอย่างดี

๔. เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป กล่าวคือเด็กมีความพร้อมทางด้านพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน และมีความรู้พื้นฐานสมวัย สามารถทรงตัว และประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ ร่าเริงแจ่มใส เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เล่นกับเพื่อนได้ มีความรู้พื้นฐานในสิ่งที่ควรรู้ มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

๕. เด็กส่วนใหญ่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด คือ มารยาทดี วิถีพอเพียง มีการส่งเสริมให้เด็กรู้จักความพอเพียง ส่งผลให้เกิดภาพความสำเร็จในตัวเด็กเพิ่มมากขึ้นบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กรภายนอกอย่างกว้างขวาง

๖. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามที่กำหนด คือ โรงเรียนส่งเสริมสุนทรียภาพทางกีฬา จึงควรรักษาระดับมาตรฐานและร่วมกันพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในโอกาสต่อไป โดยสถานศึกษาควรดำเนินการขับเคลื่อนเอกลักษณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบที่ครอบคลุมการพัฒนาให้เกิดภาพความสำเร็จของการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อสร้างความโดดเด่นและสร้างการยอมรับจากองค์กรภายนอกอย่างกว้างขวาง


ด้านการบริหารจัดการศึกษา

๑. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครบวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการดำเนินงานสถานศึกษา ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
           ๒.สถานศึกษามีการดำเนินงานเพื่อพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบที่สองและมีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาทุกด้านตามระบบการบริหารคุณภาพ (PDCA) และสามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
      ครูมีการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กครบทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากครูสอนตรงวิชาเอกและมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยอย่างดียิ่ง มีการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กสมวัย มีการส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัวอย่างต่อเนื่อง                  

ด้านการประกันคุณภาพภายใน



สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในครบถ้วนทั้ง ๘ ข้อตามกฎกระทรวงมีพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับรายงานประจำปีของสถานศึกษาและได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา


๑.เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัยกล่าวคือ เด็กรักการอ่านสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวจำสิ่งต่างๆได้จากการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม มีความรู้เกี่ยวกับสี จำนวน ตำแหน่ง สามารถแก้ปัญหาได้ตามวัย   

          ๒.การดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
ด้านการบริหารจัดการศึกษา



ไม่มี
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ



ไม่มี
ด้านการประกันคุณภาพภายใน



ไม่มี
โอกาส 

ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร พบว่าสถานศึกษามีโครงสร้างที่ชัดเจน ซึ่งร่วมกันกำหนดจากบุคลากรหลายฝ่าย สถานศึกษากำหนดนโยบายชัดเจน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ และสนองความต้องการของท้องถิ่น เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ภารกิจสอดคล้องกับการบริหารงานทั้ง ๔ งาน คือ งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป โครงสร้างการบริหารสถานศึกษามีความชัดเจน ด้านประสิทธิภาพผลผลิตและการบริการ พบว่าสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาจัดการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ด้านการบริหารบุคลากร พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท บุคลกรส่วนใหญ่มีความขยัน อดทน และอุตสาหะต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปีจนมีความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ ด้านประสิทธิภาพด้านการเงิน พบว่า การเบิกจ่ายงบประมาณดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำให้สามารถบริหารงบประมาณได้สำเร็จตามเป้าหมาย การติดตามการใช้งบประมาณดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ด้านการบริหารพัสดุ  ทรัพยากร พบว่า มีการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอ ด้านการบริหารจัดการ พบว่า บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มีการบริการอาหารกลางวันอย่างทั่วถึงและโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นอย่างดี

อุปสรรค



ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร พบว่า โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้านประสิทธิภาพผลผลิตและการบริการ พบว่านักเรียนขาดคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง ด้านการบริหารบุคคล พบว่า บุคลากรสอนไม่ตรงเอก ใช้สื่อนวัตกรรมน้อยไม่ปฏิบัติตามกฎที่วางไว้ ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านบริหารพัสดุทรัพยากร พบว่า ระบบการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการประสานงานด้านพัสดุขาดการซ่อมบำรุง ด้านบริหารจัดการพบว่างานของบุคลากรไม่ตรงกับความถนัด ห้องน้ำห้องส้วมไม่เพียงพอ สภาพที่ตั้งของโรงอาหารไม่เหมาะสม น้ำท่วมบ่อย น้ำดื่มสะอาดมีไม่เพียงพอ

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: 
ประถมศึกษา
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	10.00
	9.71
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	10.00
	9.84
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	10.00
	8.65
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
	10.00
	8.67
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	20.00
	9.58
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	10.00
	8.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	5.00
	4.80
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	5.00
	4.78
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	5.00
	4.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	คะแนนรวม
	100
	83.03
	ดี

	การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

(ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                           (  ใช่   (    ไม่ใช่
(มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10  ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         (  ใช่   (    ไม่ใช่
(ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      (  ใช่   (    ไม่ใช่

	 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
( สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา
 LINK Excel.Sheet.8 D:\\ไฟล์เชื่อมโยงExcel&Word\\Template-ประเมินรอบสามขั้นพื้นฐาน(ทั่วไป)-2July13.xls Summary-ประถม&มัธยม!R32C11 \f 4 \r \* MERGEFORMAT    (   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา


จุดเด่น 
ด้านผลการจัดการศึกษา

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี กล่าวคือ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์หรือนันทนาการที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
           ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กล่าวคือ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ช่วยเหลือผู้ปกครองในการทำงานบ้านได้ตามวัย เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน สุภาพนอบน้อม โอบอ้อมอารีช่วยเหลือผู้อื่นซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทยยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไม่มีปัญหาด้านการปกครอง ไม่มีปัญหาออกกลางคันด้วยเรื่องความประพฤติ ร่วมบำเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีจิตอาสา

๓. เด็กส่วนใหญ่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด คือ มารยาทดี วิถีพอเพียง มีการส่งเสริมให้เด็กรู้จักความพอเพียง ส่งผลให้เกิดภาพความสำเร็จในตัวเด็กเพิ่มมากขึ้นบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กรภายนอกอย่างกว้างขวาง
            ๔. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามที่กำหนด คือ โรงเรียนส่งเสริมสุนทรียภาพทางกีฬา จึงควรรักษาระดับมาตรฐานและร่วมกันพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในโอกาสต่อไป โดยสถานศึกษาควรดำเนินการขับเคลื่อนเอกลักษณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบที่ครอบคลุมการพัฒนาให้เกิดภาพความสำเร็จของการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อสร้างความโดดเด่นและสร้างการยอมรับจากองค์กรภายนอกอย่างกว้างขวาง 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา
ไม่มี
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพในงานด้านงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสถานศึกษาทุกด้าน มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ สวยงาม ร่มรื่น สะอาด และถูกสุขลักษณะ 

  ๒. สถานศึกษามีการดำเนินการรักษามาตรฐานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบที่สอง โดยกำหนดแผนพัฒนาร่วมกับต้นสังกัดคือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล โครงการต่างๆสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทุกด้าน และสามารถรักษามาตรฐานได้อย่างต่อเนื่อง

ด้านการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในครบถ้วนทั้ง ๘ ข้อตามกฎกระทรวงมีพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในสอดคล้องกับรายงานประจำปีของสถานศึกษาและได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
จุดที่ควรพัฒนา
ด้านผลการจัดการศึกษา
              ๑. การพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยเข้าห้องสมุดและรักการอ่านให้มากขึ้น
              ๒. การพัฒนาความสามารถทางด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
            ๓. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
              ๔. การดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา

ด้านการบริหารจัดการศึกษา



ไม่มี


ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

    ๑. การนำผลการประเมินทุกด้านมาใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
              ๒. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน การใช้สื่อประกอบการสอนเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อการซ่อมเสริมพัฒนาอย่างมีคุณภาพ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน



ไม่มี

โอกาส 


ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร พบว่าสถานศึกษามีโครงสร้างที่ชัดเจน ซึ่งร่วมกันกำหนดจากบุคลากรหลายฝ่าย สถานศึกษากำหนดนโยบายชัดเจน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และสนองความต้องการของท้องถิ่น เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ภารกิจสอดคล้องกับการบริหารงานทั้ง ๔ งาน คือ งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป โครงสร้างการบริหารสถานศึกษามีความชัดเจน ด้านประสิทธิภาพผลผลิตและการบริการ พบว่าสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ มีการจัดการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ด้านการบริหารบุคลากร พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท บุคลกรส่วนใหญ่มีความขยัน อดทน และอุตสาหะต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปีจนมีความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ ด้านประสิทธิภาพด้านการเงิน พบว่า การเบิกจ่ายงบประมาณดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำให้สามารถบริหารงบประมาณได้สำเร็จตามเป้าหมาย การติดตามการใช้งบประมาณดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ด้านการบริหารพัสดุ  ทรัพยากร พบว่า มีการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอ ด้านการบริหารจัดการ พบว่า บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มีการบริการอาหารกลางวันอย่างทั่วถึงและโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นอย่างดี


อุปสรรค

ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร พบว่า โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้านประสิทธิภาพผลผลิตและการบริการ พบว่านักเรียนขาดคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง ด้านการบริหารบุคคล พบว่า บุคลากรสอนไม่ตรงเอก ใช้สื่อนวัตกรรมน้อยไม่ปฏิบัติตามกฎที่วางไว้ ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านบริหารพัสดุทรัพยากร พบว่า ระบบการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการประสานงานด้านพัสดุขาดการซ่อมบำรุง ด้านบริหารจัดการพบว่างานของบุคลากรไม่ตรงกับความถนัด ห้องน้ำห้องส้วมไม่เพียงพอ สภาพที่ตั้งของโรงอาหารไม่เหมาะสม น้ำท่วมบ่อย น้ำดื่มสะอาดมีไม่เพียงพอ
	
	


ส่วนที่ 2
ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส พบว่า ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ชุมชนบ้านปลักแรดมีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอย่างเหนียวแน่น  ให้การยอมรับและเคารพสิทธิ์ซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของความเป็นไทยภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เด็กมีโอกาสเรียนรู้ทางศาสนา  สามารถสร้างภูมิคุ้มกันทางคุณธรรมจริยธรรม  มีการคมนาคมที่สะดวกและมีระบบสาธารณูปโภคครบครัน  ด้านเทคโนโลยี  พบว่าชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพิ่มขึ้นและการสื่อสารสะดวกรวดเร็ว  ทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  ด้านเศรษฐกิจพบว่าชุมชนมีสถานประกอบการที่หลากหลาย  ทำให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน  ผู้ปกครองไปทำงานต่างถิ่นนำรายได้สู่ชุมชน  ด้านการเมืองและกฎหมาย  พบว่า  สถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นและชุมชนมีการตื่นตัวทางการเมือง

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  พบว่าสภาพสังคมมีความเจริญทางด้านวัตถุ  มีแหล่งมั่วสุม  ผู้ปกครองไม่มีเวลาเลี้ยงดูบุตร  ครอบครัวแตกแยก  เพศสัมพันธ์  สิ่งเสพติดและการทะเลาะวิวาท  ทำให้นักเรียนขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการศึกษาต่อ  ด้านเทคโนโลยี  พบว่าความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว  ขาดการควบคุมการใช้เทคโนโลยี  ด้านเศรษฐกิจ  พบว่าการเคลื่อนย้ายแรงงานเพื่อไปประกอบอาชีพ  ส่งผลต่อการดูแลนักเรียนและการศึกษาต่อของเด็ก  อาชีพไม่มั่นคง  รายได้ต่ำ  ด้านการเมืองและกฎหมาย  พบว่ารัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย  ทำให้นโยบายเปลี่ยนไปด้วย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับในบางเรื่องมีข้อจำกัดไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การบังคับใช้กฎหมายยังไม่ถูกนำมาใช้อย่างจริงจัง
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง  ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร  พบว่าสถานศึกษามีโครงสร้างที่ชัดเจน  ซึ่งร่วมกันกำหนดจากบุคลากรหลายฝ่าย  สถานศึกษากำหนดนโยบายชัดเจน  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ.  สพป. และสนองความต้องการของท้องถิ่น  เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ภารกิจสอดคล้องกับการบริหารงานทั้ง 4 งาน คือ งานบริหารงานวิชาการ  งานบริหารงานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  และงานบริหารทั่วไป  โครงสร้างการบริหารสถานศึกษามีความชัดเจน  ด้านประสิทธิภาพผลผลิตและการบริการ  พบว่าสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ครอบคลุม  นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีการจัดการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ด้านการบริหารบุคลากร  พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  บุคลกรส่วนใหญ่มีความขยัน  อดทน  และอุตสาหะต่อการปฏิบัติงาน  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปีจนมีความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ  ด้านประสิทธิภาพด้านการเงิน  พบว่า  การเบิกจ่ายงบประมาณดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ทำให้สามารถบริหารงบประมาณได้สำเร็จตามเป้าหมาย  การติดตามการใช้งบประมาณดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ทำให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมายและข้อบังคับ  ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  ด้านการบริหารพัสดุ  ทรัพยากร พบว่า  มีการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ  มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอ  ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า  บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  มีการบริการอาหารกลางวันอย่างทั่วถึงและโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นอย่างดี

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน  ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร  พบว่า  โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้านประสิทธิภาพผลผลิตและการบริการ  พบว่านักเรียนขาดคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง  ด้านการบริหารบุคคล  พบว่า บุคลากรสอนไม่ตรงเอก  ใช้สื่อนวัตกรรมน้อย  ไม่ปฏิบัติตามกฎที่วางไว้  ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านบริหารพัสดุทรัพยากร  พบว่า  ระบบการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ไม่มีประสิทธิภาพ  ขาดการประสานงานด้านพัสดุขาดการซ่อมบำรุง  ด้านบริหารจัดการพบว่างานของบุคลากรไม่ตรงกับความถนัด  ห้องน้ำห้องส้วมไม่เพียงพอ  สภาพที่ตั้งของโรงอาหารไม่เหมาะสม  น้ำท่วมบ่อย  น้ำดื่มสะอาดมีไม่เพียงพอ
สรุปผลสถานภาพของโรงเรียนท่าน้ำเค็มใต้
ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  พบว่า  มีปัจจัยที่เป็นโอกาส  เอื้อต่อการจัดการศึกษาทุกด้าน  ทั้งด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  ด้านเศรษฐกิจ  และด้านการเมืองและกฎหมาย  จากผลการวิเคราะห์สภาพภายใน  พบว่ามีปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง  ทั้งด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร  ด้านประสิทธิภาพผลผลิตและบริการ  ด้านการบริหารบุคลากร  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  ด้านการบริหารพัสดุและทรัพยากร  แนวโน้มในการพัฒนาและการสร้างความเข้มแข็งให้แก่หน่วยงานได้สูง  แม้ว่าปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรค และปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนอยู่บางรายการ  ก็สามารถปรับเปลี่ยนอุปสรรคให้เป็นโอกาส  และจุดอ่อนให้เป็นจุดแข็งได้
ส่วนที่ 3
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
   วิสัยทัศน์


โรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้มุ่งจัดการศึกษา โดยเน้นคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน พัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับวิถีชีวิตและอัตลักษณ์ท้องถิ่น
   พันธกิจ
๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ขับเคลื่อนการคิดสู่ห้องเรียน และการค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา

๓. พัฒนาสื่อและส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา

๔. พัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน / นอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย


๕. ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

๖. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน

๗. เพื่อโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
 เป้าประสงค์


นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้  มีการพัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตามศักยภาพของผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้   ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้  และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  รักษาสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
อัตลักษณ์
“ มารยาทดีวิถีพอเพียง”
เอกลักษณ์
“โรงเรียนส่งเสริมสุนทรีภาพทางกีฬา”
ส่วนที่ ๔

โครงการ/กิจกรรม
ชื่อโครงการ  


โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มฐ.1.1-1.6, 2.1, 2.4, 3.1-3.3, 4.1-4.4, 5.1-5.4, 6.1,7.1-7.7,10.3, 10.6, 11.2, 13.1,13.2,

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ     

นายวิโรจน์  สันหมาน นางนีย๊ะ ตำบัน และนางมาเรี๊ยะ  สกุลา

ระยะเวลาดำเนินการ 

พฤษภาคม 2560 – มีนคม 2561

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพื้นที่ (Las) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  


โดยครูทุกคนในโรงเรียนและผู้บริหารต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่วมกันวางแผนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  ทางโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์


1.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2.  ยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น

3.  เป้าหมาย
3.1 ผลผลิต/ด้านปริมาณ (Outputs)

     3.1.1นักเรียนป.1- ป.6 ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะทั้ง 8 กลุ่มสาระ

3.2 ผลลัพธ์/ด้านคุณภาพ (Outcomes)

     3.2.1นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี

     3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน

4. กิจกรรมและการดำเนินการ
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
	
	
	
	
	พ.ค.60
	วิโรจน์ สันหมาน

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	พ.ค.60
	ผู้บริหาร

	3. ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	พ.ค.60
	ผู้บริหาร

	4. ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	ตลอดปีการศึกษา
	ครูทุกคน


รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 16,500  บาท

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	สาระสำคัญต่อไปนี้
4.1 ภาษาไทย
-  แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนคำพื้นฐาน

-  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
-  แข่งขันทักษะภาษาไทย
-  แต่งเรื่องจากภาพ
-  อ่านเขียนคำพื้นฐานวันละ 5 คำ
-  ค่ายรักษ์ภาษาไทย
	
	1,000

500

1,000

1,000


	
	
	ตลอดปีการศึกษา
	ครูป.1- ป.6

	4.2 คณิตศาสตร์
-  แบบฝึกทักษะคณิตคิดเร็ว

-  แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์
-  ท่องสูตรคูณ
-  ค่ายคณิตศาสตร์
	
	1,000

500
	
	
	ตลอดปีการศึกษา
	ครูป.1- ป.6



	4.3 วิทยาศาสตร์

- แข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์
- ค่ายวิทยาศาสตร์
	
	1,000
	
	
	ส.ค.60
	ครูฮาบีด๊ะ เร็มหลี,นายอรุณ ทองสีสัน

	4.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- ทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- เศรษฐกิจพอเพียง
- วันสำคัญทางศาสนา 
	
	3,000


	
	
	ตลอดปีการศึกษา
	นายอรุณ ทองสีสัน,นางชนมน  อักโขสุวรรณ,

นายมะหะหมาด  หลงจิ

	.5 สุขศึกษาและพลศึกษา
- แข่งขันกีฬาสี
- แข่งขันทักษะสุขศึกษาและพลานามัย
- ทดสอบสมรรถภาพ 
- โครงงานพลศึกษา   
	
	3,000
	
	
	ก.ค.60
	นางชนมน  อักโขสุวรรณ,

นายชินวัตร  ท่าเทศ



	4.6 ศิลปะ
- แข่งขันทักษะศิลปะ
- เวทีคนเก่ง (ดนตรี,นาฎศิลป์,นักร้อง)   
	
	500
	
	
	ส.ค.60
	นายมะหะหมาด  
หลงจิ,

นางหวันณัสรา  สุภาเส

	4.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี
- การแสดงโครงงานอาชีพต่างๆ 
- ตลาดนัดอาชีพ
- แข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	
	1,000
	
	
	ส.ค.60
	นางชนมน  อักโขสุวรรณ
นายชินวัชร  ท่าเทศ, นางหวันณัสรา  สุภาเส

	4.8 ภาษาต่างประเทศ
- อ่านและเขียนคำศัพท์วันละ5 -10 คำ
- เข้าค่าย English Camp

- แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ
	
	1,000
	
	
	ตลอดปีการศึกษา
ส.ค.60
	นางนีย๊ะ  ตำบัน,นางจินดารัตน์  หลงหมาด

	4.9 จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 8 กลุ่มสาระ
4.10 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ
4.11 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
4.12 กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มพูนความรู้สู่ O-Net,NT
	
	2,000
	
	
	
	ครูป.1-ป.6

ครูผู้สอนทุกคน

ครูป.1-ป.6

ครูผู้สอนทุกคน

	5. นิเทศ กำกับ ติดตาม
	
	
	
	
	
	ฝ่ายวิชาการ

	6. ประเมินผล
	
	
	
	
	
	ฝ่ายวิชาการ

	7. สรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	ฝ่ายวิชาการ


5. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ผลผลิต (Outputs)
- ร้อยละของคุณครูจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน
- ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
- ร้อยละการจัดกิจกรรมตามโครงการ
	สอบถาม
สอบถาม
สอบถาม
	แบบประเมิน
แบบประเมิน
แบบประเมิน

	ผลลัพธ์ (Outcomes)
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี (ระดับ3 -4 ร้อยละ 70 ขึ้นไป)  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
-  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
-  ร้อยละ 80 การจัดกิจกรรมตามโครงการ
	การทดสอบ
สอบถาม
สอบถาม
	ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
แบบประเมิน
แบบประเมิน


6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

-   นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการเรียนดีขึ้น

-   นักเรียนมีบุคลิกภาพด้านผู้นำผู้ตามที่ดี


-   นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน


-   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ
           (นายวิโรจน์   สันหมาน)
        ครู โรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ
           (นางเจนจิรา   จิตรหลัง)
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่านออกเขียน
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีการศึกษาสูงขึ้น

3. คะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (NT,O-NET)สูง
ส่วนที่ 5 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ


ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  256๐ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน

๑.สถานศึกษาจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  256๐ ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนและแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ทั้งนี้รวมทั้งการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ที่ครอบคลุมมิติต่างๆตามตัวชี้วัดที่กำหนด
     
๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานเพื่อให้แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน 4 ปีได้เป็นทิศทางในการนำกลยุทธสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้

(1) การติดตามความก้าวหน้าประจําปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กําหนด อันจะนําไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป
(2) การประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปี 2560 ทั้งนี้เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสมต่อไป (หากมีความจําเป็น)
(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  ปี 256๐ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น การจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษานี้ จะต้องจัดทํารายงานประจําปีของตนเพื่อเป็ดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ภาคผนวก

คำสั่งโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้
ที่   ๑๙  / ๒๕60

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
 ปีการศึกษา 2560 ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน
-----------------------------------------------------------------------------


เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าน้ำแค็มใต้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๓)  พุทธศักราช  ๒๕๕๓โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  และมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๙(๑),๓๙(๒)  มาตรา  ๔๕(๖)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๗(๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  นั้น  จึงแต่งตั้งและมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบงาน  ดังนี้
๑.คณะกรรมการ มีหน้าที่  คือ  ให้คำปรึกษา  นิเทศ  ติดตาม  การดำเนินงานการทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสูงสุด ประกอบด้วย
๑.๑  นายกอเดช   เตบสัน
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ
ประธานคณะกรรมการ

๑.๒  นายกิบหลี สำมาเนี๊ยะ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ
          รองประธาน


๑.๓  นางซอฟีย๊ะ ลิงาลาห์
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ

กรรมการ


๑.๔  นายอารุณ ทองสีสัน 
ครูโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้

กรรมการ


๑.๕  นางเจนจิรา  จิตหลัง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน

กรรมการและเลขานุการ
๒.  คณะอนุกรรมการ มีหน้าที่  ดำเนินงานจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน ประกอบด้วย


๒.๑   นางเจนจิรา  จิตหลัง    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
    ประธานคณะกรรมการ

๒.๒  นางกัญญาภัค บูรพัฒ                   ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๒           
กรรมการ


๒.๓  นางชนมน อักโขสุวรรณ

ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓           
กรรมการ

๒.๔  นายอรุณ  ทองสีสัน


ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๒           
กรรมการ

๒.๕  นางมาเรี๊ยะ สกุลา


ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๒          
กรรมการ

๒.๖  นางนีย๊ะ  ตำบัน


ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๒           
กรรมการ

๒.๗  นางจินดารัตน์  หลงหมาด

ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๑           
กรรมการ

๒.๘  นางสาวกุลธิดา  สมจิต

ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๒           
กรรมการ

๒.๙  นางสาวฮาบีด๊ะ เร็มหลี       

ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๑             
กรรมการ 
๒.๑๐ นายมะหะหมาด  หลงจิ

ตำแหน่ง พนักงานราชการ
กรรมการ

๒.๑๑ นางหวันณัสรา  สุภาเส

ตำแหน่ง ครูจ้าง


กรรมการ


๒.๑๒ นายชินวัชร์  ท่าเทศ

ตำแหน่ง ครูจ้าง

              กรรมการ


๒.๑๓ นายวิโรจน์  สันหมาน

ตำแหน่ง ครู ค.ศ. ๓

กรรมการและเลขานุการ

ขอให้คณะกรรมการและอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสูงสุดต่อไป

ทั้งนี้   ตั้งแต่  วันที่  ๗ มิถุนายน  ๒๕๖๐




สั่ง  ณ  วันที่    ๗ มิถุนายน  ๒๕๖๐

 




      (นางเจนจิรา  จิตรหลัง)




                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้
การอนุมัติใช้แผน
ตามที่โรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้ มีการจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 

๒๕๖0 ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน บ้านท่าน้ำเค็มใต้ ที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและเป็นไปในแนวปฏิรูปการศึกษา และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล นั้น โรงเรียนได้ร่วมกับชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ระดมสมอง วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนา ตลอดจน ทนทวนผลงานในปีก่อนๆ ๒ปีย้อนหลังและได้ปรับกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และกิจกรรมโครงการใหม่ที่จะดำเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษา 
บัดนี้การจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖0 ไปสู่การปฏิบัติของโรงรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้  ได้ดำเนินการลุล่วงด้วยดีแล้ว จึงขออนุมัติการใช้แผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เพื่อสนองกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาต่อไป
คำอนุมัติ

ให้โรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้  นำโดย นางเจนจิรา  จิตรหลัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้ นำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๖๐  ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนซึ่งเป็นที่ได้ร่วมกันจัดทำร่วมกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย นำไปใช้เป็นแผนแม่บทในการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้
ลงชื่อ  กอเดช เตบสัน  ประธานคณะกรรมการฯ  
    (นายกอเดช  เตบสัน)      
ลงชื่อ นิรัตน์  นุ้ยเด็น   กรรมการตัวแทนผู้ปกครอง


     (นายนิรัตน์  นุ้ยเด็น)      
ลงชื่อ  ทวีสิทธิ์  นุ้ยสัน  กรรมการตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (นายทวีสิทธิ์  นุ้ยสัน)      
ลงชื่อ                         เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

       (นางเจนจิรา  จิตรหลัง)     

*  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนิเทศการศึกษา


*  กลุ่มงานวัดผลประเมินผล


*  กลุ่มงานพัฒนากระบวนการเรียนรู้


*  กลุ่มงานแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


*  กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา


*  กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน





*  กลุ่มงานธุรการและสารสนเทศ


*  กลุ่มงานพัฒนาเทคโนโลยีการบริหารจัดการ


*  งานอาหารกลางวัน


*  งานสวัสดิการ


*  งานสหกรณ์นักเรียน


*  งานอนามัยโรงเรียน


*  งานคุณธรรม-จริยธรรม


*  งานระเบียบวินัยนักเรียน


*  งานประชาธิปไตย


*  งานความปลอดภัย/วินัยจราจร


*  งานกีฬา


*  งานสัมพันธ์ชุมชน


*  งานอาคาร/สิ่งแวดล้อม


*  งานไฟฟ้า/ประปา


*   งานสัมมะโนนักเรียน


*  งานทัศนศึกษา


*  งานประชาสัมพันธ์





หัวหน้างานบริหารวิชาการ


นายวิโรจน์  สันหมาน





หัวหน้างานบริหารทั่วไป


นายอรุณ  ทองสีสัน





ผู้อำนวยการโรงเรียน�นางเจนจิรา  จิตรหลัง





คณะกรรมการสถานศึกษา�ขั้นพื้นฐาน





คณะกรรมการที่ปรึกษา





*  งานจัดทำและเสนองบประมาณ


*  งานจัดสรรงบประมาณ


*  งานตรวจสอบติดตามประเมินผล รายงานผลการใช้เงินและรายงานผลการดำเนินงาน


*  งานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา


*  งานบริหารการเงิน


*  งานบริหารบัญชี


*  งานบริหารทรัพย์สินและพัสดุ





*  งานอัตรากำลัง


*  งานบรรจุ/ย้าย/โอน


*  งานส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ


*  งานวินัยและการรักษาวินัย


*  งานการรักษาราชการและรักษาการในตำแหน่ง


*  งานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


*  งานมูลนิธิ/สมาคม


*  งานขอมีบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ


*  งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 





หัวหน้างานบริหารงบประมาณ


นางชนมน  อักโขสุวรรณ





หัวหน้างานบริหารบุคคล


นางกัญญาภัค บูรพัฒ





ผู้ปกครอง-นักเรียน





แผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน


ของโรงเรียนบ้านท่าน้ำเค็มใต้ ปีการศึกษา 2560








ประชุมวางแผนดำเนินงาน








เขียนโครงการและรายละเอียดในการพัฒนาผู้เรียน








มอบหมายงาน








ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผน








ติดตามผล








สรุปผลการดำเนินงาน











