
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕๖๐
โรงเรียนบ้านบารายี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านบารายี จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการวิเคราะห์ถึงปัญหาซึ่งอันเป็นเหตุปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และเพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เชื่อมโยงสู่การทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ดีขึ้น ซึ่งเอกสารดังกล่าวประกอบด้วย สภาพปัจจุบันและปัญหา  แนวทางการวิเคราะห์  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  ผลการดำเนินงานด้านมาตรฐาน   และแนวทางการดำเนินงาน  ซึ่งคณะผู้จัดทำ ได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพ ปัจจัยต่างๆ นำมาทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนำมาจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านบารายี เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ ตามแผนงานที่กำหนด  









คณะผู้จัดทำ
สารบัญ

เรื่อง





                                                                 หน้า
คำนำ
สารบัญ
ส่วนที่ ๑  บทนำ









๑
     
· สภาพปัจจุบัน







๑
· ภารกิจโรงเรียน







๔
· ผลการดำเนินงาน






๔
ส่วนที่ ๒  แนวคิดและแนวทางในการพัฒนา



   

๕ 

·  แนวคิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



๕
· ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Teat :  NT )






๙
· ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O – NET )


๑๐
ส่วนที่ ๓  แนวทางการดำเนินงาน





                            ๑๑    

· เป้าหมายผลผลิต







 ๑๑
· แนวทางการดำเนินงาน






  ๑๔
ภาคผนวก
· ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๘
· ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๙

ส่วนที่ ๑
บทนำ
สภาพปัจจุบัน
ชื่อโรงเรียนบ้านบารายี  ที่ตั้งเลขที่  ๔๘/๒   หมู่ที่  ๗   ตำบล นาทอน  อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล    รหัสไปรษณีย์  ๙๑๑๒๐  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล โทรศัพท์  ๐๗๔-๗๔๐๐๐๐    โทรสาร  -       e-mail   bry.stn@obec.go.th       website   - 

เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาลปีที่  ๑  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เนื้อที่  ๑๑ ไร่ ๑  งาน  ๖๕  ตารางวา   เขตพื้นที่บริการ  ๑   หมู่บ้าน   คือ  หมู่  ๗   ตำบล นาทอนอำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

โรงเรียนบ้านบารายี  ได้เปิดทำการสอน  เมือปี  พ.ศ.  ๒๕๐๘  โดยนายจงรักษ์  ขวัญสุวรรณ  ศึกษาธิการอำเภอทุ่งหว้า เป็นผู้ริเริ่มจัดตั้งขึ้น  เมื่อวันที่  ๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๐๘  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากเจ้าของที่ดินที่มอบให้  คือ  นายเร๊ะ  เขียดสังข์  จำนวนเนื้อที่  ๑๐  ไร่  กว้าง  ๕๐  วา  ยาว  ๒๐  วา  

ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1- 6  มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด ๙๒   คน   ข้าราชการครู  ๑๑  คน 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนมุสลิมส่วนมากที่อยู่รวมกันกับชาวพุทธซึ่งเป็นส่วนน้อยอยู่ร่วมกันอย่างสงบ  สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน  มีประชากรประมาณ ๘๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สุเหร่า  ภูเขา  คลองน้ำเค็ม  สวนยางพารา  บ่อเลี้ยงกุ้ง  อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างกรีดยางเนื่องจากไม่มีสวนยางเป็นของตัวเอง  บางส่วนทำอาชีพประมง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันฮารีรายอ , วันเมาลิด , พีธีเข้าสุนัต

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ต่ำกว่า ปริญญาตรี  อาชีพหลัก คือ  รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน /รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๖๐,๐๐๐ บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๕ คน
๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน

 โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  ตั้งอยู่ในชุมชนที่นับถือศาสนาอิสลามที่เคร่งครัดในหลักคำสอนง่ายต่อการปกครอง   โรงเรียนมีเขตบริการเพียงหมู่บ้านเดียว   ชุมชนอยู่กันอย่างสงบ
โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังมีฐานะค่อนข้างยากจน ขาดการเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานทั้งในเรื่อง  สุขภาพและการเรียนรู้   ผู้ปกครองบางส่วนมีการย้ายถิ่นที่ทำกินบ่อย  เพราะที่ทำกินมีน้อย  
ข้อมูลข้าราชการครูในปัจจุบัน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	๑
	นายสมบูรณ์   ทุ่งหว้า
	ปริญญาโท
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

	๒
	นางสาวสุกัญญา  เกาะกลาง
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นอนุบาล  ๑-๒

	๓
	นางสาวชนิตา  หนูวงค์
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑

	๔
	นางสาวศรีสุดา  หนูหมาด
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒

	๕
	นางสาวอาเสี๊ย  เขียดสังข์
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓

	๖
	นายประพันธ์  วรรณศรี
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔

	๗
	นางสุกัลยา  ช่วยศรีนวล
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕

	๘
	นางสาวสุดใจ  ชายเกตุ
	ปริญญาตรี
	ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

	๙
	นางสาวนิติยากร  หลำโซ๊ะ
	ปริญญาตรี
	ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ

	๑๐
	นายอับดุลรอศักดิ์  สุหรน
	ปริญญาตรี
	ครูอิสลามศึกษา

	๑๑
	นางสาวปัตมา  นาวาเดช
	ปริญญาตรี
	เจ้าหน้าที่ธุรการ


 ข้อมูลนักเรียน 
	

	ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	อ.๑
	๑
	๖
	๕
	๑๑
	๑
	๙
	๕
	๑๔
	

	อ.๒
	๑
	๔
	๓
	๗
	๑
	๗
	๕
	๑๒
	

	รวม
	๒
	๑๐
	๘
	๑๘
	๒
	๑๖
	๑๐
	๒๖
	

	ป.๑
	๑
	๑๐
	๖
	๑๖
	๑
	๗
	๓
	๑๐
	

	ป.๒
	๑
	๕
	๑
	๖
	๑
	๗
	๗
	๑๔
	

	ป.๓
	๑
	๔
	๔
	๘
	๑
	๕
	๑
	๖
	

	ป.๔
	๑
	๘
	๗
	๑๕
	๑
	๕
	๔
	๙
	

	ป.๕
	๑
	๔
	๗
	๑๑
	๑
	๘
	๘
	๑๖
	

	ป.๖
	๑
	๗
	๗
	๑๔
	๑
	๔
	๗
	๑๑
	

	รวม
	๖
	๓๘
	๓๒
	๗๐
	๖
	๓๖
	๓๐
	๖๖
	

	รวมทั้งหมด
	๘
	๔๘
	๔๐
	๘๘
	๘
	๕๒
	๔๐
	๙๒
	


วิสัยทัศน์
โรงเรียนบ้านบารายีจัดการศึกษาได้มาตรฐาน  เข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  มีคุณธรรมนำความรู้  ยึดแนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมเด่นเป็นประชาธิปไตย  ภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีความเป็นชาติไทย  เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น

พันธกิจ
๑.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒.  บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

๓.  จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น

          
๔.  พัฒนานักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
          
๕.  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
          
๖.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด
          
๗.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  และมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
          
๘.  จัดสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
เป้าหมาย
          
๑.  โรงเรียนนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
           
๒.  โรงเรียนพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียน
        
๓.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและความต้องการของชุมชน  
        
๔.  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ดี  มีกิจกรรม  ๕  ส

๕.  โรงเรียนใช้ ICT  พัฒนาระบบการบริหารและจัดการเรียนรู้  

           
๖.  โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา
           
๗.  โรงเรียนมีการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยหลักธรรมาภิบาลและเป็นไปตามมาตรฐาน

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
นักเรียนมีวินัยการออม
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
โรงเรียนส่งเสริมกีฬาชุมชน
ภารกิจหน่วยงาน

แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีระบบ และเป้าหมายที่ชัดเจน ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงให้ความสำคัญกับการส่งเสริม และสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และให้มีการนิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือกับโรงเรียนในการจัดทำแผนดังกล่าวที่มีประสิทธิภาพ
แนวทางการดำเนินงาน
ระดับโรงเรียน


๑. จัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีการกำหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการอย่างชัดเจน


๒. เร่งรัดให้มีฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป

๓. พัฒนาครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้พัฒนากลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาแต่ละอำเภอ ชมรมครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรือรูปแบบอื่นๆ ที่หลากหลาย

๔. พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ

๕. จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐาน วิธีการและรูปแบบที่หลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๖. มีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินการที่ชัดเจน

๗. รายงานผลการดำเนินงานตามรูปแบบที่กำหนดต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
ขั้นตอนการจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
                   ๑. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายมาตรฐาน รายตัวชี้วัด รายคน รายข้อ  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

                    ๒. วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ กำหนดแนวทางแก้ไข

๓. กำหนดกิจกรรม/งาน/โครงการที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

       ๔. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน
                     ๕. นิเทศ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้เกี่ยวข้อง
ส่วนที่ ๒
แนวคิดและแนวทางการพัฒนา
แนวคิดในการพัฒนา และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  


การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจที่สำคัญที่สุดของสถานศึกษาซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีบทบาทหลักในการสนับสนุน ส่งเสริม อำนวยการ ให้โรงเรียนได้ดำเนินการเพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนที่ได้เข้าเรียน และจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และคุณภาพสูงตามเกณฑ์ เป้าหมาย และมาตรฐานของหลักสูตรให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  เป็นรายบุคคลและทุกคน
     รศ.ดร.สุพักตร์  พิบูลย์ จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (http://www.gotoknow.ovg/blog/sur๐๐๑/๒๗๘๕๙๑)  ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แนวคิด “Empowerment Approach และ Theory- Driven Approach ไว้น่าสนใจมาก  ดังมีรายละเอียดของกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พอสรุปได้ดังนี้

  ขั้นที่ ๑  Taking Stock คือ การตรวจสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลการประเมินคุณภาพโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ว่าโรงเรียนเรามีคุณภาพมากน้อยเพียงใดเป็นการวิเคราะห์และจัดทำฐานข้อมูล (Baseline) เช่น พิจารณาจากผลการสอบ O-NET, N.T. หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีของสถานศึกษา


   ขั้นที่ ๒ Setting Goal เป็นการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ เป็นต้นว่า ภายในปี ๒๕๖๐ เราต้องมี



๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีมาก

   
๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ อยู่ในระดับดีมาก
          
          ๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะการประเมิน O-NET จะต้องเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ ของฐานเดิม

 ขั้นที่ ๓ Developing Strategies and implementing มุ่งพัฒนากลยุทธ์แล้วนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ตัวอย่างของกลยุทธ์ เช่น


๑) ขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพ หรือประกันคุณภาพแต่ละรายวิชา แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แม้แต่ครูทุกคนต้องตั้งเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ และดำเนินการยกระดับคุณภาพให้ได้ตามเป้าหมาย ดังนั้นการนิยามว่า “ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ก็คือ ผู้ที่ทำงานสำเร็จใครสามารถทำผลงานปีนี้ได้ดีกว่าปีที่แล้ว เรียกว่า ผู้นำการเปลี่ยนแปลง

       ๒) ปฏิรูปการบริหารจัดการห้องเรียนประจำชั้นกำหนดเกณฑ์ “ห้องประจำชั้น/ ที่ปรึกษาคุณภาพ”


       ๓) บริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นการขับเคลื่อนเชิงทฤษฎีอย่างเป็นระบบตามกรอบหลักวิชา

ขั้นที่ ๔ Documenting Progress เป็นขั้นตอนการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐาน     ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของงานตามเป้าหมาย

ทั้งนี้ การดำเนินงานแต่ละขั้นตอนเน้น “การมีส่วนร่วม” ของ ครู อาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง ฝ่ายต่าง ๆ เช่น กรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น

นอกจากนี้ ดร.จันทมา นนทิกร (http://info.thaihealth.or.th/library/hot/๑๒๔๔๔) โดยโครงการพัฒนาโรงเรียนเข้มแข็งด้วยการจัดการความรู้ (Healthy School by Knowledge Management) มูลนิธิสถาบันวิจัย และพัฒนาการเรียนรู้ (มสวร.) ได้สังเคราะห์วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices) เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก ๑๖ โรงเรียนดีเด่นแล้วจำแนกเป็นประเด็นหลักเพื่ออธิบายวิธีปฏิบัติ ดังนี้

๑. การบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้


๑.๑ การจัดการความรู้เพื่อกำหนดนโยบาย และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน


๑.๒ การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

      ๑.๓ การกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์         ทางการเรียน


๑.๔ การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร


๑.๕ การประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อเฝ้าระวังและติดตามแก้ไขปัญหา

๒. วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดำเนินการได้ ๓ รูปแบบ คือ


รูปแบบที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่คาดหวัง มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้




๑) การปรับเปลี่ยนท่าทีของครูในการจัดการเรียนรู้




๒) การกำหนดเกณฑ์ที่คาดหวังและเกณฑ์การประเมินผล




๓) การจัดกลุ่มผู้เรียนที่เหมาะสม




๔) การกำหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม


รูปแบบที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ




๑) การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนพิเศษ




๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ


รูปแบบที่ ๓ การช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร




๑) การดูแลใกล้ชิดเพื่อปรับพฤติกรรมและให้โอกาสนักเรียน




๒) การเพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์เพื่อให้ได้ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร

๓. การจัดหลักสูตรนอกระบบ


เป็นการจัดหลักสูตรพัฒนาผลสัมฤทธิ์โดยไม่ติดระบบปกติซึ่งอาจใช้นวัตกรรมในการบริหารและดำเนินการ

กล่าวโดยสรุป  แนวคิดหลักการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนี้  โรงเรียนบ้าบารายีได้ยึดตามนโยบาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ต้องมีการวางแผนการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ เชื่อมประสานกับผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่ายทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ บนพื้นฐานสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายที่กำหนดอย่างชัดเจน 

ในการกำหนดแนวคิดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในครั้งนี้ โรงเรียนบ้านบารายี  ได้นำแนวคิดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  กำหนด Model ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยตั้งเกณฑ์โรงเรียนทุกโรงเรียนจะต้องมีผลการทดสอบ Ordinary National Education Test (O-net) National Test (NT) และ Local Assessment System (LAS) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ในทุกรายวิชา โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
กำหนดแนวการดำเนินงาน
           ๑. จัดทำ/ปรับโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่กำหนดทุกชั้นเรียนตั้งแต่ ป.๑-๖
 
๒. เมื่อวางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแล้ว ให้โรงเรียนตรวจสอบการวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไปโดยเฉพาะ ป.๓, และ ป.๖


๓. วางแผนการสอนชั้น ป. ๓ และ ป.๖  ให้จบ และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายในวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑
 
๔. นำคลังคำศัพท์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นคลังคำศัพท์ที่ใช้เป็นกรอบในการสร้างข้อสอบตามระดับท้องถิ่น และโอเน็ต ของ สทศ.ไปใช้สอนติวนักเรียนให้ครบทุกคำ (โดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้อ่านออก และบอกความหมายได้ โดยสอน ให้นักเรียนจำคำศัพท์ให้ได้มากที่สุดตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน)
 
๕. กำหนดวันเวลาในการ Tutor ทั้งระบบตั้งแต่ ป.๑-๖ ป.๑-๕ เป็นวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษเป็นหลัก ส่วนป. ๖ ติวข้อสอบตามแนวของของ สทศ. 
 
๖. ครูผู้รับผิดชอบทุกชั้นในโรงเรียนทุกคนร่วมกันสร้างข้อสอบให้ครอบคลุมตัวชี้วัด ส่วนชั้น  ป.๖  ใช้ข้อสอบของ สทศ. แล้วแลกเปลี่ยนข้อสอบผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
 
๗. นำแนวข้อสอบ NT/O-NET ของ สทศ.. ไปใช้ Tutor ในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำข้อสอบ 
 
๘. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ) 

๙. จัดกิจกรรม ป.๑-๕ ด้วยข้อสอบระดับท้องถิ่นหรือ สพป.สตูล

 
๑๐. ผู้บริหารติดตามการนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในสถานศึกษา การนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในชั้นเรียน ติดตามผลการทำงานของครูผู้รับผิดชอบทุกระยะอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันเวลา
 
๑๑. จัดกิจกรรม Tutor ให้ต่อเนื่องก่อนถึงวันสอบจริง
 
๑๒. จัดสอบเสมือนจริง (ในโรงเรียนของตนเอง) โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ โดยใช้ข้อสอบของ สพป. ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวข้อสอบของ สทศ. บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขนักเรียนก่อนวันสอบจริง
๑๒. จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก (จัดอาหารว่างน้ำหวาน ขนมช่วงพักสอบ) สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย ทำสมาธิก่อนเวลาสอบ
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙  เพื่อจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีรายละเอียดดังนี้
๑.  การวิเคราะห์สภาพปัญหาระดับโรงเรียน

การจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ผู้เรียนบางส่วนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และภาษาต่างประเทศ  ขาดทักษะการคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ  ขาดนิสัยรักการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆรอบตัว และการสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนขาดทักษะในกระบวน อ่าน คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ นักเรียนส่วนหนึ่งมีปัญหาในการ อ่านออก เขียนได้
    
ครูบางส่วนขาดการทำวิจัยในการพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนยังไม่ต่อเนื่องและครอบคลุมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาไม่ชัดเจน  การจัดหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู้ระดับสากล  ระดับชาติและระดับท้องถิ่น  ขาดการบูรณาการ  ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นที่ชัดเจน  อีกทั้งขาดการประเมินผลการใช้หลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมและการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อนำผลไปปรับปรุงการสอน
๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙
   
๒.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙     โรงเรียนบ้านบารายี  
  
๒.๒ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านบารายี
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  NT )ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๙
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	ด้านภาษา
	ด้านคำนวณ
	ด้านเหตุผล
	เฉลี่ยทั้ง ๓ ด้าน

	ระดับโรงเรียน
	๔๓.๓๓
	๔๐.๔๗
	๔๖.๖๖
	๔๓.๔๙

	ระดับเขตพื้นที่
	๔๖.๔๖
	๓๔.๐๗
	๔๙.๐๐
	๔๒.๔๗

	ระดับประเทศ
	๕๑.๐๐
	๓๖.๙๙
	๕๓.๓๘
	๔๗.๑๓


           เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๘ -๒๕๕๙
	ความสามารถ
	ปีการศึกษา
๒๕๕๘
	ปีการศึกษา
 ๒๕๕๙
	ผลต่าง

	ด้านภาษา
	๔๙.๖๗
	๔๓.๓๓
	-๖.๓๔

	ด้านคำนวณ
	๔๙.๖๗
	๔๐.๔๗
	-๙.๒๐

	ด้านเหตุผล
	๕๕.๑๖
	๔๖.๖๖
	-๘.๕๐

	รวมความสามารถทั้ง ๓ ด้าน
	๕๑.๕๐
	๔๓.๔๙
	-๘.๐๑




จากตาราง สรุปได้ว่า ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ (NT)   เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙   ของโรงเรียนบ้านบารายี พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาปี ๒๕๕๙ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๓.๓๓ ลดลง ๖.๓๔ ความสามารถด้านคำนวณ ปี๒๕๕๙ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๐.๔๗ ลดลง ๙.๒๐ ความสามารถด้านเหตุผลปี ๒๕๕๙ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๖.๖๖ ลดลง ๘.๐๑ และมีผลการประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๓.๔๙    ลดลง ๘.๐๑
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O – NET )
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
	ระดับ/รายวิชา
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมฯ
	ภาษาอังกฤษ

	คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน
	๕๒.๐๐
	๔๑.๕๔
	๔๓.๖๕
	๔๗.๑๒
	๒๙.๖๒

	คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
	๔๙.๘๔
	๓๗.๑๒
	๓๙.๘๑
	๔๖.๒๖
	๓๐.๓๕

	คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ ทั้งหมด
	๕๑.๘๘
	๓๘.๗๖
	๔๐.๒๗
	๔๕.๐๘
	๓๑.๑๑

	คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
	๕๒.๙๘
	๔๐.๔๗
	๔๑.๒๒
	๔๖.๖๘
	๓๔.๕๙


เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )
ปีการศึกษา ๒๕๕๘- ๒๕๕๙ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
	รายวิชา
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	ผลต่าง

	ภาษาไทย
	๕๓.๖๗
	๕๒.๐๐
	-๑.๖๗

	คณิตศาสตร์
	๔๙.๖๗
	๔๑.๕๔
	-๘.๑๓

	วิทยาศาสตร์
	๔๐.๕๐
	๔๓.๖๕
	๓.๑๕

	สังคมศึกษา
	๕๐.๖๗
	๔๗.๑๒
	-๓.๕๕

	ภาษาอังกฤษ
	๓๕.๘๓
	๒๙.๖๒
	-๖.๒๑

	รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	๔๖.๐๗
	๔๒.๗๕
	-๓.๒๘



จากตาราง สรุปได้ว่า ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ (O-NET)   เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙   ของโรงเรียนบ้านบารายี พบว่า ผลการประเมินวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๒.๐๐ ลดลง ๑.๖๗ คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๑.๕๔ ลดลง ๘.๑๓ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๓.๖๕ เพิ่มขึ้น ๓.๑๕ วิชาสังคมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๗.๑๒ ลดลง ๓.๕๕ วิชาภาษา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๒๙.๖๒ ลดลง ๖.๒๑   และมีผลการประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๒.๗๕ ลดลง ๓.๒๘
ส่วนที่ ๓

วิธีดำเนินการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป้าหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านบารายี ในปีการศึกษา  ๒๕๖๐ ได้ตั้งเป้าหมายไว้ดังนี้   
ผลทดสอบ  O-NET  

ประถมศึกษาปีที่ ๖
	กลุ่มสาระรายวิชา
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	๒๕๕๙ 
	๒๕๖๐ (+๕)

	ภาษาไทย
	๕๒.๐๐
	๕๗.๐๐

	คณิตศาสตร์
	๔๑.๕๔
	๔๖.๕๔

	วิทยาศาสตร์
	๔๓.๖๕
	๔๘.๖๕

	สังคมศึกษา
	๔๗.๑๒
	๕๒.๑๒

	ภาษาอังกฤษ
	๒๙.๖๒
	๓๔.๖๒

	รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	๔๒.๗๕
	๔๗.๗๕


ผลทดสอบ  NT  
ประถมศึกษาปีที่ ๓
	ความสามารถ
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐ (+๕)

	ความสามารถด้านภาษา
	๔๓.๓๓
	๔๘.๓๓

	ความสามารถด้านคำนวณ
	๔๐.๔๗
	๔๕.๔๗

	ความสามารถด้านเหตุผล
	๔๖.๖๖
	๕๑.๖๖

	เฉลี่ยร้อยละทั้ง ๓ ด้าน
	๔๓.๔๙
	๔๘.๔๙


ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น ป.๑
	กลุ่มสาระรายวิชา
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	๒๕๕๙ 
	๒๕๖๐ (+๕)

	ภาษาไทย
	๖๗.๐๖
	๗๒.๐๖

	คณิตศาสตร์
	๗๑.๘๑
	๗๖.๘๑

	วิทยาศาสตร์
	๖๗.๕๐
	๗๒.๕๐

	สังคมศึกษา
	๖๖.๑๙
	๗๑.๑๙

	ประวัติศาสตร์
	๖๖.๑๙
	๗๑.๑๙

	สุขศึกษา
	๖๘.๐๐
	๗๓.๐๐

	ศิลปะ
	๖๔.๘๐
	๖๙.๘๐

	การงานอาชีพ
	๖๔.๖๐
	๖๙.๖๐

	ภาษาอังกฤษ
	๖๔.๕๐
	๖๙.๕๐

	รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	๖๖.๗๓
	๗๑.๗๓


ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น ป.๒
	กลุ่มสาระรายวิชา
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	๒๕๕๙ 
	๒๕๖๐ (+๕)

	ภาษาไทย
	๗๒.๐๐
	๗๗.๐๐

	คณิตศาสตร์
	๗๓.๓๓
	๗๘.๓๓

	วิทยาศาสตร์
	๗๓.๕๐
	๗๘.๕๐

	สังคมศึกษา
	๖๕.๑๗
	๗๐.๑๗

	ประวัติศาสตร์
	๗๑.๕๐
	๗๖.๕๐

	สุขศึกษา
	๗๖.๖๗
	๘๑.๖๗

	ศิลปะ
	๗๔.๐๐
	๗๙.๐๐

	การงานอาชีพ
	๗๒.๘๓
	๗๗.๘๓

	ภาษาอังกฤษ
	๗๔.๘๓
	๗๙.๘๓

	รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	๗๒.๖๕
	๗๗.๖๕


ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น ป.๔
	กลุ่มสาระรายวิชา
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	๒๕๕๙ 
	๒๕๖๐ (+๕)

	ภาษาไทย
	๖๘.๗๘
	๗๓.๗๘

	คณิตศาสตร์
	๖๔.๒๗
	๖๙.๒๗

	วิทยาศาสตร์
	๖๙.๑๓
	๗๔.๑๓

	สังคมศึกษา
	๖๔.๑๓
	๗๐.๑๗

	ประวัติศาสตร์
	๖๓.๘๗
	๖๙.๑๓

	สุขศึกษา
	๗๑.๔๗
	๗๖.๔๗

	ศิลปะ
	๗๕.๕๓
	๘๐.๕๓

	การงานอาชีพ
	๗๔.๔๗
	๗๙.๔๗

	ภาษาอังกฤษ
	๖๒.๕๓
	๖๗.๕๓

	รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	๖๘.๒๙
	๗๓.๒๙


ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น ป.๕
	กลุ่มสาระรายวิชา
	เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย

	
	๒๕๕๙ 
	๒๕๖๐ (+๕)

	ภาษาไทย
	๗๐.๔๕
	๗๕.๔๕

	คณิตศาสตร์
	๖๐.๕๕
	๖๕.๕๕

	วิทยาศาสตร์
	๖๔.๗๓
	๖๙.๗๓

	สังคมศึกษา
	๖๕.๙๔
	๗๐.๙๔

	ประวัติศาสตร์
	๖๓.๖๔
	๖๘.๖๔

	สุขศึกษา
	๗๑.๓๖
	๗๖.๓๖

	ศิลปะ
	๘๑.๑๘
	๘๖.๑๘

	การงานอาชีพ
	๗๕.๖๔
	๘๐.๖๔

	ภาษาอังกฤษ
	๖๔.๕๕
	๖๙.๕๕

	รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	๖๘.๖๗
	๗๓.๖๗


การสังเคราะห์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  


ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อย ๔๒.๗๕  ลดลง ๓.๒๘  โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน มี ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เรียงตามลำดับ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ  ๔๓.๔๙ ลดลง ๘.๐๑ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน มี ๑ กลุ่ม ได้แก่ ความสามารถด้านคำนวณ
แนวทางเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ประเด็นปัญหาที่พบ
	แนวทางแก้ปัญหา

	๑. ครูสอนไม่ตรงวิชาเอกในบางรายวิชา
	๑. จัดการเรียนรู้โดยใช้ใช้ความถนัด
๒. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียมในบางรายวิชา
๓.จัดให้มีวิทยากรภายนอกมาช่วยจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน

	๒. การจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
	๔. ตรวจสอบมาตรฐาน และตัวชี้วัด
๕. ติวเตอร์ให้กับนักเรียน ให้ครบมาตรฐานและตัวชี้วัด

	๓. ครูขาดประสบการณ์ วิเคราะห์ข้อสอบ สทศ.
	๖. ทำความคุ้นเคยกับขอสอบ สทศ.

	๔. นักเรียนไม่มีทักษะในการทำแบบทดสอบ ของ สทศ.
	๗. ให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการทำข้อสอบของ สทศ.

	๕. นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  
ในเกณฑ์ต่ำ  และอยู่ในสิ่งแวดล้อม  ความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	๘. ครูร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน
อย่างจริงจัง ส่งเสริมการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ  ๑๐๐%  เพื่อให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนก่อนเรียนระหว่างเรียน  และหลังเรียน

	๖. ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    เพื่อส่งเสริมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนไม่เพียงพอ
	๙. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

IEP ครูร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

	๗. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่การแก้ไข
	๑๐. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู  โดยส่งเข้ารับการอบรม ในด้านที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

	๘. การประสานความร่วมมือกันของครู ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังมีน้อย
	๑๑. ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้  จัดสรรงบประมาณหรือเสนอของบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อโครงการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา


	๙. นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวนบทเรียนอย่างต่อเนื่อง

	๑๒. ส่งเสริมการปฏิบัติงานโครงการรักการอ่านในโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน
สำหรับเป็น พื้นฐานในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆและให้นักเรียนรู้จักคำพื้นฐานตามระดับชั้น

	๑๐. ความร่วมมือกันโรงเรียนและครูในกลุ่มเครือข่ายและผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังมีน้อยมาก
	๑๓. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ร่วมกันจัดทำโครงการติวเข้ม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน NT  และ, O- NET  โดยครูในเครือข่าย ติวเข้ม  ในสาระการเรียนรู้ ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายทุกโรงเรียน 
๑๔.ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง โดยการประชุมปรึกษาหารือ หาแนวทางร่วมกัน

	๑๑.ส่งเสริมข้อมูลพื้นฐานในการเรียนรู้
	๑๕.ให้นักเรียนท่องสูตรคุณ ท่องจำนวนเฉพาะ สูตรการหาพื้นที่ การท่องบทอาขยาน ก่อนเวลาเลิกเรียนในทุกๆวัน



จากขั้นตอนที่โรงเรียนบ้านบารายี   ได้กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน และสรุปประเด็นปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ไข เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ  เป็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด/เกณฑ์ โครงการ/กิจกรรม นำสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์
	โครงการ/กิจกรรม

	พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

	๑. นักเรียนมีความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
๒. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น    ป.  ๑-๖
	๑. นักเรียนชั้น ป.๑-๖ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
๒. นักเรียนชั้น ป.๑-๖ ร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.๑-๖ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓

	 ๑. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐

	
	๔.นักเรียน ชั้น ป.๓, ป.๖ เกิดความตระหนักในความสำคัญของการสอบ NT และ O-NET
	๔. นักเรียนชั้น ชั้น ป.๓, ป.๖ ทุกคนเกิดความตระหนักในความสำคัญของการสอบ NT และ O-NET
	๒. ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการสอบ  NT และ          O-NET ทุกวัน

	
	๕. ครูชั้น ป.๓-๖ มีแผนการสอนตาม มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯกำหนด
	๕. ครูชั้น ป.๓-๖
ทุกคนมีแผนการสอนตาม มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯกำหนด
	 ๓. วางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯกำหนด

	
	๖.ครูชั้น ป.๑-๖             ติวนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
	๖. ครูชั้น ป.๑-๖ ทุกคนได้สอนติวนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

	๔. นำข้อสอบโอเน็ต ของ สทศ.  และข้อสอบระดับท้องถิ่นไปใช้สอนติวนักเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

	
	๗. ครู ชั้น  ป.๓, ป.๖สามารถสอนติวตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	7. ครู ชั้น ป.๓, ป.๖ ทุกคนสามารถสอนติวตามแนวข้อสอบของ สทศ.
	5. จัดกิจกรรมติวเตอร์ ตามแนวข้อสอบของ สทศ. ในชั้นเรียน กำหนดกิจกรรม วันเวลาให้ชัดเจน

	
	๘. ครู ชั้น ป.๓, ป.๖
สามารถสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	๘.ครู ชั้น ป.๓, ป.๖ ทุกคน
สามารถสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ.ได้
	๖. ครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียนทุกคนร่วมกันสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ. 

	
	
	
	๗. ผู้บริหารติดตามการนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในสถานศึกษา การนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในชั้นเรียน ติดตามผลการทำงานของครูผู้รับผิดชอบทุกระยะอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันเวลา

	
	
	
	๘. นำแนวข้อสอบ NT/O-NET ของ สพป. ไปใช้ติวในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำข้อสอบ (รูปแบบข้อสอบ/กระดาษคำตอบ/การระบายคำตอบฯ)

	
	๙. นักเรียน ชั้น ป.๓, ป.๖ ได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ

	๙. นักเรียนทุกคนได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ
	๙.  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนจัดสอบเสมือนจริง   โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ โดยใช้ข้อสอบของ สพป. ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวข้อสอบของ สทศ. บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุง แก้ไขนักเรียนก่อนวันสอบจริง

	
	
	
	๑๐. จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก (จัดอาหารว่างน้ำหวาน ขนมช่วงพักสอบ) สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย ทำสมาธิก่อนเวลาสอบ

	
	๑๐. ผู้บริหารโรงเรียน
	๑๐. ผู้บริหารและโรงเรียนมีปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ)
	๑๑. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ) 

	
	๑๑. โรงเรียน
	๑๑. โรงเรียนได้ทราบจุดบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
	๑๒.โรงเรียนตรวจสอบการวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไปโดยเฉพาะ ป.๓, ป.๖

	
	๑๒. โรงเรียน
	๑๒. ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินการการจัดกิจกรรม Tutor โรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ จากวันที่  มกราคม   ถึง กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
	13. ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป โรงเรียนจัดกิจกรรม Tutor 
ให้ต่อเนื่องก่อนถึงวันสอบจริง (โอเน็ตสอบภายใน เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑


ภาคผนวก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๐

