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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวังสายทอง
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนวังสายทอง

ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐาน
 ข้อมูลทั่วไป
           ชื่อโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังสายทอง  ตั้งอยู่เลขที่ 4  ตำบล น้ำผุด  อำเภอละงู จังหวัดสตูลรหัสไปรษณีย์  91110  โทรศัพท์ 074-740023   โทรสาร –   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  website……-……เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เนื้อที่จำนวน 29  ไร่  3  งานเขตพื้นที่บริการ  2 .หมู่บ้านได้แก่  หมู่ที่ 4  และหมู่ที่ 10 ตำบลน้ำผุด  ระยะห่างจากที่ทำการอำเภอละงู 40 กิโลเมตร
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

โรงเรียนบ้านวังสายทอง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลน้ำผุด  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล  ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30  มกราคม  พ.ศ.  2514  โดยการนำของนายสุภาพ  ไชยรัตน์  ได้รับแรงศรัทธาจากชาวบ้านร่วมกันสละทรัพย์  แรงงาน  และที่ดินจำนวน  28  ไร่  จากนายมนัส  ไชยเสน   นายผัน  คงชาย  และนายสุภาพ  ไชยรัตน์  ได้จัดสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ขนาดกว้าง  6  เมตร  ยาว  9  เมตร  เนื่องจากรับนักเรียนย้ายมาจากภูมิลำเนาเดิม มีนักเรียนทั้งหมด  34  คน  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านวังสายทอง
คนแรกคือ  นายปรีชา  ขวัญซ้าย  ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่เริ่มจัดตั้งมีทั้งหมด 7 คน  ผู้บริหารคนปัจจุบัน คือ 
นางวาสณา  กาญจนมุกดา 
ข้อมูลผู้บริหาร   



ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อนางวาสณา  กาญจนมุกดา โทรศัพท์ 081-7661358  email:wasana-d@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศศม.สาขา นโยบายและแผนพัฒนาสังคม  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๘  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  2  ปี  11  เดือน  

ข้อมูลบุคลากร
ข้อมูลครู และบุคลากร 

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ปี

	1
	นางวาสณา  กาญจนมุกดา
	55
	25
	ผู้อำนวยการ
	ศศ.ม.
	นโยบายและแผนพัฒนาสังคม
	บริหาร
	-

	2
	นางสมศรี  เอียดสุย
	55
	35
	คศ.2
	ศษ.บ.
	การประถมฯ
	ไทย/คณิตฯ/วิทย์ ป.3
	-

	3
	นางกอบกาญจน์ กาญจนรัตน์
	55
	33
	คศ.2
	ศศ.บ.
	บรรณารักษ์ฯ
	คณิตฯ/ไทย ป.4
	-

	4
	นายนีสาด  แคยิหวา
	54
	13 
	คศ.2
	ค.บ.
	การประถมฯ
	สังคมฯ/ประวัติศาสตร์
 ม.1-ม.3
	-

	5
	นางดลดา  เกิดศรี
	43
	21
	คศ.3
	กศ.ม.
	บริหารการศึกษา
	ไทย ,คณิต,วิทย์/ป.1
	

	6
	นางสาวอัลวาณีย์  มณีโสะ
	44
	12
	คศ.2
	ค.บ.
กศม.
	-วิทยาศาสตร์ฯ

-การวิจัยและประเมิน
	วิทยาศาสตร์ ป.4-ม.3
	-

	7
	นางสุดา  แคยิหวา
	37
	8
	ครู
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์ฯ
	วิทย์,ไทย/ป.2
	-

	8
	นางสาวกมลพรรณ  ศรีสิงห์
	29
	7
	ครู
	ค.บ.
	การศึกษาปฐมวัย
	อนุบาล
	-

	9
	นางอรุณี  มณีโส๊ะ
	34
	8
	ครู
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตฯ/ไทย/วิทย์ /ป.1
	-

	10
	นางสาวฮาบีบ๊ะ  สุขสง่า
	30
	3
	ครู
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	อังกฤษ ม1-ม.3
	-

	11
	นางสาวสุไรญา  มะสันติ
	29
	5
	ครู
	กศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	อังกฤษ ป1-ป.6
	-

	12
	นางสาวจิวรา   ติงหวัง
	30
	3
	ครู
	ค.บ.
	การศึกษาปฐมวัย
	อนุบาล
	-

	13
	นางฮามีด๊ะ  ชุมสาแหละ
	35
	7
	ครู
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม1-ม-3
	-

	14
	นางฉันทิสา  ยาบา
	48
	2 ปี 
	ครู
	กศ.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ป.4-ม.3
	-

	15


	นายเอกลักษณ์  นุกูล

	34
	7 เดือน
	ครู
	กศ.บ.
	พลศึกษา
	สุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-ม.3
	-

	16
	นางสุรีวรรณ  เลียนเปีย
	33
	3 ปี
	ครู
	กศ.บ.
	การวัดและประเมินผลคู่ศิลปการแสดง
	การงาน ,ศิลปะ
	-

	17
	นางสาวนุตประวีณ์  สวัสดี  
	26
	3 ปี
	ครู
	ศษ.บ.
	การประถมศึกษา
	คณิต, ภาษาไทย ชั้น ป.2
	-

	18
	นางประภา  หรือชู
	44
	-
	พนักงานราชการ
	วท.บ
	เกษตร
	สังคม การงาน  พุทธ(เสริม) 
	-

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ปี

	19
	นางนิทรา  ณะเตีย
	35
	-
	ครูพี่เลี้ยงเด็กพิเศษ
	บธ.บ.
	บริหารทรัพยากรมนุษย์
	เด็กพิเศษ
	-

	20
	นางสุดคนึง  ทองบุญ
	43
	25
	ผู้ช่วยครู
	ศษ.บ.
	การประถมศึกษา
	อนุบาล 1
	-


 จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก .................18............ คน คิดเป็นร้อยละ ........80.00....... 
จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด ............2............ คน คิดเป็นร้อยละ ........20.00…….
ข้อมูลนักเรียน
ข้อมูลนักเรียน
       ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 6 มิถุนายน  2560) ดังนี้
	ชั้นเรียน
	จำนวน
	รวม
	จำนวนห้องเรียน

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	
	พุทธ
	อิสลาม
	พุทธ
	อิสลาม
	
	

	อนุบาล  1
	11
	-
	13
	1
	27
	1

	อนุบาล  2/1
	9
	-
	7
	1
	17
	1

	อนุบาล  2/2
	6
	1
	4
	3
	14
	1

	รวมระดับอนุบาล
	26
	1
	24
	7
	58
	2

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  1
	18
	4
	13
	1
	36
	1

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  2
	16
	-
	11
	2
	29
	1

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  3
	10
	2
	12
	1
	25
	1

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  4
	13
	1
	14
	-
	28
	1

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  5
	15
	1
	10
	-
	26
	1

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  6
	16
	-
	9
	-
	25
	1

	รวมระดับประถมศึกษา
	88
	8
	69
	4
	169
	6

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1
	2
	-
	1
	-
	3
	1

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2
	6
	-
	6
	-
	12
	1

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3
	9
	-
	1
	-
	10
	1

	รวมระดับมัธยมศึกษา
	16
	-
	8
	-
	24
	3

	รวมทั้งสิ้น
	131
	9
	101
	11
	252
	11


ข้อมูลอาคารสถานที่

อาคารเรียนจำนวน …4…..   หลัง อาคารประกอบจำนวน …...-......หลัง ส้วม…5…..หลัง
สระว่ายน้ำ.......-.......สระ   สนามเด็กเล่น.......1........สนาม   สนามฟุตบอล………1..……..สนาม
สนามบาสเก็ตบอล …………1……..สนาม  อื่นๆ (ระบุ) ...................
ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้ และสถิติการใช้ 
  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	1.สวนป่า
	25

	2.ห้องสมุด
	1,500

	3. แปลงเกษตร  
	1,200


แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน



	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	1.  อุทยานน้ำตกวังสายทอง
	15

	2.  สำนักสงฆ์บ้านวังสายทอง
	17

	3.  คณะมโนราผู้สูงอายุ
	1

	4. ร้านอาหาร
	20

	5. ร้านเสริมสวย
	25

	6.สวนสัตว์สงขลา
	1

	7.สวนสาธารณะสงขลา
	1

	8. ทะเลสาบสงขลา
	1

	9. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ
	1

	10. สนามบิน
	1

	11. ศูนย์การค้า
	1


ส่วนที่  2 

ผลงานที่ผ่านมารอบ 3 ปี
ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2557
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	โรงเรียน
	1.โรงเรียนสุจริตแกนนำโครงการโรงเรียนสุจริต 
	สพฐ.

	
	2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดกิจกรรมตกแต่งเทียนพรรษา ประจำปี 2557
	สพป.สตูล

	ครู

	1 .นายอุเซ็ง  อิสแม
 1.1 นำเสนอผลงานครูระดับชาติ (โรงเรียนสุจริตผลิตนวัตกรรม)
	สพฐ.

	
	2. นางสาวอัลวาณีย์  มณีโสะ 
   2.1 ได้รับประกาศเกียรติคุณ “หนึ่งครูดีเป็นศรีแผ่นดิน”ประจำปี 2557

   2.2  นำเสนอผลงานครูระดับชาติ (โรงเรียนสุจริตผลิตนวัตกรรม) 
	หนังสือพิมพ์เส้นทางผู้นำ

	
	
	สพฐ.

	
	3. นางสาวอนิญา  ด่อล๊ะ 
  3.1 ได้การเชิดชูเกียรติ ครูสอนนักเรียนได้รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับม.1-ม.3 งานศิลปหัตกรรมภาคใต้ ครั้งที่ 64ระดับภาค จังหวัดกระบี่
  3.1  ได้การเชิดชูเกียรติ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน รองชนะเลิศอันดับ 1กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชั้น ม.1-ม.3งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
  3.2 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันA Math ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพฐ.

	
	
	สพป.สตูล

	
	4. นางอรุณี  มณีโส๊ะ 
   4.1 ได้การเชิดชูเกียรติ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน รองชนะเลิศอันดับ 1กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพฐ.


	ครู

	5. นางสาวกุลนิดา  อำนาจเจริญ
    5.1 นำเสนอผลงานครูระดับชาติ (โรงเรียนสุจริตผลิตนวัตกรรม)
	สพฐ.

	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	    5.2 ได้การเชิดชูเกียรติ ครูสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.1งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล


	
	    5.3 ได้การเชิดชูเกียรติ ครูสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ระดับชั้น ม.1-ม.3งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	ครู

	6. นางกอบกาญจน์  กาญจนรัตน์
    6.1 ได้การเชิดชูเกียรติครูผู้สอนนักเรียน ได้รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.1-ป.3
 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	7.นางดลดาเกิดศรี
   7.1 นำเสนอผลงานครูระดับชาติ (โรงเรียนสุจริตผลิตนวัตกรรม)
	สพฐ.


	
	   7.2 ได้การเชิดชูเกียรติครูผู้สอนนักเรียน ได้รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
   7.3 ได้การเชิดชูเกียรติครูผู้สอนนักเรียน ได้รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	8. นางสาวอมร คงสม
   8.1 นำเสนอผลงานครูระดับชาติ (โรงเรียนสุจริตผลิตนวัตกรรม)
   8.2 ได้การเชิดชูเกียรติครูผู้สอนนักเรียน ได้รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพฐ.

	
	
	สพป.สตูล

	
	9. นางประภา  หรือชู ได้การเชิดชูเกียรติ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพระบายสี(ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินระดับชั้น ป.1-ป.6)งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	10. นางสาวอาตีรา นุ้ยเด็น ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันA Math ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	นักเรียน

	11. เด็กหญิงศิริลักษณ์  เสริมทรัพย์ 
     11.1  ได้รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมภาคใต้ ครั้งที่ 64ระดับภาค 
	สพฐ.



	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	    11.2 ได้รับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมภาคใต้ ครั้งที่ 64 จังหวัดสตูล
	สพป.สตูล

	
	12. เด็กหญิงสุธาทิพย์  ศรีเกตุ ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชั้นม.1-ม.3
	สพป.สตูล

	
	13. เด็กหญิงศศิกาญต์  ธัมมัญญู ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชั้นม.1-ม.3
	สพป.สตูล

	
	14. เด็กชายพงศกร  ทองคำ ได้รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมรยาทไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	15. เด็กชายอุษณี  จินดาจิตร ได้รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมรยาทไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	16.เด็กหญิงนิถินาถ  กังเตีย ได้รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมรยาทไทย ระดับชั้น ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	17.เด็กหญิงพรพิมล  สังแก้ว ได้รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมรยาทไทย ระดับชั้น ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	นักเรียน
	18. เด็กหญิงพิษณุมาศ  มุสิกะสงค์ ได้รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันวาดภาพระบายสี(ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินระดับชั้น ป.1-ป.6)งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	19.เด็กหญิงศศิกาญต์  ธัมมัญญู,เด็กหญิงสุธาทิพย์  ศรีเกตุ รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	20.เด็กชายนันทยศ  ชูสม  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ระดับชั้น ม.1-ม.3
	สพป.สตูล

	
	21. เด็กหญิงพิษณุมาศ  มุสิกะสงค์ ได้รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันวาดภาพระบายสี(ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินระดับชั้น ป.1-ป.6)งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	22.เด็กชายสิทธินนท์  หมุนเอียด ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันขับร้องเพลิงสากล ประเภทชาย ระดับชั้น ป.1-ป.6
	สพป.สตูล

	
	23. เด็กชายศิวภัทร  สังแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน
A Math ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปะหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล

	
	24. เด็กชายภพัส  สังแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน
A Math ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 64 จ.สตูล
	สพป.สตูล


ผลงานดีเด่น 2558
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	นักเรียน
	
	

	ครู

	รางวัล  1แสนครู
 - นายนีสาด  แคยิหวา
 - นายอุเซ็ง  อิสแม
 - นางอรุณี  มณีโส๊ะ
 - นางสาวสุดา  แคยิหวา
 - นางประภา  หรือชู
	สพฐ.


ผลงานดีเด่น 2559

	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	นักเรียน


	เหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.1-ม.3

เหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.1-ม.3

เหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ป.1-ป.6

เหรียญทองแดงการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ป.4-ป.6
เหรียญทองแดงการแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ป.1-ป.6
เหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน (โดยติดล้อบินขึ้นจากพื้น) ม.1-ม.3
เหรียญทองการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินไกล (โดยการปล่อยด้วยมือ) ม.1-ม.3ระดับเครือข่าย
	สพป.

สพป.

สพป.

สพป.

สพป.

เครือข่ายละงู 1

เครือข่ายละงู 1

	ครู

	นางสมศรี เอียดสุย
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.1-ม.3
	สพป.



	
	นางฉันทิสา ยาบา
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.1-ม.3
	สพป.



	
	นางกอบกาญจน์ กาญจนรัตน์
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ป.1-ป.6
	สพป.

	
	นางประภา หรือชู
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ป.1-ป.6
	สพป.



	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	นางอรุณี มณีโส๊ะ
นางฮามีด๊ะ ชุมสาแหละ

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ป.4-ป.6
	สพป.

	
	นางสาวอัลวาณีย์ มณีโสะ
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินไกล (โดยการปล่อยด้วยมือ) ม.1-ม.3ระดับเครือข่าย
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน (โดยติดล้อบินขึ้นจากพื้น) ม.1-ม.3  ระดับเครือข่าย
	เครือข่ายละงู 1



ส่วนที่  4

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
11   มาตรฐาน   51   ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานการศึกษา
	ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	1.1 มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

	
	1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย

	
	1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน

	
	1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด

	มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง

	
	2.2 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก

	
	2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย

	
	2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ

	มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์

	
	3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน

	
	3.3 เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

	
	3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ

	มาตรฐานที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้

	
	4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้

	
	4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย

	
	4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

	
	4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์


	มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์

	
	5.2 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล

	
	5.3 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก

	
	5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก

	
	5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลการพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง

	
	5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์

	
	5.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา

	
	5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง

	
	5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย

	
	5.10 ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก

	มาตรฐานการศึกษา
	ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย

	
	6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย

	
	6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือ
การวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ


	
	6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

	
	6.5ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

	
	6.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

	
	6.7 เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย

	มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา
	7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

	
	7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย

	
	7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย

	
	7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น

	
	7.5 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน

	มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	8.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา

	
	8.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	
	8.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ

	
	8.4 ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	
	8.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	
	8.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประกันคุณภาพภายใน


	มาตรฐานการศึกษา
	ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา

	
	9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	10.1 จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา

	
	10.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	11.1 จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัย

	
	11.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย


มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙
มีจำนวน ๔ มาตรฐาน คือ 


มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 



๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 



๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
	มาตรฐานการศึกษา
	ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
	๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ

	
	๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย

๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย
๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม

	มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
	๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

	
	๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
  ๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
  ๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
  ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
  ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ

	มาตรฐานการศึกษา
	ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
	๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

	
	๔. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา

	มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ

	มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
	การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น


การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนวังสายทอง
โรงเรียนบ้านวังสายทอง    มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น  3  ระดับ    ได้แก่  
ระดับอนุบาล  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค  SWOT (SWOT  Analysis) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษาดังนี้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
สถานภาพของสถานศึกษา
    1.ปัจจัยภายนอกต่อการจัดการศึกษา 

	ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural)

	โอกาส (Opportunities)
	อุปสรรค (Threats)

	1) ชุมชนมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี
	1) ชุมชนอยู่ห่างไกลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและส่วนราชการ ส่งผลให้การติดต่อสื่อสารไม่สะดวก

	2) ชุมชนมีการอนุรักษ์และ ส่งเสริม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ร่วมกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน
	2) พ่อแม่ไปทำงานอยู่ต่างถิ่นทำให้ขาดความรักความอบอุ่นในครอบครัว

	3) ชุมชนมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
	3) ครอบครัวหย่าร้าง  และการแยกกันอยู่ของผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อการศึกษา

	4) การคมนาคมสะดวก
	

	5) ชุมชนไม่มีแหล่งมลพิษที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ มีสถานบริการที่จำเป็นพื้นฐานตั้งอยู่ใกล้  เช่น  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบล หน่วยบริการประชาชนส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ได้รับอากาศบริสุทธิ์
	

	6) ชุมชนมีวัดเป็นศูนย์รวมสำหรับใช้ในการประกอบพิธีทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	

	7) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสถานประกอบการณ์ เช่น รีสอร์ท ธุรกิจการท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  
	

	
	


	ด้านเทคโนโลยี (Technology

	โอกาส (Opportunities)

	อุปสรรค (Threats)

	1) ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
	1) ชุมชนใช้เทคโนโลยีไม่เต็มศักยภาพและ ไม่ส่งเสริม สนับสนุนในเรื่องของการศึกษา 

	ด้านเศรษฐกิจ (Economics)

	โอกาส (Opportunities)

	อุปสรรค (Threats)

	1) ประชาชนมีอาชีพที่แน่นอนส่งผลให้สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา
	1) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรมีรายได้ไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศ

	ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political  and  Legal)

	โอกาส (Opportunities)

	อุปสรรค (Threats)

	1) ชุมชนมีส่วนร่วมในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยส่งผลให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน
	1) องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณในการสนับสนุนการศึกษาอย่างจำกัด


การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
สถานภาพของสถานศึกษา
    2. ปัจจัยภายในต่อการจัดการศึกษา
	ด้านโครงสร้าง (Structure) (S1)

	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1) สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการกระจายอำนาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
	1) การนิเทศภายในไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้

	2) สถานศึกษามีการนำนโยบายการบริหารงานร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ ในชุมชน ในการบริหารจัดการ
	 2)  สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรเนื่องจากมีการย้ายเข้าและย้ายออก ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	3) สถานศึกษามีอาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	

	4) สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	

	ด้านผลผลิตและการบริการ (Services) (S2)

	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1) สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม
	1) สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่คุ้มค่า 

	2) สถานศึกษาให้บริการชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และบุคลากร ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
	2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และประเมินค่าของผู้เรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้

	3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่หลากหลายเป็นที่ยอมรับและได้รับการสนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดี
	

	4) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน
	

	ด้านบุคลากร (Man) (M1)

	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1) บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นทีม
	1) บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

	2) บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	2) ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา

	3) บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	3) ผลการวิจัยในชั้นเรียนไม่ได้นำไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง


	ด้านการเงิน (Money) (M2)

	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1) สถานศึกษามีแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบส่งผลให้มีการใช้จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
	1) การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเกิดความล่าช้าและไม่คล่องตัว เนื่องจากต้องใช้จ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการ

	2) สถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ สามารถตรวจสอบได้
	

	3) สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณรายหัวนักเรียนจากหน่วยงานต้นสังกัด
	

	ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Material)

	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1) สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องพิเศษ และวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา
	1) อุปกรณ์ด้าน ICT ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน


	ด้านบริหารจัดการ (Management)

	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1) สถานศึกษามีการบริหารและจัดการโดยยึดหลักให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
	1) ครูต้องใช้เวลาเพื่อการเรียนการสอนมากจนไม่มีเวลาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเท่าใดนัก  ทำให้บางโอกาสการจัดการบางอย่างล่าช้ากว่ากำหนดการที่วางไว้

	2) สถานศึกษาดำเนินการบริหารโดยการแบ่งฝ่ายงานรับผิดชอบทำให้บุคลากรปฏิบัติงานได้คล่องตัวมากยิ่งขึ้น
	2) การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศบางครั้งไม่ทันต่อการใช้งาน

	3) สถานศึกษามีการประชุมตกลงร่วมกันทุกครั้งทำให้การตัดสินใจในการบริหารจัดการในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาถูกต้องทำให้ครูรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
	

	4) ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ และมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	

	5) สถานศึกษามีการบริหารหลักสูตรและดำเนินการอย่างเป็นระบบ
	


ส่วนที่ 5
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
อัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านวังสายทอง
นักเรียนมีความกตัญญู กตเวที 
เอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านวังสายทอง
ชุมชนมีส่วนร่วม  รักษ์  และสืบสานประเพณีท้องถิ่น
ปรัชญาโรงเรียน

ความสามัคคีในหมู่คณะทำให้เกิดสุข
สุขา   สงฆสส  สามัคคี

วิสัยทัศน์โรงเรียนวังสายทอง

สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนเพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   ผู้เรียนมีคุณธรรม  สืบสานอัตลักษณ์ท้องถิ่น  สู่ประชาคมอาเซียน
พันธกิจโรงเรียนบ้านวังสายทอง
1. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
2. จัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย 
5. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น  และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน  ครูและ
    บุคลากรทางการศึกษา
เป้าหมายโรงเรียนบ้านวังสายทอง

ด้านสถานศึกษา
1.   จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณธรรม  จริยธรรม  นำความรู้  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
     พอเพียงสู่การปฏิบัติ
1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
2. พัฒนาระบบดูและช่วยเหลือนักเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  ให้สวยงาม  เอื้อต่อการจัดการศึกษา  มีความปลอดภัย
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา
5. มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดี  และผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก
ด้านบุคลากรทางการศึกษา

1. จัดการอบรมศึกษาดูงาน  การศึกษาต่อ  ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคคลากร
2. ส่งเสริมการจัดทำและพัฒนาผลงานทางวิชาการแก่บุคคลการในโรงเรียน
3. สนับสนุนให้บุคลากรได้ทำงานตามความรู้  ความสามารถและความถนัด
4. ส่งเสริมและพัฒนาการทำงานเป็นหมู่คณะในการดำเนินงานโรงเรียน
5. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน  ได้ทำงานโดยคำนึงถึงความต้องการของชุมชน  ตลอดจนร่วมคิดร่วมทำงานกับชุมชนในท้องถิ่น  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านการบริหารจัดการ
1. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม   

2. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
3. ส่งเสริมให้มีการใช้วัฒนธรรมและเทคโนโลยี
4. จัดทำแผนกลยุทธ์  เพื่อการพัฒนาโรงเรียน  โดยเน้นผลผลิต  คือ ผู้เรียน
5. สนับสนุนให้เกิดการกระจายอำนาจในโรงเรียน  ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน
ด้านหลักสูตร
1. สำรวจความต้องการของชุมชนเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร
2. สำรวจความสนใจของนักเรียน
3. จัดทำหลักสูตรที่พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวินัย
4. จัดทำหลักสูตรมุ่งเน้นให้นักเรียนรักและตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. จัดทำหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านผู้เรียน
1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน
2. ลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน
3. จัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาอย่างทั่วถึง
4. เด็กด้อยโอกาส  เด็กพิเศษได้รับการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
5. นักเรียนที่ผ่านช่วงชั้นที่ 1 ทุกคน  ต้องอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  ตามมาตรฐานการศึกษา
6. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น
7. นักเรียน ป.2 ,ป5 และ ม.2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ทุกปีการศึกษา
8. นักเรียน ป.3 และ ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ  5  ทุกปีการศึกษา
9. นักเรียน ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ทุกปีการศึกษา
10. นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน


คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนบ้านวังสายทอง
1. รักชาติ   ศาสน์   กษัตริย์
    พฤติกรรมบ่งชี้
    1.1 เป็นผลเมืองที่ดีของชาติ 
    1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
    1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
    1.4 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
2. ซื่อสัตย์  สุจริต
    พฤติกรรมบ่งชี้
    2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองทั้งกาย และวาจา ใจ
    2.2 ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้ง กาย วาจา ใจ

3. มีวินัย
    พฤติกรรมบ่งชี้
    3.1 ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม
4. ใฝ่เรียนรู้
    พฤติกรรมบ่งชี้
    4.1 ตั้งใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
    4.2 แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
5. อยู่อย่างพอเพียง
    พฤติกรรมบ่งชี้
    5.1 ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม
    5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
6. มุ่งมั่นในการทำงาน
     พฤติกรรมบ่งชี้
      6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน
      6.2 ทำงานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย
7. รักความเป็นไทย
      พฤติกรรมบ่งชี้
      7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที
      7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
      7.3 อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย
8. มีจิตสาธารณะ
      พฤติกรรมบ่งชี้
      8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน
      8.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม

ส่วนที่  6
ผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ( O – NET )
ประจำปีการศึกษา 2559  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	ระดับ/รายวิชา
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมฯ
	ภาษาอังกฤษ

	คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน
	40.55
	31.75
	34.90
	36.75
	24.63

	คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
	40.00
	37.12
	39.81
	46.29
	30.35

	คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ ทั้งหมด
	41.41
	38.76
	40.29
	45.08
	31.11

	คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
	42.25
	40.47
	41.22
	46.68
	34.59


เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )
ปีการศึกษา 2558- 2559 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	รายวิชา
	ปี 2558
	ปี 2559
	ผลต่าง

	ภาษาไทย
	42.71
	40.55
	-2.16

	คณิตศาสตร์
	34.17
	31.75
	-2.42

	วิทยาศาสตร์
	36.67
	34.90
	-1.11

	สังคมศึกษา
	42.33
	36.75
	-5.58

	ภาษาอังกฤษ
	28.33
	24.63
	-3.70


ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ( O – NET )
ประจำปีการศึกษา 2559  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	ระดับ/รายวิชา
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมฯ
	ภาษาอังกฤษ

	คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน
	41.83
	20.80
	28.33
	43.00
	25.67

	คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่
	41.01
	23.20
	31.56
	43.32
	26.76

	คะแนนเฉลี่ยสังกัดสพฐ.ทั้งหมด
	46.81
	29.53
	35.12
	49.34
	31.39

	คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
	46.36
	29.31
	34.99
	49.00
	31.80


เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )
ปีการศึกษา 2558- 2559 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	รายวิชา
	ปี 2558
	ปี 2559
	ผลต่าง

	ภาษาไทย
	43.00
	41.83
	-1.17

	คณิตศาสตร์
	24.67
	20.80
	-3.87

	วิทยาศาสตร์
	34.33
	28.33
	-6

	สังคมศึกษา
	42.00
	43.00
	1

	ภาษาอังกฤษ
	30.00
	25.67
	-4.33


ส่วนที่ 7
กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ
       
จากวิสัยทัศน์ที่ว่า “สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนเพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   ผู้เรียนมีคุณธรรม  สืบสานอัตลักษณ์ท้องถิ่น  สู่ประชาคมอาเซียน”

   
โรงเรียนบ้านวังสายทอง   จึงได้กำหนดกลยุทธ์ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ของโรงเรียนดำเนินการโดยนำเป้าหมายมาจัดหมวดหมู่หรือกลุ่มมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดังนี้

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน (Strategy)
         โรงเรียนบ้านวังสายทอง  กำหนดให้มีกลยุทธ์ในการดำเนินงานของโรงเรียน  4  กลยุทธ์ ดังนี้
 

1. สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา  จัดการศึกษาโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
      

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตร และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ    
จัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน

3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามอัตลักษณ์  ท้องถิ่น
กลยุทธ์ที่  1  สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา  จัดการศึกษาโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม                 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
                   1.1 มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา และมีหลักสูตรสถานศึกษา

                   1.2 ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา

                   1.3 มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี

                   1.4 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
                   1.5 มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
                   1.6 ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตร และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
2.1  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น


2.2  ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหา การอ่าน การเขียนภาษาไทยต่ำกว่าเกณฑ์ลดลง


2.3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหาการคิดเลข ต่ำกว่าเกณฑ์ลดลง


2.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียน


2.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอาเชี่ยนอย่างน้อย 1 ภาษา
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
                  ตัวชี้วัดความสำเร็จ

                  3.1  จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

                   3.2 จำนวนบุคลากรที่จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

                   3.3 จำนวนบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเอง

                   3.4 จำนวนบุคลากรที่มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

                   3.5 จำนวนบุคลากรที่ความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
กลยุทธ์ที่    4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามอัตลักษณ์  ท้องถิ่น


ตัวชี้วัดความสำเร็จ

                   4.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนตามกฏโรงเรียนสุจริต
                   4.3 ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย

                   4.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาและผู้มีพระคุณต่อตนเอง

                   4.5 ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านวังสายทอง

ปีการศึกษา 2560 – 2562

	กลยุทธ์ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย (ร้อยละ)

	
	
	2560
	2561
	2562

	1. สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา  จัดการศึกษาโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
	1.1 มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา และมีหลักสูตรสถานศึกษา
	100
	100
	100

	
	1.2 ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา
	100
	100
	100

	
	1.3 มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี
	100
	100
	100

	
	1.4 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
	100
	100
	100

	
	1.5 มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
	100
	100
	100

	
	 1.6 ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
	100
	100
	100

	2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ ตามหลักสูตร
 และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการจัด
การเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียน

	2.1  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น
	85
	90
	95

	
	2.2  ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหา การอ่าน การเขียนภาษาไทยต่ำกว่าเกณฑ์ลดลง
	100
	100
	100

	
	2.3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหาการคิดเลข ต่ำกว่าเกณฑ์ลดลง
	80
	85
	90

	
	2.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียน
	100
	100
	100

	
	2.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอาเชี่ยนอย่างน้อย 1 ภาษา
	100
	100
	100

	3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

	3.1  จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	85
	90
	95

	
	3.2 จำนวนบุคลากรที่จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	100
	100
	100

	
	3.3 จำนวนบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเอง
	80
	85
	90

	
	3.4 จำนวนบุคลากรที่มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	100
	100
	100

	
	3.5 จำนวนบุคลากรที่ความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

	100
	100
	100


	กลยุทธ์ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย (ร้อยละ)

	
	
	2560
	2561
	2562

	4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามอัตลักษณ์  ท้องถิ่น

	4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนตามกฏโรงเรียนสุจริต
	100
	100
	100

	
	4.2 ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย
	100
	100
	100

	
	4.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาและผู้มีพระคุณต่อตนเอง
	100
	100
	100

	
	4.4 ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	85
	90
	100


ส่วนที่  8
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา

เพื่อการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังสายทองเป็นไปตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนที่วางไว้จึงได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังนี้
	กลยุทธ์โรงเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560
	2561
	2562
	

	1. สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา  จัดการศึกษาโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
	โครงการวันกตัญญู
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง

-ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนภาคเรียนที่ 1-2/2559

-สัปดาห์เยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนที่ 1-2/2559

-กีฬาสี (สายทองเกมส์)โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
- กิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษาสู่สาธารณชน

กิจกรรมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระ

	1.1 มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา และมีหลักสูตรสถานศึกษา
	100
	100
	100
	60,000 บาท /ดลดา  เกิดศรี ครูสมศรี เอียดสุย
ครูนีสาด แยิหวา
ครูอัลวาณีย์ มณีโสะ
ครูอรุณี  มณีโส๊ะ  
ครูฮาบีบ๊ะ สุขสง่า
ครูกอบกาญจน์  กาญจนรัตน์
ครูสุไรญา มะสันติ
ครูจิวรา  ติงหวัง

คณะครูทุกคน

	
	
	1.2 ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา
	100
	100
	100
	

	
	
	1.3 มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี
	100
	100
	100
	

	
	
	1.4 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
	100
	100
	100
	

	
	
	1.5 มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
	100
	100
	100
	

	
	
	1.6 ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
	100
	100
	100


	


	กลยุทธ์โรงเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560
	2561
	2562
	

	2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตร และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน

	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเตรียมความพร้อมในการสอบ  NT , O-NET 

-กิจกรรมการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานปฐมวัย
-กิจกรรมรักการอ่านและเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน
-กิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม
-กิจกรรม สภานักเรียน
กิจกรรมทัศนศึกษา
     - ระดับอนุบาล 1- ป.6
     - ระดับ ม.1 – ม.3
-กิจกรรมนิเทศการสอน
กิจกรรมค่ายบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนรู้ ICT


	2.1  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น
	80
	85
	85
	205,000/
อัลวาณีย์  มณีโสะ
ฮาบีบ๊ะ สุขสง่า
ครูประจำสาระทุกสาระ



	
	
	2.2  ร้อยละของผู้เรียนที่ การอ่าน การเขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์
	80
	85
	85
	

	
	
	2.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การคิดเลข
	80
	85
	85
	

	
	
	2.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียน
	80
	85
	90
	

	
	
	2.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอาเชี่ยนอย่างน้อย 1 ภาษา
	80
	85
	85
	


	กลยุทธ์โรงเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560
	2561
	2562
	

	3.  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3.5 จำนวนบุคลากรที่ความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
	85
	90
	95
	40,000 บาท/

ครูสมศรี  เอียดสุย
ครูกอบกาญจน์ 

กาญจนรัตน์
ครูฮามีด๊ะ  ชุมสาแหละ



	
	
	3.2 จำนวนบุคลากรที่จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	100
	100
	100
	

	
	
	3.3 จำนวนบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเอง
	80
	85
	90
	

	
	
	3.4 จำนวนบุคลากรที่มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	100
	100
	100
	

	
	
	3.5 จำนวนบุคลากรที่ความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
	100
	100
	100
	

	4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามอัตลักษณ์  ท้องถิ่น

	โครงการโรงเรียนสุจริต
โครงการวันกตัญญู
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนภาคเรียนที่ 1-2/2559

-สัปดาห์เยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนที่ 1-2/2559

  รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
  คัดกรองนักเรียน
  ส่งเสริม และพัฒนา
  ป้องกันช่วยเหลือ แก้ไข
  ส่งต่อภายใน/ภายนอก
กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม
(ค่ายลูกเสือ เนตรนารี
	4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนตามกฏโรงเรียนสุจริต
	100
	100
	100
	60,000 บาทครูดลดา เกดศรี
ครูเอกลักษ์
ครูประจำชั้นทุกชั้น

	
	
	4.2 ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย
	100
	100
	100
	

	
	
	4.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาและผู้มีพระคุณต่อตนเอง
	100
	100
	100
	

	
	
	4.4 ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้
	85
	90
	100


	

	กลยุทธ์โรงเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560
	2561
	2562
	

	(ต่อ)4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามอัตลักษณ์  ท้องถิ่น

	โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
-ปรับปรุงห้องพระพุทธศาสนา
-ปฏิบัติงานตามแผน
บริหารจิต เจริญปัญญา เช้า บ่าย
ชื่นชม-อบรมความดีในกิจกรรมหน้าเสาธง
กิจกรรมวันพระ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
กิจกรรมประกวดทักษะทางพระพุทธศาสนา
กิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษา
กิจกรรมสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน (บวร)
-จัดค่ายคุณธรรม จริยธรรมนำเด็กไปวัด
-อบรมนักเรียนเกี่ยวกับยาเสพติด
โครงการโรงเรียนสีขาว
-ให้ความรู้ยาเสพติดให้โทษ
-ประกวดวาดภาพยาเสพติดให้โทษ
-ประกวดเขียนเรียงความยาเสพติดให้โทษ
โครงการโรงเรียนสุจริต
จัดกิจกรรมรณรงค์คุณลักษณะทั้ง 5 ประการ 

· กิจกรรมการฝึกทักษะการคิด
· กิจกรรมการมีวินัย
· กิจกรรมการซื่อสัตย์สุจริต
· กิจกรรมการอยู่อย่างพอเพียง
กิจกรรมการมีจิตสาธารณะ
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญ
จัดกิจกรรมตามวันสำคัญ 

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 9
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้
    1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
          1.1 ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
          1.2 ร่วมประเมินและรับทราบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

          1.3 ร่วมกำหนดระเบียบและข้อบังคับเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสถานศึกษา
          1.4 ส่งเสริมสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานของสถานศึกษา 

          1.5 กำหนดเสนอแนะอัตรากำลังและการบริหารบุคคล
   2. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
           2.1 วางแผนการบริหารงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

           2.2 นิเทศกากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

           2.3 ให้คาชี้แนะแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

           2.4 วางแผนการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 

           2.5 บริหารการใช้อาคารสถานที่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

           2.6 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

           2.7 ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากต้นสังกัดหรือตามนโยบาย
    3. บทบาทหน้าที่ของงานวิชาการ
          3.1 จัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          3.2 วางแผนการจัดการเรียนการสอน/การจัดทาตารางสอน 

          3.3 วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและความต้องการของนักเรียน 

          3.4 รวบรวมข้อมูลนำเสนอผลงานทางวิชาการต่อผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

          3.5 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

          3.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมงานวิชาการให้กับนักเรียน 

          3.7 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานทางวิชาการ 

          3.8 ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ 

          3.9 ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

          3.10 ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและรายงานผล 

  4. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 
             4.1 การเตรียมการสอน 

                   1) ศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารประกอบการสอน 

                   2) จัดทาแผนการเรียนรู้ 

                   3) การจัดหาและการจัดทำสื่อการสอน 

                   4) การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

            4.2 การสอนซ่อม/เสริม 

                   1) การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

                   2) การเลือกวิธีการสอน 

                   3) ดำเนินการสอนซ่อม/เสริม 

                   4) การวิเคราะห์ตนเอง 

              4.3 การสอนแทน
                   1) สอนแทนครูที่ไม่มาเนื่องจากลา
                   2) สอนแทนครูที่ไม่มาเนื่องจากไปราชการ
              4.4 การส่งเสริมการสอน
                   1) การตรวจผลงานนักเรียน
                   2) การปฏิบัติงานธุรการประจำชั้น
              4.5 การจัดสภาพห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
              4.6 การจัดกิจกรรมนักเรียน 

                   1) การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                   2) การดูแลอบรมนักเรียน 

                   3) การควบคุมการปฏิบัติงานของนักเรียน 

                   4) การตรวจสุขภาพนักเรียน 

              4.7 การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน 3 ปี  ไปสู่การปฏิบัติ
            การบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน  3  ปี (พ.ศ. 2560 –2562 ) ของโรงเรียน                 จะประสบความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จำเป็นที่จะต้องดำเนินการกำกับติดตาม ประเมินผล ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้
1. ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 


เมื่อโรงเรียนบ้านวังสายทอง ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2560 – 2562  เสร็จเรียบร้อยแล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ ทราบเพื่อเตรียมความพร้อมและดำเนินการให้บรรลุ  เป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่กำหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2560 – 2562 
     2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2560 – 2562 เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


2.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป


2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2560 ทั้งนี้เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม 


2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2562 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
     3.
โรงเรียนบ้านวังสายทอง จะต้องจัดทำรายงานประจำปีเพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้ว

ภาคผนวก
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คำสั่งโรงเรียนบ้านวังสายทอง
ที่ 1  /2560
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ปีการศึกษา  2560 
.............................................................
เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2560 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนบ้านวังสายทองจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ดังต่อไปนี้
1.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
  1.1 นางวาสณา  กาญจนมุกดา        ผู้อำนวยการโรงเรียน
          ประธานกรรมการ
  1.2 นายนีสาด  แคยิหวา               ครูชำนาญการ 
          รองประธานกรรมการ
  1.3 นางสมศรี  เอียดสุย                ครูชำนาญการ 

 กรรมการ
  1.4 นางดลดา  เกิดศรี

      ครูชำนาญการพิเศษ
            กรรมการ


  1.5 นางสาวอัลวาณีย์  มณีโสะ
     ครูชำนาญการ                   กรรมการและเลขานุการ
2.  คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่  รวบรวมแผนงาน/โครงการ ของฝ่ายงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2560 – 2562  ประกอบด้วย

   2.1 นายนีสาด  แคยิหวา  
       ครูชำนาญการ                ประธานกรรมการ
   2.2 นางดลดา  เกิดศรี  
       ครูชำนาญการพิเศษ      
กรรมการ

   2.3 นายอุเซ็ง  อิสแม  
                 ครูชำนาญการ       

กรรมการ
   2.4 นางสมศรี  เอียดสุย
       ครูชำนาญการ      

กรรมการ
   2.5 นางกอบกาญจน์  กาญจนรัตน์     ครูชำนาญการ               กรรมการ
   2.6 นางฉันทิสา  ยาบา  
       ครู       


กรรมการ
   2.7 นายเอกลักษณ์   นุกูล      
       ครู

                   กรรมการ
   2.8 นางประภา  หรือชู     
       พนักงานราชการ

กรรมการ
   2.9  นางสาวนิทรา  ณะเตีย           ครูพี่เลี้ยงเด็กพิเศษ

กรรมการ
   2.10 นางสุดคนึง  ทองบุญ
       ผู้ช่วยครู


กรรมการ

   2.11 นางอรุณี  มณีโสะ  
       ครู 

    กรรมการและเลขานุการ
          3.  คณะกรรมการจัดทำเอกสาร   มีหน้าที่  ประสานงาน รวบรวมแผนงาน/โครงการ  
จัดพิมพ์ จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2560 – 2562 ประกอบด้วย
   3.1 นางสาวอัลวาณีย์  มณีโสะ 
ครูชำนาญการ                   ประธานกรรมการ
   3.2 นางสาวจีวรา  ติงหวัง 
ครู 

     
     
 กรรมการ
   3.3 นางฮามีด๊ะ  ชุมสาแหละ    ครู



 กรรมการ
   3.4 นางสาวฮาบีบ๊ะ  สุขสง่า 
ครู 

  
      กรรมการและเลขานุการา
   3.5 นางสาวสุไรญา  มะสันติ
ครู


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป


สั่ง  ณ  วันที่  29   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2560



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป









ลงชื่อ









(นางวาสณา  กาญจนมุกดา)







  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังสายทอง
การให้ความเห็นชอบเอกสาร
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2560 
ของโรงเรียนวังสายทอง

******************************

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังสายทอง ครั้งที่ ...1... /2560 เมื่อวันที่  8  เดือน เมษายน พ.ศ.  2559 ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนบ้านวังสายทอง แล้ว 
 เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2560 
                                                          (ลงชื่อ) 
                                                                      (นายสมปอง  อนุพงค์)
                                                           ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
                                                                    โรงเรียนบ้านวังสายทอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังสายทอง




















นักเรียน





กลุ่มบริหาร


งานวิชาการ





กลุ่มบริหาร


งานบุคคล





กลุ่มบริหาร


งานทั่วไป





กลุ่มบริหารงาน


งบประมาณ





คณะกรรมการบริหารหลักสูตร








คณะกรรมการสถาน


ศึกษาขั้นพื้นฐาน








นางวาสณา  กาญจนมุกดา


กรรมการและเลขานุการ





นายสมปอง  อนุพงศ์


ประธานกรรมการ





นายประพันธ์  หนูปลอด


กรรมการ





นางดลดา  เกดศรี


กรรมการ





นายกิตติพงค์  ประเสริฐ


กรรมการ





นายกัณตภณ  มาเนี่ยว


กรรมการ





นายอาทร  เพชรประคอง


กรรมการ





นายวิโรจน์  จันมณี


กรรมการ





นายไม  พูลภักดี


กรรมการ
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