
เครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผล   
นโยบายข้อที่  4  “เชิดชูคุณธรรม” 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

โรงเรียน....................................................เครือข่าย..................................................... 
ค าชี้แจง 
  1. เครื่องมือนิเทศนโยบายข้อที่  4  “เชิดชูคุณธรรม” ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือส าหรับศึกษานิเทศก์      
หรือผู้ประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ใช้ส าหรับประเมินโรงเรียน
ในสังกัด เครื่องมือฉบับนี้ ประเมินนโยบายข้อที่  4  “เชิดชูคุณธรรม”  จ านวน  3  ด้าน  ได้แก่ 

1.1  ด้านกระบวนการ  จ านวน  2  ข้อ 
1.2  ด้านผลผลิต  จ านวน  3  ข้อ 
1.3  ด้านผลลัพธ์  จ านวน  2  ข้อ 

2. การประเมินมี 5 ระดับ 
1.1 การประเมินรายด้าน/รายขอ้ มีเกณฑ์การประเมินเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ  ได้แก่ 
 ระดับ 5 ดีเยี่ยม    ระดับ 4 ดีมาก    ระดับ 3 ดี    ระดับ 2 พอใช้    ระดับ 1 ปรับปรุง 
1.2 การประเมินสรุปผลในภาพรวม มีเกณฑ์การตดัสิน  ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยให้น าคะแนนของแต่ละข้อมารวมกัน แล้ว
คิดสรุปเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ รางวัลและเกียรติบัตร มีดังนี้ 

- เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง         จะต้องได้คะแนน  80  -  100  คะแนน 
- เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน          จะต้องได้คะแนน  70  -  79   คะแนน 
- เกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง    จะต้องได้คะแนน  60  -  69   คะแนน 
- ต่ ากว่าร้อยละ  60  ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วม  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ค าชี้แจง ให้ผู้พิจารณาคุณภาพของโรงเรียนคุณธรรมอ่านค าอธิบายระดับคุณภาพของการพิจารณาให้เข้าใจ 
และท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ระดับคุณภาพ : 4 = ดีเยี่ยม 3 = ดี 2 = พอใช้ 1 = ปรับปรุง  
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
ด้านกระบวนการ   
1 กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน     
2 กลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วม 

ในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
    

ด้านผลผลิต   
3 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน     
4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง     
5 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจาก 

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    

ด้านผลลัพธ์ 
6 มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการ 

จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
    

7 เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม     
 คะแนนรวม     
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ     

 
สรุปผลการประเมินได้รับรางวัลระดับเหรียญ   ทอง  ทอง     เงิน  เงิน     ทองแดง  ทองแดง     เข้าร่วมเข้าร่วม  
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
     (........................................................) 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 

              (........................................................) 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
              (........................................................) 
  

วันที่..........เดืวันที่..........เดือน..................................พ.ศ................อน..................................พ.ศ................



เครื่องมือนิเทศนโยบายข้อที่ 4 “เชิดชูคุณธรรม”  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
โรงเรียน..............................................................................เครือข่าย........ ..........................................................................................................  

             โปรดขีด    ในช่อง   หน้าข้อความตามประเด็นการประเมิน และ หน้าข้อความของระดับคุณภาพ ในแต่ละด้านตามเกณฑ์และร่องรอยหลักฐานที่ก าหนดในด้านนั้น ๆ 
            
ค าอธิบายระดับคุณภาพของการพิจารณาในการประเมินนโยบาย ข้อที่ 4 “เชิดชูคุณธรรม” 
 

รายการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  
การปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 1 
กระบวนการ 

1. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม  
   จริยธรรมทั้งโรงเรียน 

1.1 โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่ระบุคุณธรรมเป้าหมาย
และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก (คุณธรรมอัตลักษณ์) ครอบคลุมทั้ง 
ผู้บริหาร ครู และ นักเรียน และ สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
โรงเรียนอย่างชัดเจน รวมทั้ง มีการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ของโรงเรียน ซึ่งครู นักเรียน และบุคลากรทราบแผนงานคุณธรรม  
จริยธรรมของโรงเรียน อีกด้วย  
1.2 มีการปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนได้
ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงงาน และ ในโรงเรียนมีภาพ
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้บริหาร กรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง  
1.3 มีการก ากบัติดตาม นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง
รายงานผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณธรรม ครู และนักเรียนมีความสุข ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
ทักทาย โต้ตอบอย่างมีสัมมาคารวะ รวมทั้ง สภาพแวดล้อมของ

 บันทึกการประชุม 
 แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 ค าสั่ง 
 เอกสารหรือแนวทางการด าเนินงาน 
 การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
ครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามประเด็นการประเมิน 
 ………………………………………. 
 ………………………………………. 
 ………………………………………. 
 อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………………….. 
……………………………………………..…………………………………………….. 
……………………………………………..…………………………………………….. 
  



รายการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  
การปฏิบัติงาน 

โรงเรียน สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้  
1.4 มีการประเมินผลความส าเร็จตามแผนฯที่ วางไว้ ภายใต้ความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในช่วงปีถัดไปอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ระดับคุณภาพ  
4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

 2. มีกลไกคณะท างานและใช้  
   โครงงานคุณธรรมเป็น  
   เครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วม  
   ในการลงมือปฏิบัติเพ่ือ  
   พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

2.1 คณะกรรมการ / คณะท างานรับผิดชอบงานตามบทบาท
หน้าที่ที่ได้ รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง สร้างแรงจูงใจ กระตุ้น 
และเชื่อมโยงการท างานของทุกฝ่ายให้บรรลุตามแผนที่ก าหนด  
2.2 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีกระบวนการเสริมแรงอย่างเป็นระบบ
ในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
2.3 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินการตาม
โครงงาน ได้อย่างสร้างสรรค์  
2.4 มีโครงงานคุณธรรม / กิจกรรมคุณธรรม/ ค่านิยม 12 ประการ 
และการด าเนินงานตามโครงงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 

ระดับคุณภาพ  



รายการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  
การปฏิบัติงาน 

4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

ด้านที่ 2 
ผลผลิต 

3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน  
   โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

3.1 จ านวนนักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ร้อยละ 75 ขึ้นไป  
3.2 จ านวนนักเรียน มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีก าหนดในตาราง  
คุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
3.3 จ านวนครูมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีก าหนดในตาราง
คุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
3.4 ผู้บริหารมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีก าหนดในตาราง
คุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 100 

 ข้อมูลและสารสนเทศ 
 การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
นักเรียน ครูหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ………………………………………. 
 ………………………………………. 
 ………………………………………. 
 อ่ืนๆ (ระบุ)……………………… 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

ระดับคุณภาพ  
4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

  



องค์ 
ประกอบ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา  
4=ดีเยี่ยม  3=ด ี 2=พอใช้  1=ปรับปรุง 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงาน 

 4. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใน  
   โรงเรียนลดลง 

4.1 นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่เกินร้อยละ 5  
4.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ไม่เกินร้อยละ 5  
4.3 ครู มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ 
     โรงเรียน ไม่เกินร้อยละ 5  
4.4 ผู้บริหารมีพฤติกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 

ระดับคุณภาพ  
4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

5. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน  
โรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ครู บุคลากร  
นักเรียน ผู้ปกครอง และ  
ชุมชน) 

5.1 มีการวางแผนในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน
ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม มีการปฏิบัติตามแผน ก ากับติดตาม และประเมินผลการมี
ส่วนร่วมเป็นระยะ  
5.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และให้ความร่วมมือกับโรงเรียน  
5.3 ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเพ่ือช่วยให้
บรรลุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีก าหนด  



องค์ 
ประกอบ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา  
4=ดีเยี่ยม  3=ด ี 2=พอใช้  1=ปรับปรุง 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงาน 

5.4 ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องรับรู้เป้าหมายด้านคุณธรรมของโรงเรียนและ
ช่วยเหลือด้านพัฒนาคุณธรรมตามความเหมาะสม 
ระดับคุณภาพ  
4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

ด้านที่ 3 
ผลลัพธ์ 

6. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการ  
สร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูร
ณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 

6.1 โรงเรียนมีการสรุปองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสรมิคณุธรรมท่ีได้จาก
การพัฒนาโครงงานคุณธรรมของโรงเรียน และได้เผยแพร่สู่สาธารณะ  
6.2 มีกิจกรรมการสร้างเสริมคณุธรรมจริยธรรมผนวกไว้ในแผนการจัดการ 
     เรียนรู้ในชั้นเรียน  
6.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community:PLC)   

6.4 มีการพัฒนาคุณธรรมท่ีบูรณาการหรือสอดแทรกอยู่ท้ังในการเรียนการสอน
และการท างานของบุคลากรในโรงเรียนตามรูปแบบของโรงเรยีนจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

 บันทึกการประชุม 
 รายงานโครงการ 
 การเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 อ่ืนๆ (ระบุ)……………………… 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

ระดับคุณภาพ  
4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  



องค์ 
ประกอบ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา  
4=ดีเยี่ยม  3=ด ี 2=พอใช้  1=ปรับปรุง 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงาน 

1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ 
7. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน  
   คุณธรรมจริยธรรม 

7.1 มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ครู และผู้บริหาร ที่เป็น     
แบบอย่างในการศึกษาดูงาน  
7.2 มีการเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
เอกสาร แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ วดิีทัศน์ เสียงตามสาย เป็นต้น  
7.3 มีความพร้อมในการบริหารจัดการ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชม  
7.4 มีแนวทางพัฒนาให้โรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรมท่ียั่งยืน (โดยมี 
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมท่ีเป็นระบบ มีความ ชัดเจน และน าไปใช้ 
เป็นแบบอย่างได้) 
ระดับคุณภาพ  
4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

  
  
  
  
  
  



 
 

สรุปผลการนิเทศ นโยบาย ข้อที่ 4  “เชิดชูคุณธรรม”   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

โรงเรียน...........................................................................................เครือข่าย................. ............................................................  

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
คะแนน 

1. ด้านกระบวนการ    
2. ด้านผลผลิต     
3. ด้านผลลัพธ์    

คะแนนรวม   
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   

สรุปผลการประเมินได้รับรางวัลระดับเหรียญ  ทอง    เงิน    ทองแดง    เข้าร่วม 
 
 

  
  
     ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน    ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน     ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน   

                                   (.......................................)        (............................................)      (...................................................) 
 

วันที่...............เดือน...............................................พ.ศ.................... 
  


