
เครื่องมือประเมิน 
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(สถานศึกษาพอเพียง) 

************************************* 
 
ค าชี้แจง 

1. เครื่องมือประเมินนโยบายข้อที่ 5 “น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา” ฉบับนี้ 
เป็นเครื่องมือส าหรับศึกษานิเทศก์ หรือผู้ประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ใช้ส าหรับประเมินโรงเรียนในสังกัด   เครื่องมือฉบับนี้ ประเมินนโยบายข้อที่ 5 “น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา”  จ านวน 5 ด้าน  ได้แก่ 

1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  (4 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด)  
1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  (4 องค์ประกอบ  14 ตัวชี้วัด)  
1.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (3 องค์ประกอบ  15 ตัวชี้วัด) 
1.4 ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  (2 องค์ประกอบ  7 ตัวชี้วัด) 
1.5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ   (4 องค์ประกอบ  12 ตัวชี้วดั ) 

 

2. การประเมิน  มีดังนี้ 
    2.1  การประเมินรายด้าน แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ  ได้แก่ 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม    ระดับ 3 ดีมาก    ระดับ 2 ดี    ระดับ 1 พอใช้    ระดับ 0 ต้องปรับปรุง 
2.2 การประเมินสรุปผลในภาพรวม มีเกณฑ์การตดัสิน  ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยให้น าคะแนนของแต่ละข้อมารวมกัน 
แล้วคิดสรุปเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ รางวัลและเกียรติบัตร มีดังนี้ 
- เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง         จะต้องได้คะแนน  80  -  100  คะแนน 
- เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน          จะต้องได้คะแนน  70  -  79   คะแนน 
- เกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง    จะต้องได้คะแนน  60  -  69   คะแนน 
- ต่ ากว่าร้อยละ  60  ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วม  

 

3.  โปรดขีด    ในช่องระดับคุณภาพตามประเด็นการประเมิน แต่ละตัวชี้วัด 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อสถานศึกษา........................................................................... สังกัด ............................. .......................... 
เลขที่ ...............ถนน......................อ าเภอ.............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์..... ....... 
โทรศัพท์.....................................................โทรสาร............................................. E-MAIL............................. 

2. ชื่อ – สกุล  ผู้บริหารสถานศึกษา..................................................................................................................  



ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมิน (5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวช้ีวัด) 
โปรดท าเครื่องหมาย    ช่องระดับคุณภาพการปฏิบัติ 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  (4 องค์ประกอบ 14 ตัวช้ีวัด )   

1. นโยบาย 
 

1.  มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน
ในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

     

2.  ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่น้อม
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  

     

3.  ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน
ในสถานศึกษา    

     

4.  น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

2. วิชาการ 
 

5.  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการ 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  

     

6.  ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการ 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน   

     

7. ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

     

8.  น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมที่
ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การเรียนการสอน  

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

3. งบประมาณ 9.  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

10.ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

11.ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

     

12.น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการ
งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

4. บริหารทั่วไป 13.บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

14.ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อการเป็นอยู่อย่างพอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน  

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 

 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง .................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

........................................................................ ............................................................................................................. .. 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

.......................................................................................................................................................... ............................. 

......................................................................................................... .............................................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

................................................................. ......................................................................................................................  

......................................................................................................... .............................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

..................................................................... .....................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................. 



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ( 4 องค์ประกอบ  14 ตัวชี้วัด )   

1. หน่วยการ 
เรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับชั้น       

2.  มีการประเมิน/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

     

3.  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

2. การบูรณาการ  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การเรียนการสอน  

4.   มีแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทุกระดับชั้น  

     

5.   คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  

     

6.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

     

7.   ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

3. สื่อและแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

8.  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน   

     

9.  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

10. ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่ส่งเสริมการ
เป็นอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน   

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

11. จัดท าเครื่องมือ และ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

4. การวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

12. ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   

     

 13. รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

14. จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของ
นักเรียน ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกต์ใช้ 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน  

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง ....................................................................................................................................  

..................................................................... .....................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

.......................................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. ........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

.............................................................................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................... .................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

..................................................................... .....................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (3 องค์ประกอบ  15 ตัวช้ีวัด ) 

1. การแนะแนว
และระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน  

1.   มีกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     

2.   จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของ
ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.   มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหา/พัฒนา
ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.   ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

5.  น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

2. กิจกรรม
นักเรียน 

6.   มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนให้อยู่อย่าง
พอเพียง 

     

7.   จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

8.   ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

9.   มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอน
ทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

10. ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

11. น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

3. กิจกรรมเพื่อ 
สังคมและสาธารณะ 
ประโยชน์    

12. มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

13.  ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาสถานศึกษา/
ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรือสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือ
วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

14. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     

15. น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน  

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง ....................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................  

..................................................................... .....................................................................................................................  

................................................................................................................................................... ....................................... 

............................................................................................................................. ............................................................. 

.......................................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. ........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

.............................................................................................................................................................................. ............ 



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

...................................................................................................................... .................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

4.  ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  (2 องค์ประกอบ  7 ตัวชี้วัด ) 

1. การพัฒนา
บุคลากรตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.  จัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

     

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ  

     

4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากร
ของสถานศึกษา 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

2. การติดตาม
และขยายผล  

5.  ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

6. น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

7.  ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ของบุคลากร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน  

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง ....................................................................................................................................  

........................................................................................... ...............................................................................................  



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

..........................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................. 

..................................................................... .....................................................................................................................  

5.  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ   (4 องค์ประกอบ  12 ตัวช้ีวัด ) 

1. สถานศึกษา 1.  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง      

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2.  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง      

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

3. บุคลากรของ
สถานศึกษา  
 
 

3.  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.  บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ  
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

5.  บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
ตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์    

     

6.  บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
ต่างๆ  

     

7.  บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัฒน์  

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

4. นักเรียน 
 
 

8.  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละ
ระดับชั้นปีการศึกษา   

     

9.  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ  

     

10.ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม  

     



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

11.ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

     

12.ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ  

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน  

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ    

 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง ....................................................................................................................................  

................................................................ .......................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................. 

................................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................. 

..................................................................... .....................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

................................................................................................................................................. ......................................... 

คะแนน รวมทั้งหมด/เฉลี่ยทุกด้าน  

 
  



เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  1   นโยบาย 

ตัวช้ีวัดที่ 1 มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  
และบูรณาการในแผนปฏิบัตงิานประจ าปี 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเป็นนโยบายของสถานศึกษา 

2 = 
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายข้างต้นของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = 
มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม ในการด าเนินการตามนโยบายข้างต้นของสถานศึกษา ที่เกิดจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมตามเกณฑ์คุณภาพ 2  

4 = 
มีแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายข้างต้นของสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และมีกิจกรรม
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน อย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงทางภูมิสังคมของสถานศึกษา  

นิยาม
ศัพท ์

นโยบาย : สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/เป้าหมาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
บุคลากร : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
กลุ่มงาน : กลุ่มงาน/ฝ่าย ที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ในโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง : กรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ปกครอง  
ภูมิสังคม : ภูมิประเทศ และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน/สังคม ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการประชุมชี้แจงการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของ
สถานศึกษาทราบ 

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมกับแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ แต่ไม่ครบทุกกิจกรรม 

4 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ ครบทุกกิจกรรม 
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพความเป็นจริง   



1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

นิยาม
ศัพท ์

แผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ : แผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดขึ้น ตามนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
อย่างเหมาะสม : ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆเกิดขึ้น มีการปรับแผนฯ/กิจกรรม ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

ตัวช้ีวัดที่ 3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม
กับสภาพความเป็นจริงทางภูมิสังคมของสถานศึกษา  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ตัวช้ีวัดที่ 4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ 
ต่อการด าเนินการตามนโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา เพ่ือให้ด าเนินการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = 
ด าเนินการ แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้
จากการพิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = 
รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมฯ 
ตามท่ีได้ด าเนินการแล้ว ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  

องค์ประกอบที่  2    วิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   



1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1 = มีแผนงานด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนการสอน   

2 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนส่งเสริมงานวิชาการฯตามเกณฑ์คุณภาพ1   

3 = แต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม และจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริมงาน
วิชาการฯ  ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  อย่างพอประมาณ และเป็นเหตุเป็นผล  

4 = แผนส่งเสริมงานวิชาการฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มีโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและทุก
ระดับชั้น และมีความยืดหยุ่นในทางปฏิบัติ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

นิยาม
ศัพท ์

งานวิชาการ  :  การเก็บข้อมูล/ศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
แผนส่งเสริมงานวิชาการฯ : แผนงานด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาบูรณาการสู่การเรียนการสอน   

ตัวช้ีวัดที่ 6 ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ประชุมชี้แจงการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผน
ส่งเสริมงานวิชาการฯ  

3 = มีผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ แต่ไม่ครบ
ทุกขั้นตอน/ไม่ครบทุกกิจกรรม 

4 = มีผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และด าเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม ของแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ  
ทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมตามความเหมาะสม และยืดหยุ่นตามความจ าเป็นและสถานการณ์  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ   

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมงาน
วิชาการ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงานฯ และเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 



1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 8 น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบ ต่อการปฏิบัติงานด้าน
วิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีการพิจารณาหาแนวทาง แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้าน
วิชาการฯ ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = 
ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้จากการ
พิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = 
รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ ตามที่
ได้ด าเนินการแล้ว ตามเกณฑ์คุณภาพ 3   

นิยาม
ศัพท ์

การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ  :  การปฏิบัติงานต่างๆ ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  

องค์ประกอบที่  3    งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 

2 = 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสม 

3 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม และเป็นเหตุเป็นผล ส าหรับแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และการจัดสรรงบประมาณค านึงถึงการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่า และผลที่จะเกิดข้ึนในระยะยาว   

ตัวช้ีวัดที่ 10 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการประชุมชี้แจงการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษาทราบ 



1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีผู้รับผิดชอบการเบิกจ่าย และบริหารจัดการงบประมาณ  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการเบิกจ่ายและใช้ทรัพยากร ตามแผนการบริหารจัดการงบประมาณ
ของสถานศึกษา อย่างโปร่งใส  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการเบิกจ่ายงบประมาณและใช้ทรัพยากรตามความจ าเป็น อย่าง
เหมาะสม  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายได้ทุกโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการติดตามผลการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีการติดตามผลการใช้งบประมาณ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และความซื่อสัตย์สุจริต ในการ
ใช้งบประมาณตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการรายงานผลการติดตามผลการใช้งบประมาณแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 12 น าผลการติดตามมาพัฒนา/ปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกัน เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการบริหารจัดการ
งบประมาณ ของสถานศึกษา  

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินการบริหาร
จัดการงบประมาณของสถานศึกษา ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณตามข้อเสนอที่ได้จากเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = 
รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณตามที่ได้
ด าเนินการแล้วตามเกณฑ์คุณภาพ 3  



องค์ประกอบที่  4    บริหารงานทั่วไป 

ตัวช้ีวัดที่ 13 บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การใช้/ดูแล/รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานที่ และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และผู้เรียน/บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการใช้/ดูแล/
รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานที่ และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา อย่างเหมาะสมกับภูมิสังคมที่สถานศึกษา
ตั้งอยู่   

3 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และใช้ประโยชน์อาคารสถานที่/สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ที่จะอยู่อย่างพอเพียง 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และมีการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่/สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ ใน
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือใช้ประโยชน์ได้นาน 

นิยาม
ศัพท ์

อยู่อย่างพอเพียง  :  ใช้ชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ คิด พูด ท า อย่างพอประมาณ     
มีเหตุผล และ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  โดยใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชวีิตและการปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ เพ่ือให้เจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ สังคม สิง่แวดล้อม และ
วัฒนธรรม     

ตัวช้ีวัดที่ 14 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อการอยู่อย่างพอเพียง 
ในสถานศึกษา / ชุมชน   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ งานประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอยู่
อย่างพอเพียง ในสถานศึกษา / ชุมชน   

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และบุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประสาน
สัมพันธ์กับชุมชน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียงในสถานศึกษา/ชุมชน   

3 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และใช้ประโยชน์จากบุคลากรและทรัพยากรของชุมชน ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียง ในสถานศึกษา/ชุมชน   

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างสม่ าเสมอ 

นิยาม
ศัพท ์

ชุมชน :  คณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือ ผู้ปกครอง และ/หรือ ชุมชนที่อยู่บริเวณรอบสถานศึกษา 



                     เกณฑ์การให้คะแนน 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่  1    หลักสูตร/ หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวช้ีวัดที่ 1 มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับชั้น  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้   

2 = มี และใช้ หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ แต่ไม่ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน 

3 = มี และใช้ หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน           

4 = มี และใช้ หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน และเป็นแบบอย่าง
ให้สถานศึกษาอ่ืนๆ น าไปปรับใช้ได้   

นิยาม
ศัพท ์

หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  :  หน่วยการเรียนรู้ที่มีสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดส าหรับ
แต่ละชั้นปี 

ตัวช้ีวัดที่ 2 มีการประเมิน/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ด าเนินการ ประเมิน/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน โดยผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   

2 = มีแผนและเครื่องมือในการ ประเมิน/ติดตาม/ประเมินผล เพื่อด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1    

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2  และมีการบันทึกผลการด าเนินงาน โดยผู้บริหาร หรือรายงานผลการ
ประเมิน/ติดตาม/ประเมินผล การใช้หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อผู้บริหาร 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และน าผลการประเมิน/ติดตาม/ประเมินผล ไปปรับปรุง/พัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ   

ตัวช้ีวัดที่ 3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการ ส ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ตลอดจนสภาพของปัญหา/ปัจจัยที่มีผลกระทบทั้ง
ทางบวกและทางลบ ต่อการจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   



2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และพิจารณาเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ดียิ่งขึ้น  

3 = น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  มาแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา การจัดการ
เรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างสม่ าเสมอ และเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  ภายใน/นอกสถานศึกษา 

นิยาม
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วิจัย : มีการศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบในการน ามาใช้ในการแก้ปัญหาเพ่ือ ปรับปรุง/พัฒนางาน การจัดการ
เรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ดียิ่งขึ้น 

องค์ประกอบที่  2   การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดที่ 4  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทุกระดับชั้น 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครบทุกระดับชั้น 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ   3  และมีแผนการเรียนรู้ฯ ที่สามารถน าไปเผยแพร่เป็นแบบอย่างได้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  :  แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ระบุ
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  กิจกรรมการเรียนการสอน  
และการวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดที่ 5   คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีคุณภาพ อย่างถูกต้องและ
สมบูรณ์  1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  2 - 3  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  4 – 5  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

4 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  ตั้งแต่ 6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ขึ้นไป 

นิยาม
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คุณภาพของแผน :  ประกอบด้วยมาตรฐานการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  สาระหรือเนื้อหา  
กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อ  การวัดผลประเมินผล  และบันทึกหลังสอน  
การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ : การระบุ
ถึงการจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึง หลักความพอประมาณ การมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีเพ่ือ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ โดยใช้ความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรม ในการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ ซึมซับ ฝึกฝน และเห็นคุณค่า
ของการอยู่อย่างพอเพียง    

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ  1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ  มากกว่า  1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และครบทุกระดับชั้น   

ตัวช้ีวัดที่ 7  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง  
1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฯ มากกว่า  1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฯ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



4 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฯ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครบทุกระดับชั้น 

นิยาม
ศัพท ์

ผู้เรียนมีส่วนร่วม  :  ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ต่าง ๆ  เช่น  เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ ปฏิบัติ ทดลอง แสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม น าเสนอ ฯลฯ   

องค์ประกอบที่  3   สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดที่ 8  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการจัดการเรียนการสอน   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = จัดหา/ผลิต และใช้ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการเรียนการ
สอน 1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน มากกว่า  1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2  ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  และเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ฯ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

นิยาม
ศัพท ์

การจัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้  :  การได้มาซึ่งสื่อท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  การผลิตขึ้นเอง  การจัดซื้อ  การขอรับบริจาค ฯลฯ  
และการเผยแพร่สื่อที่ได้มา เพ่ือใช้ประโยชน์ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดที่ 9 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = จัดท า/พัฒนา แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  
กลุ่มสาระการเรียนรู้   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน มากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2  ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับอ าเภอ/เขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป 

นิยาม
ศัพท ์

แหล่งเรียนรู้  :  แหล่งที่ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาฯ ในด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสถานศึกษา 
การเผยแพร่แหล่งเรียนรู้  :  การท าให้ชุมชนในระดับต่างๆ ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   



1 = บุคลากรสถานศึกษาและผู้เรียน มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน เพ่ือน ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = บุคลากรสถานศึกษาและผู้เรียน ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้/
สืบค้น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในชุมชน 

3 = บุคลากรสถานศึกษาและผู้เรียน ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/
พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ในชุมชน  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง 
มาอย่างน้อย 2 ปี 

นิยาม
ศัพท ์

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  :  องค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีอยู่ในท้องถิ่น/ชุมชน  

องค์ประกอบที่ 4  การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดที่ 11 จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  และน าไปใช้ในการวัดผล/ประเมินผล  แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  และน าไปใช้ในการวัดผล/ประเมินผล ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 = น าผลที่ได้จากการวัดผลและการประเมินผลด้วยเครื่องมือฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ  3  มาใช้ประโยชน์ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้อยู่อย่างพอเพียง 

 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีวิธีการวัดผลและประเมินผล แต่ไม่หลากหลาย และ/หรือ ไม่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2 = มีวิธีการวัดและประเมินผลที่ไม่หลากหลาย  แต่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   



3 = มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4 = น าผลที่ได้จากการวัดผลและการประเมินผล ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มาใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ 
อยู่อย่างพอเพียง  

ตัวช้ีวัดที่ 13  รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับทราบ 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และรายงานผลการประเมินฯ ให้ผู้บริหารทราบด้วย 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และรายงานผลการประเมินฯ ให้ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษาทราบ 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และน าผลการประเมินฯไปปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมการเรียนการสอนที่   
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

ตัวช้ีวัดที่ 14  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายปรากฏให้เห็นประจักษ์ในระดับสถานศึกษา 

2 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ในระดับ
สถานศึกษา  ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และระหว่างสถานศึกษา/ท้องถิ่น 

3 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 2  และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัดขึ้นไป 

4 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 3  อย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2  ปี 

นิยาม
ศัพท ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผู้เรียนน าเสนอความรู้ ประสบการณ์ ของตนเอง ให้ผู้อ่ืนรับรู้ และรับฟังความคิดเห็น 
ความรู้ และประสบการณ์ของผู้อื่น จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ หรือประสบการณ์ใหม่ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 



3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 1   การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่  1  มีกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิต ได้
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผู้รับผิดชอบการด าเนินการตามแผนงานแนะแนว  

2 = แผนงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  มีกิจกรรม/งานต่างๆ ที่จัดท าขึ้นโดย
พิจารณาจากข้อมูลพื้นฐานรายบุคคลของนักเรียนในสถานศึกษา 

3 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 2 

4 = แผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มีโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 
และภูมิสังคมของโรงเรียน /ชุมชน   

ตัวช้ีวัดที่  2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไมม่ี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักศักยภาพของตนเอง  

2 = มีการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการจัดกิจกรรมแนะแนว ให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพแวดล้อมตาม
ความเป็นจริงของชุมชน/สังคมและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทางด้านวัตถุ/ สังคม/ สิ่งแวดล้อม/ วัฒนธรรม   

3 = มีการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งด้านการเรียน และ
การประกอบอาชีพ ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา และสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน/
ชุมชน 

4 = มีการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ  3 จนท าให้ผู้เรียนสามารถใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
เลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ เพ่ือให้ชีวิตมีความเจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง    

ตัวช้ีวัดที่  3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหา/พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   



3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 = มีระบบดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถ แก้ปัญหา/พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
กับตนเองและสภาพแวดล้อม อย่างเป็นเหตุเป็นผล  

2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
ผู้เรียน ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 อย่างต่อเนื่อง จริงจัง  และพัฒนาปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

4 = ผลจากการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  ท าให้ผู้เรียนสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา/พัฒนาตนเองได้  

ตัวช้ีวัดที่  4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ที่หลากหลาย และสอดคล้อง กับสภาพที่เป็นจริงของสถานศึกษา และสภาพแวดล้อม  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2 และมีการด าเนินการติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน อย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่  5   น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกันเพ่ือหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการพัฒนาการจัด
กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ของสถานศึกษา   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว  
และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้ด าเนินการได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามแนวทาง/
ข้อเสนอ ที่ได้จากการพิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ตามท่ีได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3   



3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 2    กิจกรรมนักเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 6   มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ให้อยู่อย่างพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ที่สนับสนุนการใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  

2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนให้อยู่อย่าง
พอเพียง ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = นักเรียน หรือผู้แทนนักเรียน  มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนให้อยู่อย่าง
พอเพียง ตามเกณฑ์คุณภาพ 2   

4 = กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนให้อยู่อย่างพอเพียง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มีกิจกรรม
ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดที่ 7  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ในสถานศึกษา และมีครูผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการที่เหมาะสม 

2 = กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 มีความ
เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน   

3 = กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 มีความหลากหลาย และ
สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา  

4 = กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา และชุมชน/สังคม  

ตัวช้ีวัดที่ 8  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของนักเรียน ในสถานศึกษา    

2 = ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 เกิดจาก ความสนใจและสมัครใจ ของนักเรียน   



3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3 = ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 มีกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของ
สถานศึกษา   

4 = กิจกรรมของ ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คุณภาพ  3  ขยายผลสู่ชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรม
นักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ ชมรม/ กิจกรรมเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ศิลปวัฒนธรรม/ 
ประเพณีไทย/ ประเพณีท้องถิ่น/ หลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ     

2 = มีผู้รับผิดชอบด าเนินการ ชุมนุม/ชมรม/กิจกรรมเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีนักเรียนสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างสม่ าเสมอ    

3 = ชุมนุม/ชมรม/กิจกรรมเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้/ ศาสนสถาน/ ปราชญ์
ชาวบ้าน/ บุคลากร/ ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง  

4 = ชุมนุม/ ชมรม/ กิจกรรมเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ส่งผลให้ผู้เรียน เห็นคุณค่า ภูมิใจ และร่วมเชิดชู ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น/ ศิลปวัฒนธรรม/ ประเพณีไทย/ ประเพณีท้องถิ่น/ หลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ           

 

ตัวช้ีวัดที่ 10   ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การจัดกิจกรรมนักเรียนที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงในสถานศึกษา และสภาพแวดล้อม  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการด าเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างจริงจังและ
สม่ าเสมอ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 11 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกัน เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการปรับปรุง/
พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ของสถานศึกษา   



2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผล เพ่ือหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/
พัฒนา กิจกรรมนักเรียนให้ด าเนินการได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้จากการพิจารณา 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามท่ีได้ด าเนินการ 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  

องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   

ตัวช้ีวัดที่ 12 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ตามความสนใจของผู้เรียน  

2 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสาฯ  และมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม ตามเกณฑ์คุณภาพ  1  

3 = กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  มีความหลากหลาย และสอดคล้อง
กับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา  

4 = กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  ครอบคลุมทุกระดับชั้นที่เปิดสอน   

นิยาม
ศัพท ์

จิตอาสา : การที่ผู้เรียน ช่วยเหลืองานผู้อื่นโดยทีไ่ม่ต้องร้องขอและกระท าโดยไม่หวังผลตอบแทน  
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ : กิจกรรมทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีน บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน และ
ท้องถิ่น ตามความสนใจ ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม ความเสียสละต่อสังคม การมีจติ
สาธารณะ โดยด าเนินกิจกรรมในรปูแบบต่างๆ ในด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 13 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม 
หรือวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการแก้ปญัหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ดา้นเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม  

2 = กิจกรรมตามเกณฑ์คณุภาพ 1 เกิดจากความสนใจของผู้เรยีน  และ สอดคล้องกับความจ าเป็น และความต้องการตามความ
เป็นจริง ของสถานศึกษา/ชุมชน 

3 = กิจกรรมตามเกณฑ์คณุภาพ 2 ปรากฏผลการแก้ปญัหา/ ปรับปรุง/ พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน อย่างสรา้งสรรค์และชัดเจน  

4 = ผลจากกจิกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ  3 สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษา หรือองค์กรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมจติอาสา 
และ/หรือ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  



ตัวชี้วัดที่ 14 ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รบัผดิชอบที่เหมาะสม ในการตดิตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผูเ้รยีน 

2 = ด าเนนิการตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และมเีครื่องมือ/วิธีการตดิตามผล การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ที่
หลากหลาย และสอดคลอ้งกับสภาพที่เป็นจริงของสถานศกึษาและสภาพแวดล้อม  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 2 และมีการตดิตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ของผู้เรียน อย่างจริงจัง 
และสม่ าเสมอ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ  3  และมีการรายงานผลการตดิตามผลแกผู่้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที่ 15  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาสาเหตุและปัจจัย ท่ีส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรยีน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมเพื่อสงัคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรยีน  ให้ด าเนินการไดผ้ลดียิ่งขึ้น 

3 = พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรงุ/พัฒนา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ท่ีได้
จากการพิจารณาตามเกณฑ์คณุภาพ 2   

4 = รายงาน/แจ้งใหผู้้เกี่ยวข้องไดร้ับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พฒันา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน 
ตามที่ได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คณุภาพ 3   

                      
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 



4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1   การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดที่ 1   มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
ในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน
คุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท า แผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดท า แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 
2 และชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้การด าเนินการอย่างทั่วถึง    

4 = แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน และทุก
ระดับชั้น 

นิยาม
ศัพท ์

บุคลากรของสถานศึกษา  :  ผู้บริหาร ครู ลูกจ้างประจ า และลกูจ้างชั่วคราว  

ตัวช้ีวัดที่ 2 ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = บุคลากรของสถานศึกษา เข้าร่วม การประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการน้อม
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

2 = สถานศึกษา จัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่  

3 = บุคลากรของสถานศึกษา น าผล/ความรู้/ประสบการณ์ ที่ได้จาก การประชุม/อบรม/สัมมนา/การศึกษาดูงาน  
ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และ/หรือ เกณฑ์คุณภาพ 2 มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

4 = บุคลากรของสถานศึกษาส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 
และ/หรือ เกณฑ์คุณภาพ 2 และ/หรือ เกณฑ์คุณภาพ 3  

นิยาม
ศัพท ์

การมีส่วนร่วม  :  ความร่วมมือของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน การระดมทรัพยากร การลงมือ
ปฏิบัติ  รวมทั้งการประเมินผล และการรายงานผลการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ 



4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

1 = สถานศึกษา จัดหาสื่อ/ช่องทาง/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่บุคลากร  

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และบุคลากรมีการแสวงหาความรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผ่านวิธีการ/ช่องทาง ต่างๆ  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีร่องรอยของการแสวงหาองค์ความรู้ของบุคลากรและเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ปรากฏชัดเจน   

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และบุคลากรมีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
การด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

นิยาม
ศัพท ์

การด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  :  การใช้ชีวิตอย่างสงบสุขในครัวเรือน อย่างเหมาะสมตามฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม  มีการละลดเลิกอบายมุข  ด ารงตนเป็นพลเมืองดีของสังคม มีส่วนร่วมในการกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน /พัฒนาสังคม / รักษาสิ่งแวดล้อม / อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 

ตัวช้ีวัดที่ 4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ 

1 = มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาใน  
ด้านวัตถุ / สังคม / สิ่งแวดล้อม / วัฒนธรรม   

2 = มีการระดมทรัพยากร จากท้ังภายในและนอกสถานศึกษา  เพ่ือด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเกณฑ์คุณภาพ 2  อย่าง
สม่ าเสมอ  

4 = ปฏิบัติครบทุกข้อ  และบุคลากรมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นจากผลการจัดกิจกรรม  ตลอดจนมีการขยาย
ผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่บุคคล ในครอบครัว และชุมชน 

นิยาม
ศัพท ์

การพัฒนาคุณภาพชีวิต : การเปลี่ยนแปลงสภาพการด ารงชีวิต ไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้นกว่าเดิม เช่น การ
ประหยัด  การออม  การลดละเลิก อบายมุข  การใช้ชีวิตโดยไม่ประมาท การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ฯลฯ 

องค์ประกอบที่ 2  การติดตามและขยายผล 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม ในการติดตามผลด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการ ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนา
บุคลากรฯ  

3 = ด าเนินการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ฯ โดยใช้เครื่องมือ/วิธีการ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 2  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และมีการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงาน แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม
การด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกัน เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการปรับปรุง/พัฒนา  
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวติและปฏิบัตภิารกิจหน้าที่ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ฯ ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ฯ ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้
จากการพิจารณา ตามเกณฑ์คุณภาพ  2 

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ฯ 
ตามท่ีได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ  3   

ตัวช้ีวัดที่ 7 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากร ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 

2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเผยแพร่ ขยายผล สู่ภายนอกสถานศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และ 2 โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรของสถานศึกษาและ
ชุมชน   



4 = ปฏิบัติครบทุกข้อ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

นิยาม
ศัพท ์

วิธีการเผยแพร่ที่หลากหลาย : มีช่องทางในการพัฒนาและเผยแพร่ปรัชญาฯ ได้หลายวิธี  เช่น  จัดท า
เอกสารประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว การประชุมต่างๆ จัดท า website เพ่ือ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

องค์ประกอบที่  1   สถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน 

3 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน รวมถึงมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และพ้ืนฟูวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 
 

= 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน รวมถึงมี



5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และพ้ืนฟูวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม อัน
เป็นประโยชน์ต่อ ชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ อย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่  2   ผู้บริหารสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดที่ 2 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิ
สังคม  

3 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิ
สังคม รวมถึงมีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้กับตนเอง และสถานศึกษา 

4 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิ
สังคม รวมถึงมีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้กับตนเอง และสถานศึกษา  ตลอดจนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรมในการด าเนินชีวิต  

องค์ประกอบที่  3    บุคลากรของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่  3 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = บุคลากรของสถานศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
2 = บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าครึ่งหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
3 = บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าครึ่งหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรของสถานศึกษาส่วนหนึ่งมีความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 = บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าครึ่งหนึ่ง  มีความเข้าใจมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวช้ีวัดที่ 4 บุคลากรจัดการทรัพยากร และด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  



5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผน และมีวินัยในการใช้จ่าย  ไม่ฟุ่มเฟือย  ไม่สุรุ่ยสุร่าย  
2 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผนและมีวินัยในการใช้จ่าย  ไม่ฟุ่มเฟือย  ไม่สุรุ่ยสุร่าย และมีการออม

ทรัพย์ตามศักยภาพ และ/หรือ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า   
3 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผนการใช้จ่าย  ใช้จ่ายทรัพย์อย่างพอประมาณ ไม่เกินตัว  และมีการ

ออมทรัพย์ตามศักยภาพ และ/หรือ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการดูแลการใช้
ประโยชน์จากสาธารณะสมบัติ อย่างคุ้มค่า  

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25  
นิยาม
ศัพท ์

สาธารณะสมบัติ   หมายถึง สนามโรงเรียน น้ า ไฟฟ้า ต้นไม้ คูคลอง ถนน ฯลฯ  
มีวินัยในการใช้จ่าย   หมายถึง ใช้จ่ายอย่างพอประมาณ ไม่เกินตัว สมฐานะ มีเหตุผลในการใช้จ่าย  

ตัวช้ีวัดที่ 5 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์    

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง และด าเนินชีวิตที่ไม่ท าให้ ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน 
2 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง มีการด าเนินชีวิตที่ไม่ท าให้ตัวเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน และมี

อุปนิสัยเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน / ช่วยเหลือผู้อื่น /บริจาค / ท าบุญ อย่างสม่ าเสมอ 
3 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง มีการด าเนินชีวิตที่ไม่ท าให้ ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน และมี

อุปนิสัยเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน /ช่วยเหลือผู้อื่น /บริจาค / ท าบุญ  และมีส่วนร่วมในการท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม อย่างสม่ าเสมอ 

4 =  มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  จ านวนมากกว่าร้อยละ 25  

ตัวช้ีวัดที่ 6 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลง ต่างๆ  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ  เห็นความส าคัญ รวมถึงรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 
3 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญ รวมถึงรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์/ ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในสถานศึกษาและชุมชน 

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  จ านวนมากกว่าร้อยละ 25  



5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน์ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ 
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ทั้งด้านภาษาการแต่งกาย และประเพณี 

ศาสนาและประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธุ์ 
2 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีส่วนร่วมในการสืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทย

ฯ และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ   
3 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้สถานศึกษา/ชุมชน/สังคม ด าเนินการ 

สืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทยฯ  และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ   
4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25  

องค์ประกอบที่  4   ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

เฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 25 
2 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

เฉลี่ยร้อยละ  25 – 50   
3 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

เฉลี่ยร้อยละ 51 – 74 
4 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา เฉลี่ยร้อยละ75 ขึ้นไป 
นิยาม
ศัพท ์

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ฯ  :  ผ่านเกณฑ์การวัดผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา ที่จัดสอนในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมา  
เฉลี่ยร้อยละ xx  :  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตามข้างต้น มีจ านวนโดยเฉลี่ย ร้อยละ xx ของ
จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่9 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในการใช้จ่าย   



5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

2 = 
มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการออมทรัพย์ตามศักยภาพหรือใช้ทรัพยากร  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3 = 
มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีส่วนร่วมในการดูแลการใช้ประโยชน์จากสาธารณะสมบัติ  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างน้อยห้องละ 1 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยไม่เบียดเบียน หรือสร้างความเดือดร้อนให้ตัวเอง/ผู้อ่ืน 
2 = มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการแบ่งปัน ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น   
3 = มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม 
4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างน้อยห้องละ 1 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ  1 และรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 
3 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ  2 และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์/ ฟื้นฟู สภาพแวดล้อมทาง

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษา และชุมชน 
4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างน้อยห้องละ 1 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ทั้งด้านภาษา การแต่งกาย ประเพณี 

ศาสนา และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธุ์ 
2 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทยฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีส่วนร่วมใน

การ 
สืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทยฯ และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ    

3 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่า และมีส่วนร่วมตามเกณฑ์คุณภาพ 2  ตลอดจน มีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ สถานศึกษา/ชุมชน/สังคม ด าเนินการสืบทอด/สานต่อ/รักษาวัฒนธรรมไทยฯ และมรดกของ
ชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ   

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างน้อยห้องละ 1 คน 
 



 
 
 

 


